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ACT CONSTITUTIV 

 

S.C. “APASERV SATU MARE” S.A.  

 

CAPITOLUL I:  Denumirea, forma juridică, sediul, durata 

CAPITOLUL II:  Domeniul şi obiectivul de activitate. 

CAPITOLUL III:  Capitalul social, acţiunile. 

CAPITOLUL IV: Conducerea şi administrarea societăţii. 

CAPITOLUL V:  Gestiunea. 

CAPITOLUL VI:  Activitatea. 

CAPITOLUL VII:   Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea şi litigiile. 

CAPITOLUL VIII:  Dispoziţii finale. 

 

 

 Subscrisele persoane juridice de naţionalitate română: 

 

- Municipiul Satu Mare reprezentat prin dl. Iuliu Ilyes – primar al municipiului Satu Mare, 

cu sediul în Satu Mare, P-ţa 25 Octombrie nr.1, intrare M 

- Judeţul Satu Mare reprezentat prin dl. Csehi Arpad – preşedintele Consiliului Judeţean 

Satu Mare, cu sediul în Satu Mare, P-ţa 25 Octombrie nr.1  

- Oraşul Ardud reprezentat prin dl. Duma Ovidiu Mihai – primar al localităţii Ardud, cu 

sediul în Ardud Str.Ştefan cel Mare Nr. 37 

- Comuna Odoreu reprezentat prin dl. Pop Dumitru – primar al localităţii Odoreu, cu sediul 

în Odoreu Str.Republicii Nr.100  

- Comuna Micula reprezentat prin dl. Dobos Ştefan – primar al localităţii Micula, cu sediul 

în Micula Str.Principală Nr. 293 

- Comuna Doba reprezentat prin dl. Ghetina Mihai – primar al localităţii Doba, cu sediul în 

Doba Str.Careiului Nr.57 

- Oraşul Carei reprezentat prin dl. Kovacs Eugen - primar al oraşului Carei, cu sediul în 

Carei, str. 1 Decembrie 1918 Nr.17 

- Oraşul Negreşti reprezentat prin dl. Bura Nicolae - primar al oraşului Negreşti Oaş, cu  

sediul în Negreşti Oaş, str. Victoriei Nr.97 

- Oraşul Tăşnad reprezentat prin dl. Veron Andrei - primar al oraşului Tăşnad, cu sediul  în 

Tăşnad, str. Lăcrimioarelor Nr.26 

- Comuna Urziceni, reprezentată prin dl. Mellau Iosif - primar al comunei Urziceni, cu 

sediul în Urziceni Nr.238 

- Comuna Berveni, reprezentată prin d-na Kis Hajnalka - primar al comunei Berveni, cu   

sediul în Berveni  

- Comuna Păuleşti, reprezentată prin dl. Nagy Iosif - primar al comunei Păuleşti, cu  sediul 

în Păuleşti Nr.72 

- Comuna Terebeşti, reprezentată prin dl. Vinţ Gavril - primar al comunei Terebeşti, cu 

sediul în Terebeşti 

- Comuna Turulung, reprezentată prin dl. Koczan Levente - primar al comunei Turulung, cu 

sediul în Turulung 

- Comuna Halmeu, reprezentată prin dl. Incze Ludovic- primar al comunei Halmeu, cu 

sediul în Halmeu, str. Eliberării Nr.57 
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- Comuna Ciumeşti, reprezentată prin dl. Schwarczkopf Ioan - primar al comunei Ciumeşti, 

cu sediul în Ciumeşti 

- Oraşul Livada, reprezentată prin dl. Sebeşi Ioan - primar al oraşului Livada, cu sediul în 

Livada 

- Comuna Tiream, reprezentată prin dl. Fezer Gabor - primar al comunei Tiream, cu sediul 

în Tiream 

- Comuna Căpleni, reprezentată prin dl. Moldoczi Vilhelm - primar al comunei Căpleni, cu 

sediul în Căpleni 

- Comuna Culciu, reprezentată prin dl. Domokos Alexandru - primar al comunei Culciu, cu 

sediul în Culciu, str. Principală 

- Comuna Botiz, reprezentată prin dl. Roca Iosif - primar al comunei Botiz, cu sediul în 

Botiz, str. Mioriţei Nr.62 

- Comuna Lazuri, reprezentată prin dl. Lengyel Ştefan - primar al comunei Lazuri, cu sediul 

în Lazuri 

- Comuna Dorolţ, reprezentată prin dl. Găman Mihai - primar al comunei Dorolţ, cu sediul 

în Dorolţ Nr. 83 

- Comuna Craidorolţ, reprezentată prin dl.Balogh Daniel - primar al comunei Craidorolţ, cu 

sediul în Craidorolţ Nr.106 

- Comuna Sanislău, reprezentată prin dl.Mateş Călin Ghe. -  primar al comunei Sanislău, cu 

sediul în Sanislău  

- Comuna Petreşti, reprezentată prin dl.Marchiş Gheorghe - primar al comunei Petreşti, cu 

sediul în Petreşti, str. Mică Nr.534 

- Comuna Vetiş, reprezentată prin dl. Ludovic Iuhasz - primar al comunei Vetiş, cu sediul în 

Vetiş Nr.301 

- Comuna Foieni, reprezentată prin dl. Heinrich Mihaly - primar al comunei Foieni, cu sediul 

în Foieni 

- Comuna Moftin, reprezentată prin dl. David Gheorghe - primar al comunei Moftin, cu 

sediul în Moftin Nr.219 

- Comuna Oraşu Nou, reprezentată prin dl. Ludroczki Alexandru – primar al comunei Oraşu 

Nou cu sediul în Racşa, str. Principală 

- Comuna Săuca, reprezentată prin dl. Marian Gheorghe – primar al comunei Săuca cu 

sediul în Săuca 

- Comuna Porumbeşti, reprezentată prin dl. Şimon Levente – primar al comunei Porumbeşti 

cu sediul în Porumbeşti, str. Principală nr. 17 C 

- Comuna Supur, reprezentată prin dl. Șteț Vasile Adrian – primar al comunei Supur cu 

sediul în Supur 

- Comuna Batarci, reprezentată prin dl. Grigoraș Ioan -  primar al comunei Batarci cu sediul 

în Batarci 

- Comuna Santău, reprezentată prin dl. Mihalca Gheorghe – primar ala comunei Santău cu 

sediul în Santău. 

 

 

autorităţi funcţionând în temeiul prevederilor Legii 215/2001, au hotărât să înfiinţeze societatea 

pe acţiuni S.C. “APASERV SATU MARE” SA. (denumită în cele ce urmează „Societatea”),  în 

următoarele condiţii: 
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CAPITOLUL I 

 Denumirea, forma juridică, sediul, durata 

 

 

 ARTICOLUL 1 Denumirea 

 

1. Denumirea societăţii comerciale este S.C. “APASERV SATU MARE” S.A. 

2. În toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile şi documentele emanând de la Societate se 

vor menţiona denumirea acesteia precedată sau urmată de cuvintele “ societate pe acţiuni” sau de 

“S.A.” sediul, capitalul social, numărul de înmatriculare în registrul comerţului şi codul fiscal. 

 

 

ARTICOLUL 2 Forma juridică și scopul 

 

1. S.C. “APASERV SATU MARE” S.A. este persoană juridică română, având forma juridică 

de societate comercială pe acţiuni, în conformitate cu legislaţia română aplicabilă şi cu dispoziţiile 

prezentului Act Constitutiv. 

2. S.C. “APASERV SATU MARE” S.A. are ca scop furnizarea serviciilor publice de 

alimentare cu apă şi de canalizare în sistem zonal şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu 

legile române şi cu prezentul statut, pe bază de gestiune economică şi autonomie financiară.  

3. Societatea îşi va desfăşura activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Act 

Constitutiv şi ale legislaţiei româneşti în vigoare, în vederea realizării obiectului său de activitate şi 

a îndeplinirii obiectivelor Societăţii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.  

4. Forma juridică a Societăţii nu poate fi modificată pe toată durata derulării Contractului de 

Delegare a Gestiunii Serviciilor. 

 

 

ARTICOLUL 3 Sediul social al Societății 

 

1. Sediul societăţii este în Municipiul Satu Mare, str. Gara Ferăstrău Nr.9/A. 

2. Sediul social poate fi mutat în orice alt loc din România printr-o hotărâre a Adunării 

Generale Extraordinare a Acţionarilor, potrivit legislaţiei în vigoare. 

3. Societatea are următoarele puncte de lucru: 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Str. Odoreului , nr.:F.N., cod poştal 440105 

- TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Satu Mare,  

Grădina Romei , nr.:F.N., cod poştal 3900 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Noroieni, nr.:F.N., cod poştal 447173 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Str. Fagului , nr.:F.N., cod poştal 440186 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Str. G. Georgescu, nr.:F.N., cod poştal 440052 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Str. Mal Stâng Someş, nr.:F.N., cod poştal 440216 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Str. Deltei, nr.:F.N., cod poştal 440133 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  
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Satu Mare, Str. Fabricii, nr.:F.N., cod poştal 440108 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Zona de agrement.:F.N., cod poştal 440052 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Cartier Carpaţi II, nr.:F.N. 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Cartier Micro 17, nr.:F.N. 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Cartier Soarelui, nr.:F.N.,  

- ACTIVITĂŢI DE BIROU, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Satu Mare, Str. Mihai  

Viteazu nr.27, cod poştal 440114 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitatea  

Satu Mare, Str. Vulturului, nr.:F.N., cod poştal 440268 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE, adresa: judeţ Satu Mare, localitate  

Satu Mare, Str. Aurel Vlaicu, nr.:F.N., cod poştal 440122 

- ACTIVITĂŢI DE BIROU adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Carei, Str. Iuliu Maniu  

Nr.21, cod poştal 445100 

-  UZINA DE APĂ DOBA adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Doba, cod poştal 447125 

- STAŢIA DE POMPARE  adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Carei, str. C. Mille, FN, cod  

poştal 445100 

- STAŢIA DE EPURARE adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Carei, Drum Căpleni, FN,  cod  

poştal 445100 

- ACTIVITĂŢI DE BIROU adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Tăşnad, str. Lăcrămioarelor  

nr.64, cod poştal 445300 

-  STAŢIA DE POMPARE adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Tăşnad, str. Crasnei, FN, cod  

poştal 445300 

- STAŢIA DE EPURARE adresa: judeţ Satu Mare, localitatea Tăşnad, Drumul Santăului,  

FN, cod poştal 445300 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Craidorolţ, sat 

Craidorolţ 

o puţ  forat Str.Principală f.n.,localitatea Craidorolţ, comuna Craidorolţ 

o puţ  forat Str.Principală nr.6,localitatea Craidorolţ, comuna Craidorolţ 

o rezervor extravilan Craidorolţ 

- CAPTAREA, TRATAREA SI DISTRIBUTIA APEI pe raza comunei Dorolt, sate:  

Dorolţ şi Dara 

o Localităţile Dorolţ şi Dara – reţea de distribuţie  

o punct de racord Satu Mare,str.Aurel Vlaicu nr.74-93 

o staţie de pompare+staţie de clorinare +rezervor (comuna Dorolţ, sat Dara, str.Principală 

f.n.) 

o staţie de pompare +rezervor(comuna Dorolţ, sat Dorolţ, str.Principală f.n.) 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Urziceni,sate:  

Urziceni şi Urziceni Pădure 

o Localităţile Urziceni şi Urziceni Pădure – reţea de distribuţie 

o rezervor+staţie de pompare (comuna Urziceni,sat Urziceni, str.Căminului f.n.) 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Berveni ,sate:  

Berveni şi Lucăceni 

o Localităţile Berveni şi Lucăceni- reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Doba,sate:  

Doba, Păulian  şi Boghiş 
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o Localităţile Doba, Păulian –reţea de distribuţie 

o Localitatea Boghiş; puţ forat str.Principală f.n. 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Păuleşti, sate:  

Păuleşti, Ambud,  Petin, Amaţi Hrip şi Ruşeni 

o Păuleşti: staţie de pompare+staţie de clorinare+rezervor, str.Ciocârliei nr.1 

o Ambud: staţie de pompare+rezervor, str.Berec f.n. 

o Amaţi:  staţie de pompare+staţie de clorinare+rezervor, str.Principală f.n. 

o Petin, Hrip, Ruseni –reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Lazuri, sat Lazuri 

o Localitatea Lazuri:  - reţea de distribuţie 

o punct de racord :Satu Mare, str.Gh.Bariţiu nr.135-162 

o staţie de pompare (extravilan Lazuri) 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Halmeu: 

o 2 puţuri forate 

o staţie de tratare (deferizare/demanganizare şi clorare) 

o rezervor 

o staţie de pompare 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Turulung: 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Sanislău: 

o 3 puţuri forate 

o staţie de tratare (deferizare şi clorare) 

o rezervor 

o staţie de pompare 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Ciumeşti: 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza localităţii Berea: 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza localităţii Satu Mare: 

o reţele aducţiune – extravilan 

o Gospodăria de apă GA 1 pentru Micula  -extravilan 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Odoreu  

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA SI DISTRIBUTIA APEI pe raza localităţii Berindan 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA SI DISTRIBUTIA APEI pe raza localităţii Mărtineşti 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Păuleşti,  

sate:Păuleşti, Ambud,  Petin, Amaţi Hrip şi Ruşeni 

o Păuleşti: reţea aducţiune - extravilan 

o Ambud: reţea aducţiune - extravilan 

o Amaţi:  reţea aducţiune - extravilan 

o Petin: reţea aducţiune - extravilan 

o Hrip: reţea aducţiune – extravilan 

o Ruseni: reţea aducţiune – extravilan 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Lazuri, sate:  

Peleş, Pelişor, Nisipeni, Noroieni, Bercu 
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o Peleş: reţea de distribuţie 

o Peleş: reţea aducţiune - extravilan 

o Pelişor:reţea de distribuţie 

o Pelişor: reţea aducţiune – extravilan 

o Nisipeni:reţea de distribuţie 

o Nisipeni: reţea aducţiune - extravilan 

o Noroieni:reţea de distribuţie 

o Noroieni: reţea aducţiune - extravilan 

o Bercu:reţea de distribuţie 

o Bercu: reţea aducţiune – extravilan 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Micula, sat Micula: 

o reţea aducţiune – extravilan 

o Gospodăria de apă GA 2 – extravilan 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Doba, sat Traian: 

o Gospodăria de apă – str. Principală F.N. 

o reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Dorolţ, sate:  

Dorolţ, Dara 

o Dorolţ: reţea aducţiune – extravilan 

o Dorolţ: reţea de distribuţie 

o Dara: reţea aducţiune – extravilan 

o Dara: Gospodăria de apă – intravilan 

o Dara: reţea de distribuţie 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza oraşului Livada  

o Livada: reţea de distribuţie 

o Livada: 3 puţuri forat – str. Teilor  

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE pe raza oraşului Livada 

o Livada:Staţie de epurare – Drum Adrian – intravilan 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza oraşului Ardud 

o Ardud: reţea de distribuţie 

o Ardud:3 puţuri forate – str. Avram Iancu FN  

o Ardud:1 puţ forat – str. Cetăţii  

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE pe raza oraşului Ardud 

o Ardud: Staţie de epurare - str. Cetăţii 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Foieni 

o Foieni: reţea de distribuţie 

o Foieni:2 puţuri forate – str. Principală nr. 79  

o Foieni:1 puţ forat – str. Şcolii nr. 79 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Căpleni 

o Căpleni: reţea de distribuţie 

o Căpleni:1 puţ forat – str. Principală 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Terebeşti 

o Terebeşti: reţea de distribuţie 

o Terebeşti:1 puţ forat – str. Principală 

      -   CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza oraşului Negreşti Oaş 

o aducţiune prin captare  - Valea Rea (pe cursul apei)  –Huta 

                         - Râul Tur (pe cursul apei) – Negreşti  

                                                 - Valea Albă (pe cursul apei) – Certeze  
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o Negreşti Oaş: reţea de distribuţie 

o Negreşti Oaş:Uzina de apă – str. Pădurii 

- COLECTAREA ŞI TRATAREA APELOR UZATE pe raza oraşului Negreşti Oaş 

o Negreşti Oaş:Staţie de epurare - str. Mesteacăn 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Moftin 

o Moftin: reţea de distribuţie 

o Moftin: 1 puţ forat – Moftinu Mare – intravilan 

o Moftin:1 puţ forat Moftinu Mic – intravilan 

o Moftin: 3 surse de apă din reţeaua de apă Doba – 10 km Sânmiclăuş,15 km Domăneşti  

-  CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Botiz 

o Botiz: reţea de distribuţie 

o Botiz:1 puţ forat – str. Salcâmilor 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Petreşti 

o Petreşti: reţea de distribuţie 

o Petreşti: 1 puţ forat – str. Principală nr.1 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Tiream 

o Tiream: reţea de distribuţie 

o Tiream: 1 puţ forat – intravilan 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Oraşul Nou 

o Oraşu Nou: reţea de distribuţie 

o Oraşu Nou: 1 puţ forat – intravilan 

- CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza localităţii Gelu 

o Gelu: reţea de distribuţie 

o Gelu: 1 puţ forat – str. Pădurii f.n. 

o Gelu: staţie de clorinare – str. Pădurii f.n. 

o Gelu: rezervor de înmagazinare - extravilan 

     -     CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI  pe raza comunei Vetiş  

o Vetiş: staţie de pompare – str. Principală  

     -    CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Culciu, sat Apateu  

o Apateu: reţea de distribuţie 

     -    CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Săuca 

o Săuca: reţea de distribuţie  

o Cean: rezervor 

o Săuca: rezervor  

   -    CAPTAREA, TRATAREA ŞI DISTRIBUŢIA APEI pe raza comunei Supur 

o Supuru de Jos: 2 puţuri forate  

o Supuru de Jos: rezervor   

o Supuru de Jos: reţea de distribuţie  

o Sechereșa: 1 puț forat  

o Sechereșa: stație de pompare  

o Sechereșa: rețea de distribuție  

o Dobra: 2 puțuri forate  

o Dobra: stație de tratare a apei potabile  

o Dobra: rezervor  

o Dobra: rețea de distribuție  

o Hurezu Mare: rețea de distribuție  

 

4. Societatea poate înfiinţa reprezentanţe, agenţii, sucursale sau alte asemenea subunităţi cu sau 

fără personalitate juridică, situate în România sau în străinătate, în conformitate cu legislaţia în 
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vigoare, printr-o hotărâre a Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor şi cu respectarea 

obiectului său de activitate astfel cum este definit acesta în art. 5 din prezentul Act Constitutiv.  

5. Societatea poate constitui filiale cu condiţia ca obiectul principal de activitate al acestora să 

nu îl constituie captarea, tratarea şi distribuţia apei (cod CAEN 3600) sau colectarea şi tratarea 

apelor uzate (cod CAEN 3700) şi doar cu avizul conform favorabil al ASOCIAŢIEI DE  

DEZVOLTARE  INTERCOMUNITARĂ PENTRU SERVICII ÎN SECTORUL DE APĂ ŞI APĂ 

UZATĂ DIN JUDEŢUL SATU MARE cu sediul în municipiul Satu Mare, P-ta   25  Octombrie  nr. 

1, Cod Fiscal 25506950, înscrisă în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor de la grefa judecătoriei Satu 

Mare  cu nr. 1352/296/13/PJ/2009, (denumită în cele ce urmează „Asociaţia”). 

 

 

ARTICOLUL 4 Durata societăţii 

 

1. S.C. “APASERV SATU MARE” S.A. se constituie pe o durată nelimitată, începând cu data  

înmatriculării sale la Oficiul Registrului Comerţului. 

 

 

 

CAPITOLUL II 

Domeniul şi obiectul de activitate 

 

 

 ARTICOLUL 5 Obiectul de activitate al societăţii 

 

1. Obiectul de activitate al Societăţii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apă şi  

canalizare date în gestiune prin delegare, conform Contractului de delegare, şi numai în aria 

delegată definită prin respectivul contract. 

2. Societatea îşi va desfăşura activitatea exclusiv pentru Autorităţile Locale care i-au delegat,  

prin Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară pentru Servicii în Sectorul de Apă şi Apă Uzată din 

Judeţul Satu Mare (denumită în continuare „Asociaţia”), gestiunea serviciului de alimentare cu apă 

şi de canalizare. 

3. Obiectul de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toată durata derulării  

Contractului de Delegare.  

 

 

     ARTICOLUL 6  Domeniul de activitate 

 

1. Activitatea principală a S.C. “APASERV SATU MARE” S.A. este : 

COD CAEN 3600 -  Captarea, tratarea şi distribuirea apei: 

- Captarea apei.  

- Purificarea şi distribuţia apei.  

 

2. Activităţi secundare :  

Cod CAEN 3700 - Colectarea şi epurarea apelor uzate 

Cod CAEN 3511 - Producția de energie electrică 

Cod CAEN 3513 - Distribuția energiei electrice 

Cod CAEN 3514 - Comercializarea energiei electrice 
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Cod CAEN 3811 - Colectarea deşeurilor nepericuloase 

Cod CAEN 3812 - Colectarea deşeurilor periculoase 

Cod CAEN 3821 - Tratarea şi eliminarea deşeurilor nepericuloase 

Cod CAEN 3822 - Tratarea şi eliminarea deşeurilor periculoase 

Cod CAEN 2562 -  Operaţiuni de mecanică generală  

Cod CAEN 3313 -  Repararea echipamentelor electronice şi optice 

Cod CAEN 3314 -  Repararea echipamentelor electrice  

Cod CAEN 3320 -  Instalarea maşinilor şi echipamentelor industrial 

Cod CAEN 4322 -  Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat  

Cod CAEN 4221 -  Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru fluide 
Cod CAEN 4520 -  Întreţinerea şi repararea autovehiculelor 

Cod CAEN 4690 -  Comerţ cu ridicata nespecializat   

Cod CAEN 5210 -  Depozitări 

Cod CAEN 5221 -  Activităţi de servicii anexe pentru transporturi terestre 

Cod CAEN 7111 -  Activităţi de arhitectură  

Cod CAEN 7112 -  Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea 

Cod CAEN 7120 -  Activităţi de testări şi analize tehnice 

Cod CAEN 7490 -  Alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice n.ca. 

Cod CAEN 8299 -  Alte activităţi de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a.â 

Cod CAEN 8559 -  Alte forme de învăţământ n.c.a. 

Cod CAEN 4534 -  Alte lucrări de instalaţii; 

Cod CAEN 4941 -  Transporturi rutiere de mărfuri 

Cod CAEN 9112 -  Activităţi ale organizaţiilor profesionale. 

 

Precum şi orice activităţi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au 

legătură directă sau indirectă cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea 

acestuia, precum şi participarea la entităţi având acelaşi obiect de activitate. 

 

3. Societatea nu poate desfăşura decât activităţi care au legătură directă sau indirectă ori  

facilitează realizarea obiectului său principal de activitate. 

 

 

 

CAPITOLUL III 

Capitalul social, acţiunile 

 

 ARTICOLUL 7 Capitalul social 

 

1. Capitalul social subscris al societăţii este de 6.901.340  lei, aport în numerar divizat în 

690.134 acţiuni nominative în valoare de 10 RON fiecare, numerotate de la 1 la 690.134.  

2. Capitalul social vărsat la data majorării capitalului social este de 1.759.000 lei, diferenţa de 

5.142.340 lei reprezentând aporturi în natură:  
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Denumire U.M. Valoare (lei) 

Clădire Administrativă P+E 1 buc. 685.000 

Hală producţie atelier central  1 buc. 480.000 

Depozit hală  1 buc. 53.400 

Clădire pentru magazie – arhivă 1 buc. 6.300 

Birouri şi atelier secţia Apă 1 buc. 228.700 

Dispecerat poartă 1 buc. 18.000 

Garaje – şopron cu 4 compartimente 1 buc. 6.000 

Teren aferent incintei Apaserv 16.716 mp 2.792.440 

Caserie str. M. Viteazul, Satu Mare 1 buc. 250.000 

Clădire magazie II 1 buc. 300.300 

Clădire magazie I 1 buc. 163.600 

Clădire depozit Secția Canal 1 buc. 158.600 

 

 

3. Aportul Municipiul Satu Mare, prin Consiliul Local al Municipiului Satu Mare este de 

6.482.340 lei pentru care i se acordă un număr de 648.234 acţiuni, reprezentând 93,9287 % din 

capitalul social; 

- Aportul Judeţul Satu Mare prin Consiliul Judeţean Satu Mare este de 50.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 5.000 acţiuni, reprezentând 0,7244 % din capitalul social. 

- Aportul oraşului Ardud, prin Consiliul Local al oraşului Ardud este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând  0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Odoreu, prin Consiliul Local al comunei Odoreu este de  15.000 lei  pentru care 

i se acordă un număr de  1.500 acţiuni, reprezentând  0,2173 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Micula, prin Consiliul Local al comunei Micula este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Doba, prin Consiliul Local al comunei Doba este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul municipiului Carei, prin Consiliul Local al municipiului Carei este de 200.000 lei pentru 

care i se acordă un număr de 20.000 acţiuni, reprezentând 2,8980 % din capitalul social. 

- Aportul oraşului Negreşti Oaş, prin Consiliul Local al oraşului Negreşti Oaş este de 50.000 lei 

pentru care i se acordă un număr de 5.000 acţiuni, reprezentând 0,7244 % din capitalul social. 

- Aportul oraşului Tăşnad prin Consiliul Local al oraşului Tăşnad este de 75.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 7.500 acţiuni, reprezentând 1,0867 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Urziceni, prin Consiliul Local al comunei Urziceni este de 1.000 lei pentru care 

i se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Berveni, prin Consiliul Local al comunei Berveni este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Păuleşti, prin Consiliul Local al comunei Păuleşti este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Terebeşti, prin Consiliul Local al comunei Terebeşti este de 1.000 lei pentru 

care i se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Turulung, prin Consiliul Local al comunei Turulung este de 1.000 lei pentru 

care i se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Halmeu, prin Consiliul Local al comunei Halmeu este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Ciumeşti prin Consiliul Local al comunei Ciumeşti este de 1.000 lei pentru care 

i se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 
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- Aportul oraşului Livada, prin Consiliul Local al oraşului Livada este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Tiream, prin Consiliul Local al comunei Tiream este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Căpleni, prin Consiliul Local al comunei Căpleni este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Culciu, prin Consiliul Local al comunei Culciu este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Botiz, prin Consiliul Local al comunei Botiz este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145  % din capitalul social. 

- Aportul comunei Lazuri, prin Consiliul Local al comunei Lazuri este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Dorolţ, prin Consiliul Local al comunei Dorolţ este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Craidorolţ, prin Consiliul Local al comunei Craidorolţ este de 1.000 lei pentru 

care i se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Sanislău, prin Consiliul Local al comunei Sanislău este de 1.000 lei pentru care 

i se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Petreşti, prin Consiliul Local al comunei Petreşti este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Vetiş, prin Consiliul Local al comunei Vetiş este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Foieni, prin Consiliul Local al comunei Foieni este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Moftin, prin Consiliul Local al comunei Moftin este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Oraşu Nou, prin Consiliul Local al comunei Oraşu Nou este de 1.000 lei pentru 

care i se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Săuca, prin Consiliul Local al comunei Săuca este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social 

- Aportul comunei Porumbeşti, prin Consiliul Local al comunei Porumbeşti este de 1.000 lei 

pentru care i se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

- Aportul comunei Supur, prin Consiliul Local al comunei Supur este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social 

- Aportul comunei Batarci, prin Consiliul Local al comunei Batarci este de 1.000 lei pentru care i 

se acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social 

- Aportul comunei Santău, prin Consiliul Local al comunei Santău este de 1.000 lei pentru care i se 

acordă un număr de 100 acţiuni, reprezentând 0,0145 % din capitalul social. 

 

4. Dovada calităţii de Acţionar se face în baza înregistrărilor din Registrul Acţionarilor. La  

cererea acţionarilor, Societatea va emite certificate de acţionar care vor cuprinde toate elementele 

prevăzute de lege şi vor fi semnate de către Preşedintele Consiliului de Administraţie. 

5. Societatea nu poate avea decât capital integral public, reprezentând aport al Autorităţilor  

Locale membre ale Asociaţiei. 
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ARTICOLUL 8 Acțiunile 

 

1. Acţiunile Societăţii sunt nominative, emise în formă dematerializată şi înregistrate în  

Registrul Acţionarilor Societăţii. 

2. Adunarea Generală a Acţionarilor va decide forma şi data la care vor fi imprimate, titlurile  

individuale ori cumulative, care atestă calitatea de acţionar.  

3. Acţiunile vor purta numerele de ordine, timbrul sec al S.C. “APASERV SATU MARE”  

S.A., semnătura preşedintelui Consiliului de Admnistraţie şi a unui membru al acestuia. 

4. Societatea va ţine evidenţa acţionarilor şi a acţiunilor într-un registru numerotat, sigilat şi  

parafat de către preşedintele Consiliului de Administraţie, care se păstrează la sediul acesteia. 

5. Fiecare acţiune subscrisă şi plătită de acţionari conferă acestora dreptul la un vot în  

Adunările Generale ale Acţionarilor, precum şi celelalte drepturi stipulate în prezentul Act 

Constitutiv. 

6. Prin prezentul Act Constitutiv, Acţionarii acordă Asociaţiei de Dezvoltare  Intercomunitară  

pentru Servicii în Sectorul de Apă şi Apă Uzată din Judeţul Satu Mare ai cărei membrii sunt, 

următoarele drepturi speciale: 

a) propune lista de persoane din rândul cărora Adunarea Generală are dreptul să 

numească membrii Consiliului de Administraţie; 

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administraţie; 

c) propune introducerea a unei acţiuni în justiţie împotriva membrilor Consiliului de 

Administraţie pentru prejudiciile aduse Societăţii; 

d) acordă avizul conform asupra Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 

Societăţii, înainte de aprobarea acestuia de către Consiliul de Administraţie; 

e) acordă avizul conform asupra programului de activitate şi strategiei propuse de 

Consiliul de Administraţie înainte de aprobarea acestora de către Adunarea Generală; 

f) acordă avizul conform asupra constituirii altor fonduri decât fondul de rezervă 

prevăzut de lege şi celor prevăzute în Contractul de delegare, asupra destinaţiei şi 

cunatumului acestora, necesar pentru ca Adunarea Generală Ordinară să poată lua o 

hotărâre în acest domeniu;  

g) avizează propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv înainte de 

adoptarea lor; 

h) are dreptul de fi informată, în aceeaşi măsură ca oricare Acţionar, despre activitatea 

Societăţii; 

Aceste drepturi speciale îi conferă Asociaţiei o influenţă decisivă asupra tuturor deciziilor strategice 

şi importante ale Societăţii. 

7. Societatea nu poate emite obligaţiuni . 

 

 

 ARTICOLUL 9 Drepturi şi obligaţii  decurgând din acţiuni 

 

1. Acţiunile subscrise şi vărsate de acţionari, potrivit legii, conferă acestora dreptul la vot în  

Adunarea Generală a Acţionarilor, dreptul de a alege şi de a fi aleşi în organele de conducere, 

dreptul de a participa la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului statut şi 

dispoziţiilor legale şi orice altor drepturi prevăzute în statut. 

2. Deţinerea de acţiuni implică recunoașterea de drept la statut. 

3. Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează acţiunile în cazul trecerii lor în  

proprietatea altor persoane. 

4. Când o acţiune nominativă devine proprietatea mai multor persoane, nu se va înscrie  
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transmiterea decât în condiţiile în care se desemnează un reprezentant unic pentru exercitarea 

drepturilor rezultând din acţiuni. 

5. Când o acţiune este proprietatea indiviză a mai multor persoane, acestea sunt răspunzătoare,  

în mod solidar, pentru efectuarea vărsămintelor datorate. 

6. Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar acţionarii răspund în  

limita valorii acţiunilor pe care le deţin. 

7. Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligaţii personale ale  

acţionarilor. 

8. Un creditor al unui acţionar poate formula pretenţii asupra părţii din profitul societăţii ce se  

va repartiza de către adunarea generală a acţionarilor, sau asupra cotei – părţi cuvenite acestuia la 

lichidarea societăţii, efectuată în condiţiilor prezentului act constitutiv. 

 

 

ARTICOLUL 10 Transferul Acţiunilor 

 

1. Transferul acţiunilor Societăţii poate fi efectuat în conformitate cu legislaţia privind  

transferul (vânzarea) acţiunilor societăţilor comerciale deţinute de autorităţile publice locale, în 

vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligaţiei de a avea capital social integral 

public. 

 

2. Orice transfer al acţiunilor Societăţii va fi aprobat de Adunarea Generală Extraordinară a  

Acţionarilor în prezenţa şi cu votul favorabil al Acţionarilor ce deţin 100% din capitalul social. 

 

3. Dacă legislaţia în vigoare la data transferului acţiunilor Societăţii permite autorităţilor  

publice locale să cumpere aceste acţiuni, Acţionarul care intenţionează să le transfere integral sau 

parţial („Acţionarul Vânzător”) este obligat să ofere aceste acţiuni mai întâi celorlalţi Acţionari 

(„Acţionarii Ne-Vânzători”), proporţional cu cota-parte de capital social deţinută în Societate. 

 

4. Totuşi, fiecare dintre Acţionarii Ne-Vânzători îşi poate exprima intenţia de a cumpăra toate  

acţiunile oferite spre vânzare şi nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, în următoarele cazuri:  

i. dacă ceilalţi Acţionari Ne-Vânzători nu îşi exercită dreptul lor de preemţiune 

sau  

ii. nu semnează actul de transfer al Acţiunilor necesar sau  

iii. nu execută obligaţia de plată a preţului de cumpărare.  

5. Dreptul de preemţiune trebuie exercitat în condiţiile stabilite de Adunarea Generală  

Extraordinară a Acţionarilor care a aprobat transferul acţiunilor Societăţii. 

6. Dreptul de proprietate asupra acţiunilor este transmis prin declaraţia înregistrată în  

Registrul Acţionarilor Societăţii, semnată de Vânzător şi de Cumpărător sau de către Mandatarii lor. 

 

 

ARTICOLUL 11 Cesionarea acţiunilor 

 

1. Acţiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaşte în cazul cesionării  

decât un singur proprietar pentru fiecare acţiune. 

2. Cesionarea parţială sau totală a acţiunilor între acţionari sau terţi se efectuează în condiţiile  

şi cu procedura prevăzute de legislaţia în vigoare. 
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ARTICOLUL 12  Pierderea acţiunilor 

 

1. În cazul pierderii unor acţiuni, proprietarul va trebui să anunţe, în scris, Consiliul de  

Administraţie şi să facă public faptul prin presă, în cel puţin 2 ziare de largă circulaţie din localitatea 

în care se află sediul societăţii. După 6 luni acţionarul va putea obţine un duplicat după acţiunile 

pierdute. 

 

 

ARTICOLUL 13 Dreptul Acționarilor de a fi informați 

 

1. Fiecare acţionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activităţii şi  

administrării Societăţii şi de a avea acces la documentele Societăţii (inclusiv, dar fără a se limita la 

acestea, la contractele încheiate de Societate cu terţe persoane, registre, rapoartele administratorilor 

şi auditorilor, autorizaţii şi permise eliberate de autorităţile competente). 

 

2. Acest drept va fi exercitat între Adunările Generale ale Acţionarilor, de cel mult două ori  

într-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societăţii a documentelor mai sus menţionate.  

 

 

ARTICOLUL 14 Majorarea Capitalului Social  

 

1. Capitalul social al Societăţii poate fi majorat, în conformitate cu prevederile legale în  

vigoare şi dispoziţiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligaţiei de a avea 

capital social integral public, în baza hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor luate 

cu o majoritate de cel puţin 2/3 (două treimi) din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau 

reprezentaţi. 

 

2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre următoarele procedee :  

a) emisiunea de acţiuni noi sau majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în 

schimbul unor noi aporturi în bani şi/sau în natură;  

b) încorporarea rezervelor ( în care vor putea fi incluse diferenţele favorabile rezultate din 

reevaluarea patrimoniului social) cu excepţia rezervelor legale, precum şi a profitului; 

c) încorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune; 

d) prin compensarea unor creanţe lichide şi exigibile asupra Societăţii cu acţiuni ale 

acesteia; 

e) alte surse stabilite de Adunarea Generală a Acţionarilor, potrivit legilor în vigoare. 

 

3. Capitalul social nu va putea fi majorat şi nu se vor putea emite noi acţiuni decât după  

vărsarea integrală a capitalului social iniţial subscris sau, după caz, după plata integrală a acţiunilor 

din emisiunea precedentă.   

4. În situaţia unei majorări a capitalului social prin aporturi în bani, noile acţiuni vor fi oferite  

pentru subscriere mai întâi tuturor acţionarilor, proporţional cu cota lor de participare la capitalul 

social al Societăţii. 

5. În situaţia în care un Acţionar hotărăşte să nu subscrie sau întârzie să subscrie ori să  

plătească acţiunile suplimentare în termenul şi condiţiile stabilite de Adunarea Extraordinară a 

Acţionarilor, ceilalţi Acţionari vor fi automat îndreptăţiţi să subscrie acţiunile ne-subscrise 

proporţional cu Acţiunile deţinute din capitalul subscris.  

6. Acţiunile ne-subscrise în termenul şi în condiţiile stabilite de Adunarea Extraordinară a  

Acţionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate. 
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7. Preşedintele Consiliului de Administraţie va emite un Act Adiţional la Actul Constitutiv  

prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele acţiuni subscrise, în termen de 15 

zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generală Extraordinară a 

Acţionarilor care a aprobat majorarea capitalului social. 

8. Majorarea capitalului social prin aporturi în natură va fi efectuată conform legislaţiei în  

vigoare.  

9. Majorarea capitalului social prin creşterea valorii nominale a acţiunilor poate fi hotărâtă  

numai cu votul tuturor acţionarilor, cu excepţia cazului în care această majorare se operează prin 

încorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune. 

10. În situaţia în care capitalul social al Societăţii este majorat ca urmare a cererii formulate de  

o Autoritate Locală membră a Asociaţiei de a deveni Acţionar al Societăţii, noile acţiuni vor fi 

oferite pentru subscriere exclusiv Autorităţii Locale respectiv, în termenul şi condiţile stabilite de 

Adunarea Extraordinară a Acţionarilor care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile art. 10 

alin. 6 de mai sus se aplică corespunzător. 

 

 

ARTICOLUL 15 Reducerea Capitalului Social 

                   

1. Capitalul social al Societăţii nu poate fi redus dacă această măsură afectează stabilitatea  

economică şi financiară a Societăţii. 

2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale în vigoare, printr-o hotărâre a  

Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor, luată cu o majoritate de cel puţin 2/3 (două treimi) 

din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi, care să stabilească motivele 

reducerii şi procedura utilizată pentru implementarea măsurii, cu respectarea capitalului social 

minim impus de lege. 

3. Capitalul social va fi redus numai după expirarea termenului de 2 (două) luni calculat de la  

data publicării în Monitorul Oficial al României a hotărârii Adunării Generale Extraordinare a 

Acţionarilor privind reducerea capitalului social.  

4. Dacă se constată că, în urma înregistrării unor pierderi, activul net, determinat ca diferenţă  

între totalul activelor şi totalul datoriilor Societăţii, reprezintă mai puţin de 1/2 (jumătate) din 

valoarea capitalului social subscris, Acţionarii se obligă să acopere pierderile prin aporturi 

suplimentare ale acționarilor sau prin majorarea capitalului social subscris și vărsat. 

 

 

 

CAPITOLUL IV 

Conducerea şi administrarea societăţii 

 

 

ARTICOLUL 16  Adunarea generală a acţionarilor  

 

1. Adunarea Generală a Acţionarilor constituită din reprezentanţi ai acţionarilor este organul  

de conducere al Societăţii care decide asupra activităţii acesteia şi asupra politicii ei economice în 

condiţiile şi limitele stabilite în prealabil de Consiliile Locale pentru fiecare adunare ordinară şi 

extraordinară în parte. 

2. Adunarea Generală a Acţionarilor poate fi ordinară sau extraordinară.  

3. Adunările Generale Ordinare au loc cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 (cinci) luni de la  

încheierea exerciţiului financiar, pentru examinarea situaţiilor financiare pe anul precedent şi pentru 

stabilirea programului de activitate şi bugetului pe anul în curs. 
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 ARTICOLUL 17  Atribuțiile Adunării Generale Ordinare 

 

Adunarea Generală Ordinară are următoarele atribuţii:  

a) de a discuta, aproba sau modifica situaţiile financiare anuale, pe baza raportului 

Consiliului de Administraţie şi a raportului Auditorului Financiar;  

b) de a hotărî cu privire la alocarea profitului  net prin reinvestirea sau alocarea sa la 

fondul IID, conform prevederilor OUG nr.198/2005 ; 

c) de a alege şi revoca membrii Consiliului de Administraţie; membrii consiliului de 

administrație sunt desemnați la propunerea consiliului de administrație în funcție sau 

a acționarilor; alegerea membrilor Consiliului de Administraţie va fi făcută exclusiv 

din lista de persoane propuse de Asociaţie, iar revocarea poate fi hotărâtă numai la 

propunerea Asociaţiei; 

d) de a stabili, respectiv modifica remuneraţia cuvenită membrilor Consiliului de 

Administraţie; 

e) de a analiza şi de a se pronunţa asupra gestiunii Consiliului de Administraţie; 

f) de a aproba termenii şi condiţiile contractului încheiat cu Auditorul Financiar; 

g) de a stabili bugetul de venituri şi cheltuieli, precum şi de a hotărî asupra programului 

de activitate şi a strategiei propuse de Consiliul de Administraţie pentru exerciţiul 

financiar următor; Adunarea Generală poate hotărî asupra programului de activitate 

şi a strategiei doar după ce acestea au primit avizul conform favorabil din partea 

Asociaţiei, iar asupra bugetului pentru anul următor doar cu respectarea programului 

de activităţi şi strategiei avizate conform de către Asociaţie.;  

h) de a hotărî cu privire la ipotecarea, închirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor 

unităţi ale Societăţii, în conformitate cu prevederile legale; 

i) de a hotărî introducerea unei acţiuni în justiţie împotriva membrilor Consiliului de 

Administraţie pentru prejudiciile aduse Societăţii, dacă este cazul, doar la propunerea 

Asociaţiei;  

j) de a hotărî asupra oricăror altor probleme care intră în competenţa adunării generale 

ordinare a acţionarilor, conform legii şi prezentului statut. 

k) de a delibera asupra hotărârilor care îi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de 

Administraţie, cu excepţia situaţiei în care aceste hotărâri sunt de competenţa 

Adunării Generale Extraordinare. 

 

 

ARTICOLUL 18 Atribuțiile Adunării Generale Extraordinare 

 

1. Adunarea Generală Extraordinară se va ţine ori de cate ori este necesar a se lua o hotărâre 

pentru:  

a) schimbarea formei juridice a Societăţii, cu respectarea interdicţiei prevăzute de art. 2 

alin. 4 din prezentul Act Constitutiv;  

b) mutarea sediului Societăţii; 

c) schimbarea obiectului de activitate al Societăţii, cu respectarea interdicţiei prevăzute 

de art 5 alin. 3 din prezentul Act Constitutiv;  

d) înfiinţarea de filiale, cu respectarea condiţiilor prevăzute în art. 3 alin. 3 de mai sus;  

e) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau 

alte asemenea unităţi fără personalitate juridică;  
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f) majorarea capitalului social prin emisiune de noi acţiuni și acoperirea pierderilor prin 

aporturile în numerar sau în natură a acționarilor; 

g) oricare altă modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de 

Asociaţie, sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea Adunării 

Generale Extraordinare;  

h) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor va putea delega Consiliului de 

Administraţie exerciţiul atribuţiilor sale în condiţiile legislaţiei în vigoare. 

i) autorizarea Consiliul de Administraţie să încheie acte juridice prin care să 

dobândească, să înstrăineze, să închirieze, să schimbe sau să constituie în garanţie 

bunuri aflate în patrimoniul Societăţii, a căror valoare depăşeşte 1/2 (jumătate) din 

activul net contabil al Societăţii la data încheierii actului juridic; 

j) aprobarea clauzelor şi modificărilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor; 

k) controlul executării obligaţiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii 

Serviciilor, de către părţile contractante. 

 

2. Acţionarii se obligă prin prezentul Act Constitutiv să nu adopte nicio hotărâre prin care să  

decidă fuziunea cu alte societăţi, divizarea sau dizolvarea anticipată a Societăţii sau conversia 

acţiunilor dintr-o categorie în alta, pe toată durata Contractului de Delegare. 

3. Adunarea Generală Extraordinară poate delega Consiliului de Administraţie atribuţiile  

prevăzute la alin. (1) lit. b) şi e) în baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a 

numit fiecare reprezentant în Adunarea Generală a Acţionarilor. 

 

 

ARTICOLUL 19 Convocarea Adunării Generale a Acționarilor  

 

1. Adunarea Generală a Acţionarilor va fi convocată de Consiliul de Administraţie prin  

preşedintele Consiliului de Administraţie sau de către persoana nominalizată să-i ţină locul. 

2. Adunarea generală extraordinară a acţionarilor va fi convocată ori de câte ori este necesar,  

la cererea Consiliului de Administraţie sau la cererea deţinătorilor a cel puţin 10% din capitalul 

social; 

3. Convocările vor fi transmise prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire şi/sau  

prin Curier Expres, la adresele reprezentanţilor acţionarilor menţionate în Actul constitutiv, (sau la 

cele notificate în scris Consiliului de Administraţie, de către acţionari, în mod periodic şi 

înregistrate în Registrul Acţionarilor Societăţii, respectiv la ultima adresă menţionată în registrul 

acționarilor), cu cel puţin 30 (treizeci) de zile calendaristice înainte de data programată pentru 

adunare, menţionând data exactă, locul şi ordinea de zi a şedinţei, cu indicarea explicită a tuturor 

problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunării;  

4.1. Cu cel puţin 30 de zile înainte de data adunării generale şi până la data desfăşurării acesteia, 

societatea trebuie să publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunării, precum şi 

documentele care urmează a fi prezentate acţionarilor în cadrul adunării generale a acţionarilor.  

    4.2. Accesul acţionarilor la informaţiile prevăzute la punctul 4.1. nu poate fi limitat decât de 

cerinţe necesare identificării acţionarilor, confidenţialităţii informaţiilor, dacă este cazul, şi 

securităţii comunicării electronice, numai în măsura în care aceste limitări sunt proporţionale cu 

realizarea acestor obiective. 

5. Acţionarii pot vota în adunarea generală a acţionarilor personal, prin reprezentare, prin  

corespondenţă sau prin mijloace electronice. 

      6.1. În cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusă la sediul societăţii, în original,  

cu 24 de ore înainte de adunare ori poate fi comunicată pe cale electronică, având încorporată, 

ataşată sau logic asociată semnătura electronică. 
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6.2. Acţionarii pot să îşi desemneze reprezentanţii şi prin mijloace electronice. Societatea  

este obligată să accepte notificarea desemnării prin mijloace electronice. În acest caz, procura şi 

notificarea au încorporată, ataşată sau logic asociată semnătura electronică. 

6.3. Acţionarii pot vota prin corespondenţă sau prin mijloace electronice înainte de adunarea 

generală. 

6.4. Votul prin mijloace electronice şi votul prin corespondenţă nu pot fi condiţionate decât de 

cerinţe necesare asigurării identificării acţionarilor şi securităţii comunicării electronice şi numai în 

măsura în care sunt proporţionale cu realizarea acestor obiective. 

7. În toate cazurile, adunarea generală a acţionarilor va fi anunţată în presa locală cu cel puţin  

30 de zile înainte ca adunarea să aibă loc; 

8. Şedinţele adunărilor se vor desfăşura la sediul social al Societăţii sau în orice alt loc indicat  

în convocare; 

9. Dacă ordinea de zi conţine propuneri de modificare a Actului constitutiv şi/ sau a  

Contractului de Delegare, convocarea trebuie să cuprindă în întregime textul acestor propuneri. 

Acţionarii vor respecta avizul Asociaţiei privind orice modificare a prezentului Act Constitutiv; 

10. Pentru adunările generale ordinare, acţionarii vor primi odată cu invitaţia, situaţia bilanţului  

contabil, a contului de profit şi pierdere, raportul de activitate pentru exerciţiul financiar încheiat, 

precum şi proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi al programului de activitate pentru exerciţiul 

financiar următor; 

11. În convocarea pentru Prima Adunare Generală va fi stabilită ziua şi ora pentru cea de a  

doua Adunare, în cazul în care cea dintâi nu s-ar putea desfăşura. A doua Adunare nu se va putea 

întruni în chiar ziua fixată pentru Prima Adunare.  

12. Acţionarii reprezentând totalitatea capitalului social pot, dacă nici unul dintre aceştia nu se  

opune, să ţină o Adunare Generală a Acţionarilor şi să adopte orice hotărâre care ţine de competenţa 

acesteia, fără respectarea formalităţilor cerute pentru convocarea unei astfel de Adunări;  

13. La propunerea acţionarilor, cu acordul majorităţii reprezentând două treimi din capitalul  

social, în şedinţele adunărilor generale ale acţionarilor, pot fi discutate şi alte probleme decât cele 

înscrise în ordinea de zi; 

14. Membrii Consiliului de Administraţie pot participa la Adunările Generale ale Acţionarilor  

în calitate de invitaţi. 

 

 

ARTICOLUL 20 Organizarea Ședințelor Adunării Generale ale Acționarilor  
 

1. Adunarea Generală a Acţionarilor, Ordinară sau Extraordinară, va fi deschisă şi prezidată  

de Preşedintele Consiliului de Administraţie sau, în absenţa Preşedintelui, acţionarii pot, în orice 

moment pe parcursul adunării, să numească o altă persoană dintre ceilalţi Administratori sau 

Acţionari care să prezideze adunarea.  

2. Preşedintele Adunării Generale a Acţionarilor va numi, dintre Acţionarii prezenţi sau  

reprezentaţi la Adunarea Generală a Acţionarilor, o persoană în calitate de Secretar al adunării. 

Secretarul va nota şi înregistra Acţionarii care sunt prezenţi sau reprezentaţi şi Acţionarii care sunt 

absenţi, redactând o listă de prezenţă. Secretarul va întocmi procesul verbal al şedinţei. 

3. Procesul verbal al Adunării Generale a Acţionarilor se semnează de către Preşedintele şi  

Secretarul adunării şi va cuprinde deliberările participanţilor (în rezumat) şi hotărârile adoptate.  

4. Procesul verbal al adunării generale a acţionarilor trebuie să conţină menţiuni privind  

formalităţile de convocare, locul, ora, data şedinţei, reprezentanţii acţionarilor, rezumatul 

problemelor puse în discuţie, hotărârile luate. Documentele referitoare la acestea, precum şi listele 

de prezenţă a acţionarilor vor constitui anexe ale procesului verbal de şedinţă. 

5. Hotărârile Adunărilor Generale ale Acţionarilor sunt înregistrate la Registrul Comerţului şi  
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se publică în Monitorul Oficial conform legii.  

6. Conform Legii nr. 31/1990 şi Actului constitutiv, hotărârile Adunărilor Generale ale  

Acţionarilor sunt obligatorii pentru toţi Acţionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la 

adunare sau care au votat împotriva respectivei hotărâri. 

7. Preşedintele Asociaţiei va fi de asemenea convocat să participe la şedinţele Adunărilor  

Generale ale Acţionarilor, fără drept de vot. 

 

 

ARTICOLUL 21 Cvorumul și Exercitarea Dreptului de Vot 

 

1. Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Ordinare sunt necesare: 

a) la prima convocare, prezenţa acţionarilor reprezentând ¼  (o pătrime) din numărul 

total de drepturi de vot, iar hotărârile să fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.; 

b) la a doua convocare, Adunarea ce se va întruni poate să delibereze asupra 

problemelor înscrise pe ordinea de zi a Primei Adunări, oricare ar fi partea de capital 

social reprezentată de acţionarii prezenţi, cu majoritatea voturilor exprimate.  

2. Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Extraordinare sunt necesare, cu excepţia  

situaţiilor în care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :  

a) la prima convocare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin ¼ (o pătrime) din 

numărul total de drepturi de vot, iar hotărârile sa fie luate cu majoritatea voturilor 

deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi;  

b) la a doua convocare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin 1/5 (o cincime) din 

numărul total de drepturi de vot, iar hotărârile sa fie luate cu majoritatea voturilor 

deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţ 

3. Hotărârile se adoptă prin vot deschis.  

4. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administraţie, pentru  

revocarea lor şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea administratorilor. 

5. Fiecare acţionar este îndreptăţit să ia parte la Adunările Generale ale Acţionarilor prin  

reprezentant autorizat.  

6. Acţionarii exercită dreptul lor de vot în Adunarea Generală, proporţional cu numărul  

acţiunilor pe care le posedă. 

7. Membrii Consiliului de Administraţie şi/sau angajaţii Societăţii nu pot reprezenta  

Acţionarii în cadrul Adunărilor Generale ale Acţionarilor, sub sancţiunea anulării oricăror astfel de 

hotărâri adoptate dacă, fără votul acestora, majoritatea necesară pentru adoptarea hotărârii nu ar fi 

fost întrunită. 

8. Acţionarul care, într-o anumită operaţiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte  

persoane, un interes contrar aceluia al Societăţii, este obligat să se abţină de la deliberările privind 

acea operaţiune. În caz contrar, acţionarul este răspunzător de daunele produse Societăţii, dacă, fără 

votul său, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută.  

9. Hotărârile Adunării Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate în justiţie,  

în termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, de către 

oricare dintre Acţionarii care nu au luat parte la Adunarea Generală sau care au votat contra şi au 

cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal al şedinţei. 

 

 

ARTICOLUL 22 Administrarea Societății. Organizarea Consiliul de Administrație  

 

1. Societatea este administrată de un Consiliu de Administraţie format dintr-un număr de şapte  
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Administratori, persoane fizice sau juridice, cu experienţă în activitatea de administrare/ 

management a/al unor întreprinderi publice profitabile sau a/al unor societăţilor comerciale 

profitabile din domeniul de activitate al societății. Cel puţin unul dintre membrii consiliului de 

administraţie trebuie să aibă studii economice şi experienţă în domeniul economic, contabilitate, de 

audit sau financiar de cel puţin 5 ani. Nu pot fi selectaţi mai mult de 2 membri din rândul 

funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din 

cadrul altor autorităţi sau instituţii publice. 

2. Consiliul de Administraţie se alege de către Adunarea Generală a Acţionarilor la propunerea  

consiliului de administraţie în funcţie sau a acţionarilor. 

3.  Candidaţii propuşi de consiliul de administraţie sunt selectaţi/evaluaţi în prealabil şi  

recomandaţi de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administraţie. Prin decizie a 

consiliului de administraţie se poate stabili că în procesul de evaluare comitetul de nominalizare este 

asistat de un expert independent, persoană fizică sau juridică specializată în recrutarea resurselor 

umane, ale cărui servicii sunt contractate de societate în condiţiile legii. 

4. În cazul în care autoritatea publică tutelară, în numele acţionarului, propune candidaţi pentru  

funcţiile de membri ai consiliului de administraţie, aceste propuneri sunt făcute în baza unei selecţii 

prealabile efectuate de o comisie formată din specialişti în recrutarea resurselor umane. 

5. Criteriile de selecţie sunt stabilite de comisia sau, după caz, de expertul independent, cu 

luarea în considerare a specificului şi complexităţii activităţii societăţii comerciale. 

6. Anunţul privind selecţia membrilor consiliului de administraţie se publică, prin grija 

consiliului de administraţie, în două ziare economice şi/sau financiare cu largă răspândire şi pe 

pagina de internet a societății. Acesta trebuie să includă condiţiile ce trebuie întrunite de candidaţi şi 

criteriile de evaluare a acestora. Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, 

tratamentului egal şi transparenţei şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate 

al societății. 

7. Numirea membrilor Consiliului de Administraţie (“Administratorii”) este temporară şi  

revocabilă.  

8. Persoanele numite în calitate de Administratori trebuie să accepte expres numirea. Pe durata  

îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de muncă.  

9. În cazul în care administratorii au fost desemnaţi dintre salariaţii societăţii, contractul  

individual de muncă este suspendat pe perioada mandatului. 

10. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani, cu excepţia primilor membri  ai Consiliului  

de Administraţie care sunt numiţi pentru un mandat de 2 (doi) ani.  

11. Membrii Consiliului de Administraţie pot fi realeşi. 

12. În cazul apariţiei unui loc vacant în Consiliul de Administraţie, ceilalţi membri ai Consiliului  

de Administraţie, deliberând în prezenţa a cel puţin 4 Administratori, vor numi, cu votul tuturor 

Administratorilor prezenţi, un alt Administrator succesor provizoriu, ales exclusiv dintr-o listă care 

va fi prezentată în acest scop de Asociaţie la cererea Consiliului de Administraţie care constată 

vacanţa. Consiliul de Administraţie va convoca Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, în 

conformitate cu procedurile prevăzute în acest Act Constitutiv, în vederea numirii unui nou membru 

în Consiliul de Administraţie pentru perioada de timp rămasă din mandatul Administratorului 

înlocuit.  

13. Membrii Consiliului de Administraţie sunt numiţi şi/sau revocaţi exclusiv printr-o  

hotărâre a Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor, la propunerea Asociaţiei care prezintă în 

acest scop Adunării Generale, cu cel puţin 30 zile înainte de expirarea mandatului Administratorilor 

în funcţie, o listă cu persoanele din rândul cărora Adunarea va alege membrii Consiliului de 

Administraţie.   

14. Preşedintele Consiliului de Administraţie este ales din rândul Administratorilor de  
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Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor care alege membrii Consiliului de Administraţie, pentru 

o durată care nu poate depăşi durata mandatului său de administrator. Preşedintele consiliului de 

administraţie al societăţii nu poate fi numit şi director general. 

15. Sunt numiţi în calitate de membrii ai Consiliului de Administraţie, pentru un mandat de până  

la 28 februarie 2013: 

 

- Máté Ioan - Preşedintele Consiliului de Administraţie; CNP 1411114301977, fiul lui….. 

şi Anna, născut la data de 14.11.1941 în Tetisu, jud Sălaj, domiciliat în Satu Mare, str.   

P-ța Nicolae Titulescu nr.7. 

- Leitner Ioan - Director General al societăţii care conduce Comitetul Director ; CNP 

1630726301986, fiul lui Ioan şi Maria, născut la data de 26.07.1963  în Satu Mare, jud 

Satu Mare, domiciliat în Satu Mare, str Delavrancea nr.22. 

- Marinescu Cecilia Monica - CNP 2651219302009, fiul lui Alexandru şi Silvia, născut la 

data de 19.12.1965 în sat Hrip, com.Păulești, jud. Satu Mare, domiciliat în Satu Mare, 

str. Aron Pumnul nr.38, ap.2. 

- Nica Petru - CNP 1510708300038, fiul lui Petru şi Eugenia, născut la data de 

08.07.1951 în  mun. Roman, jud Neamţ, domiciliat în mun. Carei,jud. Satu Mare, str. 

Vasile Lucaciu nr. 20. 

- Stier Peter – Gabriel - CNP 1800217303928, fiul lui Iuliu şi Gabriela, născut la data de 

17.02.1980  în mun. Satu Mare, jud Satu Mare, domiciliat în Satu Mare, Bld. Ion C. 

Brătianu nr. 9 ap.13 

- Buhai Adrian- Grigore - CNP 1840507303934, fiul lui Adrian şi Maria , născut la data 

de 07.05.1984  în mun. Satu Mare, jud Satu Mare, domiciliat în Satu Mare, str. Păuleşti 

bl.UP14 ap.1 

- Silaghi Mircea – Gheorghe – CNP 1540528302005, fiul lui Ioan și Maria, născut la data 

de 28.05.1954 în mun. Satu Mare, jud. Satu Mare, domiciliat în mun. Satu Mare, jud. 

Satu Mare, str. Azuga nr. 28. 

 

16. Membrii Consiliului de Administraţie, precum şi preşedintele acestuia trebuie să           

îndeplinească cumulativ, următoarele condiţii: să aibă cetăţenie română şi domiciliul în   România şi 

să aibă capacitate deplină de exerciţiu. 

17. Membrii Consiliului de Administraţie sunt numiţi pe o perioadă de 4 ani putând fi  realeşi  

şi îşi păstrează calitatea de angajat la unitatea sau la instituţia de la care provin, cu toate drepturile şi 

obligaţiile ce derivă din această calitate. 

18. Pentru activitatea depusă în Consiliul de Administraţie membrii acestuia primesc o  

indemnizaţie al cărei cuantum se stabileşte de adunarea generală a acţionarilor, în conformitate cu 

prevederile legale. 

19. Membrii Consiliului de Administraţie răspund individual sau solidar, după caz, faţă de  

societate pentru prejudiciile rezultate din infracţiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru 

abateri de la statut sau pentru greşeli în administrarea acestuia. În astfel de situaţii, ei vor putea fi 

revocaţi prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor. 

20. Membrii Consiliului de Administraţie vor putea lua decizii legate de administrarea  

societăţii în interesul acestuia, în limita drepturilor ce li se conferă prin lege şi prin prezentul statut. 

21. Membrii Consiliului de Administraţie nu pot face parte din Consilii de Administraţie ale  

societăţilor comerciale cu care societatea întreţine relaţii de afaceri sau are interese contrare.   

22. Administratorii vor răspunde solidar cu predecesorii lor imediaţi dacă, având cunoştinţă de  

neregulile comise de aceştia, nu le-au adus la cunoştinţa Auditorului Financiar .  

23. Răspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor  
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care au solicitat înscrierea opoziţiei lor în registrul deciziilor Consiliului de Administraţie şi au 

informat în scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.  

24. Administratorul, care are, cu privire la o anumită problemă, beneficii sau avantaje directe  

sau indirecte care sunt contrare intereselor Societăţii, va trebui să îi informeze pe ceilalţi 

Administratori şi pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta şi nu trebuie să participe la nici o 

deliberare cu privire la problema respectivă. Aceeaşi obligaţie le incumbă Administratorilor şi în 

cazul în care ştiu că soţul/soţia lor ori rude sau afini ai lor până la gradul patru au interese într-o 

anumită operaţiune. În cazul nerespectării prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi 

ţinut răspunzător de daunele produse Societăţii.  

25. În cadrul consiliului de administraţie se constituie comitetul de nominalizare şi remunerare 

şi comitetul de audit. Comitetele sunt formate din administratori neexecutivi.  

 

 

ARTICOLUL 23 Convocarea  Consiliului de Administraţie 

 

1. Consiliul de Administraţie se va întruni ori de câte ori este necesar, dar cel puţin o dată la 3  

(trei) luni, fie prin prezenţa personală la sediul Societăţii, fie prin intermediul teleconferinţei sau 

video-conferinţei. 

2. Consiliul de Administraţie este convocat de către Preşedinte sau la cererea motivată a cel  

puţin 2 (doi) dintre membri săi.  

3. Convocarea la şedinţa Consiliului de Administraţie va fi efectuată prin notificare trimisă cu  

cel puţin 7 (șapte) zile în avans. Notificarea scrisă cu privire la data şi locul şedinţei, aranjamentele 

cu privire la o conferinţa telefonică, după caz, şi ordinea de zi, va fi trimisă fiecăruia dintre 

administratori prin scrisoare recomandată expediată cu confirmare de primire sau prin Curier 

Expres.  

4. Şedinţa Consiliului de Administraţie se poate desfăşura fără trimiterea unei notificări  

prealabile, dacă toţi Administratorii sunt prezenţi şi nu au obiecţii cu privire la ordinea de zi sau la 

şedinţa propriu-zisă.  

5. Şedinţele Consiliului de Administraţie pot avea loc în situaţia în care la acestea participă cel  

puţin jumătate plus unul dintre membrii acestuia. Dacă nu este îndeplinită această condiţie, 

reuniunea Consiliului de Administraţie se reprogramează într-un interval de cel mult 15 zile, cu 

aceeaşi ordine de zi. 

6. Pentru ca deciziile Consiliului de Administraţie să fie valabile, este necesară prezenţa a  

minimum două treimi din numărul membrilor săi şi adoptă hotărârile cu votul majorităţii membrilor 

Consiliului de Administraţie în funcţie. 

 

 

ARTICOLUL 24  Organizarea Şedinţelor Consiliului de Administrație 

 

1. Şedinţele Consiliului de Administraţie pot avea loc în situaţia în care la acestea participă cel  

puţin jumătate plus unul dintre membrii acestuia. Dacă nu este îndeplinită această condiţie, 

reuniunea Consiliului de Administraţie se reprogramează într-un interval de cel mult 15 zile, cu 

aceeaşi ordine de zi. 

2. Şedinţa este prezidată de preşedinte, iar în lipsa acestuia, de către un membru al consiliului,  

delegat de preşedinte. 

3. Secretariatul va fi asigurat de o persoană care va fi numită de Consiliul de Administraţie, la  

propunerea preşedintelui. 

4. La lucrările Consiliului de Administraţie pot participa, ca invitaţi, delegaţi ai unor agenţi  



           
 

24 

 

economici şi instituţii cu care societatea are relaţii în activitatea pe care o desfăşoară, precum şi 

specialişti ai acestuia şi reprezentanţi ai sindicatelor, în condiţiile legii.  

5. Auditorul Financiar şi Preşedintele Asociaţiei vor fi de asemenea convocaţi să participe la  

şedinţele Consiliului de Administraţie, fără drept de vot.  

6. Consiliul de Administraţie deliberează valabil în prezenţa a minimum două treimi din  

numărul membrilor săi şi adoptă hotărârile cu votul majorităţii membrilor Consiliului de 

Administraţie în funcţie. 

7. La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor,  

ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. 

8. Procesul-verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin un alt  

administrator. 

9. Dezbaterile consemnate în procesul verbal de şedinţă, stau la baza redactării  hotărârii  

Consiliului de Administraţie. 

10. Hotărârea Consiliului de Administraţie este semnată de preşedintele Consiliului de  

Administraţie şi de secretar şi este contrasemnată de membrii acestuia. 

11. Conducerea operativă a societăţii va fi asigurată de către directorul general împreună cu  

directorii executivi. 

 

 

ARTICOLUL 25  Organizarea Comitetului de nominalizare și remunerare și a 

Comitetului de audit 

 

25.1.Comitetul de nominalizare și remunerare 

Comitetul de nominalizare şi remunerare formulează propuneri pentru funcţiile de 

administratori, elaborează şi propune consiliului de administraţie procedura de selecţie a 

candidaţilor pentru funcţiile de director şi pentru alte funcţii de conducere, recomandă consiliului de 

administraţie candidaţi pentru funcţiile enumerate, formulează propuneri privind remunerarea 

directorilor şi a altor funcţii de conducere. 

 

25.2.Comitetul de audit 

    (1) Comitet de audit trebuie să fie compus din membri neexecutivi ai organului de administraţie 

cu respectarea legislaţiei în vigoare. Cel puţin un membru al comitetului de audit este independent şi 

are competenţă în contabilitate şi/sau audit. 

    (2) Fără a aduce atingere responsabilităţii membrilor organelor de administraţie și de conducere 

comitetul de audit are următoarele atribuţii: 

    a) monitorizează procesul de raportare financiară; 

    b) monitorizează eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, după caz, şi de 

management al riscurilor din cadrul societăţii comerciale; 

    c) monitorizează auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale 

consolidate; 

    d) verifică şi monitorizează independenţa auditorului statutar sau a firmei de audit şi, în special, 

prestarea de servicii suplimentare entităţii auditate. 

    (3) În cazul entităţilor de interes public, propunerea venită din partea organului de administraţie 

privind numirea unui auditor statutar sau a unei firme de audit se bazează pe o recomandare a 

comitetului de audit. 

     

 25.3. Deciziile din cadrul comitetelor de nominalizare și audit se vor adopta cu majoritate 

simplă. 
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ARTICOLUL 26 Garanţii 

  

1. Fiecare membru al Consiliului de Administraţie este obligat să depună o garanţie, pe  

perioada mandatului său, constând în echivalentul indemnizaţiei lunare primite în această calitate. 

 

 

ARTICOLUL 27 Atribuţiile Consiliului de Administraţie  

 

Consiliul de Administraţie are puteri depline cu privire la conducerea şi administrarea  

Societăţii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate şi atribuţiilor expres prevăzute 

de lege ca fiind de competenţa Adunărilor Generale, şi are, în principal, atribuţiile următoare: 

a) În termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administraţie elaborează şi 

prezintă adunării generale a acţionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care 

include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor şi 

criteriilor de performanţă stabilite în contractele de mandat. 

b) aprobă grilele de salarizare ; 

c) supune spre aprobare Organigrama şi regulamentul de organizare şi funcţionare a 

societăţii după ce a obţinut avizul conform favorabil al Asociaţiei asupra acestuia; 

d) elaborează şi aprobă Regulamentul de ordine interioară, prin care se stabilesc 

drepturile şi responsabilităţile ce revin personalului societăţii ;  

e) stabileşte şi menţine politicile de asigurare în ceea ce priveşte personalul şi bunurile 

societăţii ; 

f) prezintă anual Adunării Generale a Acţionarilor, în termen de maxim 5 (cinci) luni de 

la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea societăţii, bilanţul 

şi contul de profit şi pierderi, precum şi proiectul programului de activitate, al 

strategiei şi al bugetului pe anul următor; pentru a supune aprobării Adunării 

Generale proiectul programului de activitate, al strategiei şi al bugetului pe anul 

următor Consiliul de Administraţie va solicita avizul conform prealabil al Asociaţiei 

asupra acestor proiecte  

g) promovează studii şi propune autorităţilor competente tarifele pentru furnizarea 

Serviciilor; 

h) aprobă volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finanțare necesare 

îndepliniri scopului Societăţii; 

i) numeşte Directorul General şi directorii diverselor departamente când este cazul, la 

recomandarea comitetului de nominalizare. 

j) aprobă Planul de management elaborat de directorii societății. 

k) propune Adunării Generale majorarea capitalului social atunci când această măsură 

este necesară pentru desfăşurarea activităţii, precum şi înfiinţarea de noi unităţi; 

l) exercită atribuţiile ce i-au fost delegate de către Adunarea Generală ; 

m) rezolvă problemele stabilite de Adunarea Generală şi execută hotărârile luate de 

aceasta în conformitate cu prezentul Act Constitutiv. 

n) Aprobă contractul colectiv de muncă; 

o) Aprobă nominalizarea locurilor de muncă în condiţii deosebite; 

p) Aprobă introducerea de noi tehnologii şi modernizarea celor existente; 

q) Aprobă norme, normative, reglementări în domeniul tehnic şi economic utilizate în 

desfăşurarea activităţii societăţii; 

r) Aprobă constituirea în garanţie a bunurilor societăţii până la ½ din valoarea activelor 

societăţii; 

s) Elaborează concepţia şi strategia de dezvoltare a societăţii; 
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t) Stabileşte în condiţiile legii, regimul amortizării activelor corporale şi necorporale; 

u) Aprobă tarifele pentru prestaţiile şi serviciile prestate de societate, cu excepţia preţului 

apei potabile şi reziduale; 

v) Aprobă sau supune spre aprobare investiţiile ce urmează a se realiza de societate în 

condiţiile legii; 

w) Aprobă vânzarea sau închirierea de active potrivit legii; 

x) Propune spre analiză asocierea societăţii potrivit legii: 

y) Evaluează activitatea directorilor. Evaluarea va viza atât execuţia contractului de 

mandat, cât şi a planului de management. 

z) Exercită orice alte atribuţii conferite prin prevederi legale speciale şi prevăzute în 

regulamentul propriu de funcţionare. 

 

 

ARTICOLUL 28 Atribuţiile preşedintelui Consiliului de Administraţie  

 

Preşedintele Consiliului de Administraţie prezidează ședințele Consiliului de Administrație 

și exercită orice atribuții ce îi revin din regulamentul de Organizare și Funcționare al Consiliului și 

din hotărârile Consiliului de Administraţie, precum şi din prevederile legale. 

 

 

 

ARTICOLUL 29  Delegarea conducerii societăţii. Directorul General 

 

1. Directorul General va fi numit de Consiliul de Administraţie, va fi răspunzător de  

administrarea operativă curentă a Societăţii precum si  alte responsabilităţi similare care îi sunt 

delegate de Consiliul de Administraţie periodic. 

2. Responsabilităţile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Performanţă.  

Contractul de Performanţă, precum şi orice modificare a acestuia vor fi aduse la cunoştinţa 

Asociaţiei. 

3. Directorul General reprezintă Societatea în relaţiile cu terţii şi poate delega puterea de  

reprezentare, prin procură specială cu menţionarea atribuţiilor delegate şi a duratei mandatului, cu 

condiţia ca Directorul General să informeze Consiliul de Administraţie. Specimenul de semnătură al 

Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comerţului.  

4. Pe durata îndeplinirii mandatului, Directorul General nu poate încheia cu Societatea un  

contract de muncă, cu excepţia cazului în care legea o va permite. 

5. În cazul în care Directorul General a fost desemnat dintre salariaţii Societăţii, contractul  

individual de muncă este suspendat pe perioada mandatului.  

 

ARTICOLUL 30  Atribuţiile Directorului General 

 

Directorul General este responsabil de administrarea activităţii, atribuţiile sale incluzând  

următoarele : 

a) În termen de 90 de zile de la numire, directorii elaborează şi prezintă consiliului de 

administraţie un plan de management pe durata mandatului şi pentru primul an de mandat, 

cuprinzând strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de performanţă 

stabilite în contractele de mandat. Planul de management trebuie să fie corelat şi să dezvolte 

planul de administrare al consiliului de administraţie. 

b) Planul de management este supus aprobării consiliului de administraţie. 

c) Asigură conducerea operativă a societăţii  
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d) Angajează şi, după caz, concediază personalul de execuţie din cadrul societăţii; 

e) Asigură conducerea operativă a societăţii împreună cu directorii executivi; 

f) Reprezintă societatea în relaţiile cu terţii şi semnează actele ce o angajează faţă de aceştia pe 

baza şi în limitele împuternicirilor date de Consiliul de Administraţie şi ale celor conferite de 

legislaţia în vigoare;  

g) Exercită orice atribuţii ce îi revin din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al societății 

şi din hotărârile Consiliului de Administraţie, precum şi din prevederile legale. 

h) Exercită administrarea generală a Societăţii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv 

şi împuternicirilor conferite de Consiliul de Administraţie;  

i) Încheie acte juridice în numele şi pe seama societăţii comerciale în limitele împuternicirilor 

aprobate de Consiliul de Administraţie; 

j) Execută angajamentele şi hotărârile luate de Consiliul de Administraţie; 

k) Organizează activitatea societăţii comerciale pentru funcţionarea corespunzătoare şi 

eficientă; 

l) Selectează, angajează, promovează şi concediază personalul salariat şi stabileşte drepturile şi 

obligaţiile acestuia, în condiţiile legii; necesar bunei desfăşurări a activităţii, cu excepţia 

directorilor de departamente numiţi de Consiliul de Administraţie, precum şi să exercite 

autoritatea disciplinară asupra lor, conform structurii administrative şi regulamentelor 

interne aprobate de Consiliul de Administraţie; 

m) Promovează proiecte, planuri de lucru etc., în vederea îmbunătăţirii performanţelor 

Serviciilor, eficienţei şi eficacităţii administraţiei şi în general pentru îndeplinirea cu succes 

a acţiunilor încredinţate Societăţii; 

n) Negociază contractul colectiv de muncă în limita mandatului dat de Consiliul de 

Administraţie, a contractului colectiv de muncă naţional şi a contractului colectiv de muncă 

pe ramură şi încheie contractele individuale de muncă; 

o) La solicitarea scrisă a organizaţiei de sindicat din societate, adresată Consiliului de 

Administraţie pune la dispoziţie cu aprobarea Consiliului de Administraţie informaţii pentru 

negocierea Contractului colectiv de muncă precum şi cele privind constituirea şi folosirea 

fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de  muncă, protecţiei muncii şi 

utilităţilor sociale, asigurărilor şi protecţiei sociale; 

p) Urmăreşte realizarea prevederilor contractului colectiv de muncă în limita mandatului dat de 

Consiliul de Administraţie; 

q) Constituie garanţiile băneşti în condiţiile prevăzute de lege;. 

r) Concepe şi aplică strategii şi politici de funcţionare şi dezvoltare a societăţii comerciale, 

proprii, rezultate din hotătârile adunării generale a acţionarilor şi deciziile Consiliului de 

Administraţie;                                

s) Asigură realizarea hotărârilor adunării generale a acţionarilor, a deciziilor Consiliului de 

Administraţie şi ale dispoziţiilor proprii;                                                                                               

t) Prezintă Consiliului de Administraţie ori de câte ori se solicită situaţia economică a societăţii 

comerciale, stadiul realizării investiţiilor precum şi alte documente solicitate; 

u) Asigură convocarea Consiliului de Administraţie. 

v) Exercită orice alte atribuţiuni ce-i revin din prevederile legale, hotărârile adunării generale a 

acţionarilor şi deciziile Consiliului de Administraţie;  

w) Precum si alte atribuţii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispoziţii 

aplicabile.  
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CAPITOLUL V 

Gestiunea Societăţii 

 

ARTICOLUL 31 Exerciţiul financiar 

 

1. Exerciţiul financiar începe de la 1 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie ale fiecărui an.  

Primul exerciţiu financiar începe de la data constituirii societăţii. 

 

 

ARTICOLUL 32 Evidenţa contabilă 

 

1. Societatea va ţine contabilitatea în RON/LEI. 

2. În fiecare an Societatea va redacta situaţiile financiare, va întocmi contul de profit şi  

pierderi şi va înregistra activităţile sale economice şi financiare în conformitate cu reglementările 

legale în materie.   

3. Situaţiile financiare anuale trebuie supuse aprobării Adunării Generale a Acţionarilor în  

termenul prevăzut de legea română.  

4. Situaţiile financiare anuale, precum şi raportul administratorilor şi al auditorului financiar  

vor putea fi consultate de acţionari, la sediul social al Societăţii, în interiorul termenului de 15 zile 

dinaintea datei Adunării Generale convocate pentru aprobarea lor. Acţionarii vor putea cere copii 

ale acestora, pe cheltuiala lor.  

5. Administratorii sunt obligaţi să depună la Direcţia Generală a Finanţelor Publice, în termen  

de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de către Adunarea Generală, o copie a situaţiilor 

financiare anuale împreună cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum şi 

procesul verbal al Adunării Generale. O copie a situaţiilor financiare vizată de administraţia 

financiară, precum şi documentele mai sus menţionate se vor înregistra la Oficiul Registrului 

Comerţului, care va publica anunţul de confirmare a depunerii acestor acte, în „Monitorul Oficial” 

al României, pe cheltuiala Societăţii. 

 

 

ARTICOLUL 33 Amortizarea mijloacelor fixe 

 

1. Amortizarea activelor corporale şi necorporale din patrimoniul societăţii se va calcula 

potrivit modului stabilit de Consiliul de Administraţie, în conformitate cu prevederile legale. 

 

 

ARTICOLUL 34 Calculul şi repartizarea profitului 

 

1. Rezultatele activităţii Societăţii sunt determinate pe baza situaţiilor financiare din   

bilanţului contabil aprobate de Adunarea Generală.  

2. Contul de profit şi pierderi care include veniturile şi cheltuielile exerciţiului financiar va  

evidenţia, după înregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exerciţiului respectiv, 

profitul net urmând a se determina conform legii,  după plata impozitului pe profit.  

3. Profitul societăţii rămas după plata impozitului pe profit şi prelevarea sumelor necesare  

constituirii şi menţinerii fondurilor prevăzute de lege, se va repartiza, conform hotărârilor adunărilor 

generale şi dispoziţiilor legale în vigoare, pentru constituirea de fonduri destinate dezvoltării, 

investiţiilor, modernizării, cercetării sau altor asemenea fonduri, precum şi pentru fondul pentru 

plata dividendelor, cuvenit acţionarilor.  
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4. Adunarea Generală Ordinară poate decide constituirea altor fonduri, destinaţia şi cuantumul  

acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociaţiei. 

5. Din profitul Societăţii se vor prelua, în fiecare an, cel puţin 5% (cinci procente) pentru  

formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. 

Dacă fondul de rezervă, după constituire, s-a micşorat din orice cauză, va fi completat cu 

respectarea aceloraşi reguli.  

6. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevăzut de OUG 198/2005,  

conform hotărârii Adunării Generale.  

a. Plata dividendelor cuvenite acţionarilor se face, în condiţiile legilor în vigoare, după 

aprobarea bilanţului contabil de către adunarea generală a acţionarilor. 

b. Societatea nu va distribui dividende pe durata executării Contractului de Delegare.  

7. În cazul înregistrării de pierderi, adunarea generală a acţionarilor va analiza cauzele şi va  

hotărî în consecinţă. 

8. Suportarea pierderilor de către acţionari se va face proporţional cu aportul la capital şi în  

limita capitalului social subscris. 

 

ARTICOLUL 35  Controlul Financiar al Activităţii Societăţii 

 

1. Situaţiile financiare ale Societăţii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de  

Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, la propunerea Consiliului de Administraţie. 

2. Auditorul Financiar îşi va desfăşura activitatea potrivit Standardelor Internaţionale de Audit  

şi cu respectarea prevederilor contractului încheiat în acest scop cu Societatea. 

3. Societatea va organiza activitatea de audit intern în concordanţă cu prevederile legale  

aplicabile. 

4. Auditorul Financiar are obligaţia să informeze Consiliul de Administraţie şi,  în cazuri  

grave, Adunarea Generală Extraordinară, despre orice neregularitate constatată în 

administrarea Societăţii. 

5. Auditorul financiar raportează comitetului de audit cu privire la aspectele esenţiale care 

rezultă din auditul statutar şi, în special, cu privire la deficienţele semnificative ale 

controlului intern în ceea ce priveşte procesul de raportare financiară. 

 

 

ARTICOLUL 36      Gestiunea Societăţii  

 

1. Gestionarea curentă a societății este asigurată de directorul general al societății și coordonată 

de Consiliul de administrației. 

2. Gestiunea societăţii este controlată de biroul de audit intern al Primăriei Satu Mare.  

3. Gestionarea societății se va reflecta contabil potrivit politicilor contabile specific societății,  

aprobate de Consiliul de administrație al societății. 

4. Auditarea financiară statutară și certificarea anuală a Situațiilor financiare anuale întocmite  

de societate, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, inclusiv în scopul descărcării de 

gestiune a Consiliului de administrație, este asigurată pe bază de contract de prestări servicii 

specifice de către un auditor financiar, membru activ al Camerei Auditorilor Financiari din 

România. 

5. Primul Auditor Financiar al societății este dl. Mareş Ştefan, având carnetul nr. 284 eliberat  

de C.A.F.R. 
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CAPITOLUL VI 

Activitatea Societăţii 

 

 

ARTICOLUL 37 Registrele 

 

1. Societatea ţine toate registrele prevăzute de legile în vigoare, prin grija preşedintelui  

Consiliului de Administraţie. 

2. În vederea desfăşurării activităţii, Societatea trebuie să ţină următoarele registre: 

 Registrele contabile prevăzute de lege;  

 Registrul acţionarilor; 

 Registrul şedinţelor şi deliberărilor Consiliului de Administraţie;  

 Registrul şedinţelor şi deliberărilor Adunărilor Generale;  

 Registrul deliberărilor şi constatărilor efectuate de către Auditorul Financiar;  

 Registrul obligaţiunilor, în caz de emisiune de obligaţiuni; 

 orice alte registre prevăzute de acte normative speciale. 

 

 

ARTICOLUL 38 Personalul 

 

1. Societatea va recruta şi angaja personal, în funcţie de necesităţile identificate la momentul  

respectiv de Directorul General în vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţii, conform 

obiectului de activitate al Societăţii. Cu excepţia situaţiilor pentru care prezentul Act Constitutiv 

prevede altfel, personalul Societăţii va fi angajat de către Directorul General pe bază de contract de 

muncă.  

2. Plata salariilor şi a impozitelor aferente, a cotelor de asigurări sociale, precum şi a altor  

obligaţii faţă de bugetul de stat se va face potrivit legilor în vigoare. 

3. Drepturile şi obligaţiile personalului societăţii se stabilesc prin Regulamentul de Organizare  

şi Funcţionare şi prin Regulamentul de Ordine Interioară. 

4. Drepturile de salarizare şi celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv  

de muncă. 

5. Pentru luarea unor decizii complexe directorul general, cu aprobarea Consiliului de  

Administraţie, poate atrage în activitatea de analiză consilieri şi consultanţi din diferite sectoare de 

activitate, urmând ca aceştia să fie recompensaţi material conform prevederilor legale. 

 

 

ARTICOLUL 39 Finanţarea Societăţii 

 

1. Societatea este finanţată din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din  

activitatea sa, precum şi din alte venituri legale, potrivit hotărârilor Adunărilor Generale ale 

Acţionarilor. 

2. Societatea poate contracta împrumuturi, în România sau în străinătate. 
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CAPITOLUL VII 

Asocierea , Modificarea Formei Juridice, Dizolvarea, Lichidarea 

 

 

ARTICOLUL 40 Asocierea 

 

1. Societatea poate constitui, singură sau împreună cu alte persoane juridice, alte societăţi  

comerciale sau alte persoane juridice, în condiţiile prevăzute şi de prezentul statut. 

2. Societatea poate încheia contracte de asociere cu alte persoane juridice, fără constituirea de  

noi persoane juridice, dacă asocierea este destinată realizării scopului şi obiectului său de activitate. 

3. Condiţiile de participare a societăţii la constituirea de noi persoane juridice sau la  

încheierea de contracte de asociere vor fi aprobate de adunarea generală a acţionarilor. 

 

 

 

ARTICOLUL 41 Modificarea formei juridice 

 

1. Modificarea formei juridice a societăţii se va putea face numai în temeiul hotărârii Adunării  

Generale Extraordinare a Acţionarilor şi cu îndeplinirea tuturor formalităţilor prevăzute de legile în 

vigoare. 

 

ARTICOLUL 42  Dizolvarea Societăţii 

 

1. Dizolvarea Societăţii va avea loc în conformitate cu Legea nr. 31/1990 şi prezentul Act  

constitutiv în următoarele situaţii:  

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societăţii; 

b) declararea nulităţii Societăţii; 

c) falimentul Societăţii. 

d) Reducerea capitalului social cu 50%, după ce s-a consumat fondul de rezervă, dacă 

adunarea generală a acţionarilor nu decide completarea capitalului social sau 

reducerea lui la suma rămasă; 

e) La cererea oricărui acţionar, dacă împrejurările de forţă majoră şi consecinţele lor 

durează mai mult de 10 luni, iar adunarea generală a acţionarilor constată că 

funcţionarea societăţii nu mai este posibilă; 

f) În orice alte situaţii, pe baza hotărârii luate în unanimitate de adunarea generală 

extraordinară a acţionarilor; 

g) Alte cauze prevăzute de legile în vigoare. 

2. Dizolvarea Societăţii va fi înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului şi publicată în  

Monitorul Oficial al României. 

 

 

ARTICOLUL 43 Lichidarea Societăţii 

 

1. În caz de dizolvare, lichidarea Societăţii se va face în condiţiile prevăzute de lege, respectiv  

Titlul VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/l990 sau orice alte prevederi legale în vigoare la data 

lichidării. 
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CAPITOLUL VIII 

Dispoziții Finale 

 

 

ARTICOLUL 44 Soluționarea Litigiilor 

 

1. Orice litigiu apărut pe durata existenţei Societăţii sau după dizolvarea sa, pe parcursul  

operaţiunilor de lichidare, fie între acţionari şi administratori, între acţionari şi Societate, între 

administratori şi Societate sau între acţionari, cu privire la afacerile Societăţii sau la executarea 

şi/sau interpretarea dispoziţiilor prezentului Act Constitutiv, va fi soluţionat în mod amiabil. 

2. Dacă o soluţionare amiabilă nu este posibilă, litigiile vor fi supuse judecaţii instanţelor  

judecătoreşti competente din România.  

3. Litigiile de orice fel apărute între societate şi persoane fizice, române sau străine, sunt de  

competenţa instanţelor judecătoreşti din România,competente potrivit legii. 

4. Litigiile născute din raporturile contractuale dintre societate şi persoanele juridice române  

pot fi soluţionate şi prin arbitraj, potrivit legilor în vigoare. 

 

 

ARTICOLUL 45 Legea Aplicabilă 

 

1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat şi interpretat în conformitate cu legea română. 

 

ARTICOLUL 46 Dispozitii Finale 

 

1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completează cu dispoziţiile cuprinse în Codului 

commercial, si ale Legii nr.31/1990, sau ale altor legi aplicabile din România sau prin 

hotărâri ale Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor.  

 

 

Încheiat astăzi    27 aprilie 2012, în 2 [două] exemplare originale. 

 

 

         PREŞEDINTELE C.A. 

S.C. APASERV SATU MARE S.A. 

MÁTÉ IOAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 

33 

 

 

 

Acţionarii 

 

 

    MUNICIPIUL SATU MARE                                                     JUDEŢUL SATU MARE 

              Reprezentat prin                               Reprezentat prin 

         Primar,                        Preşedinte Consiliu Judeţean 

      Iuliu Ilyes                                     Csehi Arpad 

 

 

 

 

        ORAŞUL ARDUD                  COMUNA ODOREU 

          Reprezentat prin                     Reprezentată prin 

       Primar,                     Primar, 

      Duma Ovidiu - Marius                          Dumitru Pop 

 

 

 

        COMUNA MICULA                    COMUNA DOBA 

         Reprezentată prin                     Reprezentată prin 

        Primar,                                Primar, 

             Doboş Ştefan                                    Ghetina Mihai 

 

 

 

         ORAŞ CAREI                        ORAŞ NEGREŞTI 

         Reprezentat prin            Reprezentat prin 

              Primar,                       Primar, 

          Kovacs Eugen                                                 Nicolae Bura 

 

 

 

        ORAŞ TĂŞNAD             COMUNA URZICENI 

         Reprezentat prin       Reprezentată prin 

               Primar,                          Primar, 

        Veron Andrei                                                     Mellau Iosif 

 

 

 

     COMUNA BERVENI                    COMUNA PĂULEŞTI 

        Reprezentată prin              Reprezentată prin 

               Primar,                       Primar, 

         Kis Hajnalka                                                    Iosif Nagy 
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    COMUNA TEREBEŞTI                  COMUNA TURULUNG 

        Reprezentată prin                        Reprezentată prin 

              Primar,                       Primar, 

           Vinţ Gavril                                                       Levente Koczan 

 

 

 

    COMUNA HALMEU                  COMUNA CIUMEŞTI 

        Reprezentată prin            Reprezentată prin 

              Primar,                    Primar, 

        Ludovic Incze                                                    Schwarczkopf Ioan 

 

 

 

      ORAŞUL LIVADA                    COMUNA TIREAM 

        Reprezentată prin              Reprezentată prin 

              Primar,                     Primar, 

          Sebeşi Ioan                                                            Gabor Fezer 

 

 

 

    COMUNA CĂPLENI                    COMUNA CULCIU 

        Reprezentată prin               Reprezentată prin 

              Primar,                       Primar, 

      Moldoczi Vilhelm                                                        Alexandru Domokos 

 

 

 

 

     COMUNA BOTIZ                      COMUNA LAZURI 

      Reprezentată prin              Reprezentată prin 

              Primar,                       Primar, 

           Iosif Roca                                                           Ştefan Lengyel 

 

 

 

     COMUNA DOROLŢ               COMUNA CRAIDOROLŢ 

        Reprezentată prin             Reprezentată prin 

              Primar,                       Primar, 

         Mihai Găman                                                           Daniel Balogh 

 

  

 

  COMUNA SANISLĂU                    COMUNA PETREŞTI 

       Reprezentată prin              Reprezentată prin 

              Primar,                       Primar, 
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    Călin Gheorghe Mateş                                            Marchiş Gheorghe      

 

 

      COMUNA VETIŞ                      COMUNA FOIENI 

       Reprezentată prin              Reprezentată prin 

              Primar,                       Primar, 

       Ludovic Iuhasz                                                        Heinrich Mihaly             

        

 

 

   COMUNA MOFTIN      COMUNA ORAŞU NOU 

    Reprezentată prin              Reprezentată prin 

            Primar,         Primar, 

     David Gheorghe               Betea Toma 

 

 

 

   COMUNA SĂUCA            COMUNA PORUMBEŞTI 

    Reprezentată prin              Reprezentată prin 

            Primar,         Primar, 

     Marian Gheorghe             Şimon Levente 

 

 

 

   COMUNA SUPUR                           COMUNA BATARCI 

    Reprezentată prin              Reprezentată prin 

            Primar,         Primar, 

    Șteț Vasile Adrian             Grigoraș Ioan 

 

 

 

COMUNA SANTĂU 

 


