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Informatii personale
Nume /Prenume TOQU IOAN

Adrasa

E-mail(uri)

Nayonalitate | Romana
Daia nagteri  26/10/1958

Sex | Masculin

|
Locul de munca vizat | Consiliul de Administratie Apaserv Satu Mare

Experienta profesionala

Pericada 2005 -prezent
Functia sau postul ocupat | Exprt Regional Team Leader Managemen! Retai Sales Petrom Marketing
Activitali i responsabilita principale | Coordonare regionala activitati vanzari OMV-Petrom
Numele §i adresa angajatorului = SC OMY PETROM MARKETING
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Retall - vanzan

Pericaca | 2001-2005

Functia sau postul ocupat | Director General
Activital §i responsabilitag principale ‘ Conducerea activitatilor de investitii, vanzan, marketing, administratlv, depozit produse petroliere,
hsse

Numeie §i adresa angajatorului | SC PETROM SA Sucursala Satu Mare
Tipul activitatii sau sectorul de activitate Retail - vanzari

Perioada = 1888-2001
Functa sau posiul ocupat | Diractor cabingt,Consilier ridic

Activitali gi responsabilital principale | Activitati juridice de conducere si verificare a legalitalil actelor agminisirative emise de autoritatile
judetene si lIocale

Numele $i adresa angajatorului | Prefectura Satu Mave - Consilier Juridic
Tipul activitali sau sectorul de activitale  Juridic

Perioada | 1989 -1998
Functia sau postul ocupat | Sef Serviciu Agministrativ

Activitat si responsabilitay principale | Activitati de conducere si verificare a activitatilor de achizitii, administrative si franspor!
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Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitai sau sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

Actvitdy gi reaponsabilitah principale
Numele $i adresa angajaioruiu

Tipul activitafi sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati $i responsabilitap principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitati sau sectorul de activitate

Educatie i formare

Penicada

Calificarea / dipioma objnuta

Numele i tipul inslitupiei de Tnvataman!
Nivelul in clasificarea naponala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Numele $i tipul institutiel de invat@mant
Nivelul In clasificarea nationala sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma obtinuté

Numele §i tipul instituljei de invalamant
Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limbal(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba Engleza

Limba Franceza
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Spitaul Judgtean Satu Mare

Adminisirativ

1981-1989

Prim secretar UTC

Conducerea si coordonarea acivitatilor specilice tineretului
Consilliyl Popular Municipal Satu Mare

Tineret

1976~ 1981 - UNIO Satu Mare -coordonarea activitatilor de protectia muncii
Responsabil protectia muncil

Goordonarea activiiatiior de protectia muncii

UNIQ Satu Mare

Protectia munci

1996-1998

Stiinte Penale

Universitaiea Bucurest - Facultatea de Drept, Studii Postuniversitare, Specialitatea Stiinte Penale
Postuniversitar

1991199

Jurist

Universitatea Bucurest, Facultatea de Drept
Licena

1985-1989

Economist

Academia "Stefan Gheorgiu® Bucuresti, Sectia economica
Licenta

Romana

Intelegere

Asculare Citire

Vorbire | Scriere
Discursoral | Exprimare scrisé

Partivpare &
o | loonmaue
(A 2|Nvelul Introduct A Nivelul Inrocusi A 2 Nvelu Invooucty A 2 Nivek Inroduct, AT Niveld Inroducl
A 2Nt sty A | Nvell Inocuet] A 2 Nvell ot A 2 Niveka nosct, A1 Nvell Inroduchv
(") Nivelul Cadrulul European Comun de Referini Pentru Limbi Stréine
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Competente §i abilitéyi socale | - Dinamic, comunicativ, flaxibil, responsabil, loial
- Foarie bune abilitt de comunicare scrisé , orald § interpersonald;
(Usor adaptabil la diferite conditii de lucru,
- Capaciate de integrare in colectivul de munca i de a dezvolia relafii armonioase cu
superiorii. colegii 3 subordonatii,

Competente §i aptitudini | - Prompiitudine, consecventa §i acuratele in organizarea §i planificarea muncil; capacitate de
organizatorice  analizasi stabilire a modalitatilor $: termenelor de realizare a obiectivelor,

- Corectitudine ! rapidizale in luarea desiziilor in situai normale sau speciale

- Consecventa in venficarea calitatii indeplininii obiectivelor stabilite §i capacilaie de a
utiliza rezultatete conirolulul pentru imbunatatirea activitaplor;

- Realizarea unui clima: de munca optim prin motivarea subordonalilor, conducere prin exempiu
si prin asumarea responsabilitatii pentru efectele actiunilor proprii sau ale structuri coordonate;

- Sumularea inativelor $) promovarea unel atitudini proactive in cadrul colectivului coordonat,

- Promovarea unei colaborarl interinstitutionale eficiente

Competentie si aptitudini tennice Cunoasierea procedurior de lucru din OMV Peirom si in special in ceea ce priveste activiiatea
statilor de distributie

Competente §i aptitudini de utilizare Microsoft Office: Word, Excel, Outiook, Power Point, Internet, diverse alie aplical
a calculatorului

Permis de conducere = Categona B

informatii supli Cursunqe formare:
! plimentare Academia de Studii Economice Bucuresti, Managementu! Resurselor Umane (Perioada

Ministerul Administratiel - Managemeniul Administratiei Publice (Penoada)
- Managementul Calitatiif Penoaca
- Marketing General (Penicada)
- Management Financiar (Feroada)
- Management Performant (Pericada)

Satu Mare
25.05.2017
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