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PARTEA I-a
ORGANIZARE

1.1. DENUMIREA

Denumirea unitatii este ,,S.C. APASERV SATU MARE S.A.”

Denumirea se va inscriptiona integral pe toate scrisorile, formularele sau documentatiile
Tntocmite.

Forma prescurtata se va intrebuinta numai in cazul inscriptionarilor sau siglelor aplicate pe
stampila echipamentelor de munca, autovehicule si utilaje precum si in cazul textelor unde nu sunt
create confuzii pentru utilizare.

1.2. SIGLA
Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Societdtii precum si pe
echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.

1.3. FORMA JURIDICA

S.C. APASERV SATU MARE S.A. este persoand juridicd romand de drept privat,
organizata sa functioneze sub forma de societate pe actiuni conform prevederilor Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
respectarea normelor speciale aplicabile Tn materie: Legea nr. 51/2006 - legea serviciilor
comunitare de utilitdti publice si Legea nr. 241/2006 - legea serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare.

S.C. APASERV SATU MARE S.A. functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare,
pe baza de gestiune proprie si autonomie financiara.

1.4. DURATA
S.C. APASERYV SATU MARE S.A. s-a constituit in conformitate cu Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Satu Mare nr. 16/83/25.08.2004, pe duratd nedeterminata.

I.5. SEDIUL DE BAZA
Sediul S.C. APASERV SATU MARE S.A. se afld in Satu Mare, str. Gara Ferestrau nr.9/A.
S.C. APASERV SATU MARE S.A. isi desfasoard activitatea si in diverse alte cladiri,
constructii sau amenajdri, amplasate atit pe raza municipiului Satu Mare cat si 1n alte localitati din
judet unde asigura serviciul de alimentare cu apa potabila si canalizare, in calitate de operator.

1.6. OBIECTUL ACTIVITATII

Obiectul principal de activitate al S.C. APASERV SATU MARE S.A. este:
COD CAEN 3600 — Captarea, tratarea si distribuirea apei:
— Captarea apei.
— Purificarea si distributia apei.

Obiectele secundare de activitate ale S.C. APASERV SATU MARE S.A. sunt:
Cod CAEN 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate
Cod CAEN 3511 - Productia de energie electrica



Cod CAEN 3513 - Distributia energiei electrice

Cod CAEN 3514 - Comercializarea energiei electrice

Cod CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 3812 - Colectarea deseurilor periculoase

Cod CAEN 3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

Cod CAEN 2562 - Operatiuni de mecanica generala

Cod CAEN 3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

Cod CAEN 3314 - Repararea echipamentelor electrice

Cod CAEN 3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industrial

Cod CAEN 4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
Cod CAEN 4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
Cod CAEN 4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

Cod CAEN 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

Cod CAEN 5210 - Depozitari

Cod CAEN 5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
Cod CAEN 7111 - Activitati de arhitectura

Cod CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
Cod CAEN 7120 - Activitati de testari si analize tehnice

Cod CAEN 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.ca.

Cod CAEN 8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.a
Cod CAEN 8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

Cod CAEN 4534 - Alte lucrari de instalatii;

Cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri

Cod CAEN 9112 - Activitati ale organizatiilor profesionale.

Precum si orice activitati industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care
au legatura directa sau indirecta cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum i participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Activitatea Instalarea masinilor si echipamentelor industriale - Cod CAEN 3320 se
presteaza la punctele de lucru:

- str. Gara Ferastrau nr. 9/A, loc. Satu Mare, jud. Satu Mare;
str. Vasile Alecsandri nr. 2, loc. Carei, jud. Satu Mare;
str. Lacrimioarei nr. 64, loc. Tasnad, jud. Satu Mare;

Al. Trandafirilor bl.13/1, loc. Negresti — Oas, jud. Satu Mare.

S.C. APASERV SATU MARE S.A. are, in principal, urmatoarele atributii:

- Capteaza din surse subterane cantitdfile de apa necesare;

- Trateaza apa pentru a-i asigura calitatea impusa de normativele si standardele 1n vigoare;

- Asigurd transportul apei de la surse si statia de tratare pana la consumatort,

- Prin intermediul statiilor de pompare, statiilor de repompare si a statiilor de hidrofor,
Asigura ridicarea presiunii in reteaua de distributie a apei potabile;

- Asigura distributia apei potabile pentru populatie si industrie prin reteaua de artere si
Conducte;

- Prin reteaua de canalizare asigura colectarea, transportul si evacuarea apelor de canalizare
(ape uzate si industriale, ape meteorice);

- Asigura epurarea apelor uzate;

- Asigura asistenta si consultanta tehnica pentru realizarea obiectivelor de investitii;

- Executd studii si proiecte privind sistemele de exploatare si executie in sistemul de
Alimentare cu apa si canalizare;

- Presteaza servicii specifice pentru persoane fizice sau juridice, in domeniul alimentarii



Cu apa si canalizarii (analize apd, depistéri pierderi apa, vidanjdri, curdtiri canale, racorduri canal,
bransamente apa si lucrari speciale de constructii si instalatii);

- Asigura prestari in constructii si instalatii in domeniul de activitate (reparatii conducte si
Canale, montari contoare, bransamente apa, racorduri de canal, constructii speciale etc).

I.7. PATRIMONIUL S.C. APASERV SATU MARE S.A.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, S.C. APASERV SATU MARE S.A este
proprietara bunurilor din capitalul social si administreaza bunurile primite in concesiune.

In exercitarea dreptului de proprietate S.C. APASERV SATU MARE S.A foloseste si
dispune de patrimoniul societatii, In conformitate cu hotararile Consiliului de Administratie si ale
Adunarii Generale a Actionarilor, In vederea realizarii obiectului de activitate.

I.8. STRUCTURA ORGANIZATORICA
A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECT:
B. DIRECTORULUI GENERAL
1. Serviciu Juridic si resurse umane
1.1. Birou Juridic
1.2. Birou Resurse Umane
2. Consilieri
3. Birou Control Financiar de Gestiune si Guvernanta corporativa
4. Compartiment Control Financiar Preventiv
5. Unitatea de Implementare proiecte din Fonduri europene — POIM
6. Birou Strategie si achizitii pentru proiecte din Fonduri Europene

C. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
1. Serviciu Productie
1.1. Compartiment Productie
1.2. Birou Calitate Mediu si Gospodaria Apelor
2. Unitatea de implementare proiecte din Fonduri europene — POS Mediu
3. Laborator analize apa potabila
4. Laborator analize apa uzata
5. Sectia Negresti Oas
5.1. Sector Apa
5.2. Sector Canal

D. DIRECTOR TEHNIC
1. Serviciu SCADA, GIS, Dispecerat
1.1. Birou SCADA, Monitorizare, Dispecerat
1.2. Birou GIS, Cadastru
1.3. Birou Detectare pierderi si vizualizari conducte
2. Serviciu Tehnic
2.1. Birou Mecano-Energetic si Mentenanta
2.1.1. Atelier reparatii
2.1.2. Transport Intern
2.2. Birou Proiectare
2.3. Compartiment Investitii, Avize
3. Sectia Tasnad
3.1. Sector Apa
3.2. Sector Canal



E. DIRECTOR ECONOMIC
1. Serviciu Financiar — Contabil
1.1. Birou Financiar — Contabil
1.2. Compartiment Patrimoniu, Buget, Preturi
2. Serviciu Achizitii, Aprovizionare
2.1. Birou Achizitii
2.2. Birou Aprovizionare

F. DEPARTAMENT COMERCIAL - ADMINISTRATIV
1. Serviciu Comercial
1.1. Birou Monitorizare incasari, recuperari creante
1.2. Birou Contracte-Incasari — Relatii cu clientii
1.3. Birou Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu clientii
1.3.1. Compartiment Cititori Apometre
2. Serviciu Administrativ, Situatii de urgenta, paza valorilor, S.S.M. si P.S.1
3. Serviciu Relatii publice, IT

G. DIVIZIA EXPLOATARE SATU MARE, CAREI
1. Sectia Satu Mare
1.1. Sector Apa
1.2 Sector Canal
2. Sectia Carei
2.1. Sector Apa
2.2. Sector Canal

1.9. CONDUCEREA S.C. APASERV SATU MARE S.A.

Organul de conducere al S.C. APASERV SATU MARE S.A. este Consiliul de
Administratie.

Consiliul de Administratie s-a constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Consiliul de Administratie este compus din 7 membrii.

Directorul General al societdtii este invitat sd participe la sedintele Consiliului de
Administratie.

Directorul executiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitata Apd Canal are un statut de
invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

La lucrarile Consiliului de Administratie, poate sa participe cu statut de observator si un
reprezentant al salariatilor cand sunt dezbatute probleme de interes profesional, social sau economic
care vizeaza salariatii societatii.

1.10. COMISII DE LUCRU

. Comisia Tehnico — Economica.

. Comisia de Aparare Civila si situatii de urgenta.

. Comisia de Prevenire si Stingere a Incendiilor

. Comisia de Receptie a Lucrarilor de Investitii

. Comisia de receptie: materiale-obiecte de inventar-mijloace fixe.
. Comisia de Cercetare Disciplinara Prealabila

. Comitetul de sanatate si siguranta in munca

N O LN AW



8. Comisia tehnica de Incadrare si promovare in munca

9. Comisii de licitatie

10. Comisia pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial

11. Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca.

Aceste comisii functioneaza ca organe de lucru, neremunerate, pe langd Directorul general al S.C.
APASERYV SATU MARE S.A..

Componenta nominald a acestor comisii se aprobd prin Decizia Directorului general al S.C.
APASERV SATU MARE S.A. si 1si desfasoara activitatea pe baza unor Regulamente de
Organizare si Functionare proprii, exceptand Comisia de negociere a Contractului Colectiv de
Muncai a carei componenta este aprobata de Consiliul de Administratie al societatii.

PARTEA all-a
ATRIBUTII

I1.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

a. sd elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, ih vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari

b. sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si componenta
manageriald elaborata de directorii/membrii directoratului, in conditiile legii;

C. sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.
d. sd negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului
de administrare si scrisorii de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora
autoritdfii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul
se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile
implicate.

e. sa elaboreze conceptia si strategia de dezvoltare a societatii si sa stabileasca directiile
principale de activitate.

f. sa constituie comitetul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale n vigoare;

g. sa selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii/directorul general/directoratul prin aplicarea
procedurilor OUG 109/2011-republicate, coroborate cu normele metodologice de aplicare a acestei,
stabilite prin HG 722/2016 si sa stabileasca remuneratia acestora la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare;

h. sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar §i aprobarea planificarii
financiare, dupa caz;

I. sa evalueze trimestrial activitatea directorului general/directoratului atat sub aspectul executiei
contractului de mandat incheiat cu acesta/membrii directoratului, cat si in ceea ce priveste
respectarea si realizarea componentei de management din planul de administrare;

J. sa aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membrilor
directoratului, componenta de management a planului de administrare elaborata de
directori/membrii directoratului;

k. sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

|. sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a S.C. Apaserv Satu Mare
S.A., respectiv in competenta directorului general si a celorlalti directori cu atributii de conducere,
in vederea executdrii operatiunilor Societatii.;



m. sa aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general
si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

n. sa elaboreze un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de
31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza; publicarea acestuia pe pagina de
internet a societatii;

0. sa convoace adunarea generala a actionarilor si sa implementeze hotararile adunarilor generale
ale actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea o
influenta semnificativa asupra situatiei S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;

p. prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator; pentru a supune aprobarii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform
prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

g. supune spre aprobare Consiliului Local Satu Mare Organigrama si Regulamentul de organizare
si functionare al societatii dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;
r. elaboreaza si aproba Regulamentul Intern prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce
revin personalului societatii,

S. sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale Societatii si la raportarile contabile semestriale aleSocietatii;

t. sd aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directorul General/Directorat;

u. sa adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a S.C. Apaserv Satu Mare
S.A. si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de
31 mai a anului in curs.

V. sd aprobe grilele de salarizare;

w. de stabilire si de mentinere a politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

X. sd promoveze studii §i propuneri autoritatilor competente privind tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;

y. sd aprobe volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finantare necesare
indepliniri scopului Societatii;

z. sd propund Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

aa. sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala;

bb. sia acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere Tn vederea negocierii
contractului colectiv de munca si sa aprobe forma finald a acestuia;

CcC. sa aprobe nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

dd. sa aprobe introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

ee. sa aprobe norme, normative, reglementari in domeniul tehnic si economic utilizate in
desfasurarea activitatii societatii,

ff. sd aprobe constituirea in garantie a bunurilor societdtii pana la % din valoarea activelor
societatii,

gg. sa stabileasca in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;

hh. sa aprobe tarifele pentru prestatiile si serviciile prestate de societate, cu exceptia pretului apei
potabile si reziduale;

Ii. sa aprobe sau supune spre aprobare investitiile ce urmeaza a se realiza de societate in conditiile
legii;

JJ. sd aprobe vanzarea sau Inchirierea de active potrivit legii;



kk. sa propune spre analiza asocierea societatii potrivit legii;

Il. sa exercite orice alte atributii conferite prin prevederi legale speciale si prevdzute in
regulamentul propriu de functionare.

mm. sd convoace adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societétii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra S.C. Apaserv Satu Mare S.A.
sau cu o societate controlata de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul
IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

nn. sa exercite orice alte atributii conferite prin prevederi legale speciale si prevazute in
regulamentul propriu de functionare.

Presedintele Consiliului de Administratie prezideaza sedintele Consiliului de Administratie
si exercitd orice atributii ce 1i revin din regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului si
din hotararile Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale.

11.2. DIRECTOR GENERAL

Directorul general este selectat pe baza O.U.G. nr. 109/2011- republicata, coroborata cu
H.G. nr.722/2016 si numit de Consiliul de Administratie.

Responsabilitatile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de Mandat:
a. este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea fata de terti si in fata oricaror
autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite;
b. exercita orice atributii ce ii revin din hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor, ale
Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale;
c. sa respecte modul de organizare a activitatii societdtii stabilit prin regulamentele §i procedurile
de lucru aprobate prin hotararile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupd caz si sd faca
propuneri de Tmbunatatire a activitatii;
d. sarespecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;
e. sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societdtii si sa ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;
f. sa isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor;
g. sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu auditorul intern,
activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele
legale pentru a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, persoane cu care societatea a Incheiat
contracte de munca, in vederea Indeplinirii criteriilor de performantd convenite si sa dispund masuri
in consecinta;
h. sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale actionarilor;
I. sd pund la dispozitia consiliului de administratie, in modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de catre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programata
pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta duratd poate fi redusa
la 24 de ore;
J. sd expuna opinia personald, motivata, in cadrul sedintei consiliului de administratie pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si sd facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor



masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii si sd ceard notarea opiniei sale
n procesul-verbal de sedinta in cazul in care are o opinie diferita de cea a administratorilor;

k. sa formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a societatii;

I. sa informeze in scris si in mod operativ pe administratori si pe auditorul intern despre orice acte
si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor
sau hotararilor consiliului de administratie de catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de
directori executivi, de care a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract;

m. sd asigure realizarea hotararilor adunarii generale a actionarilor, a hotararilor Consiliului de
Administratie si ale dispozitiilor proprii, intocmai si la timp;

n. 1in termen de 60 de zile de la numire, directorul general impreuna cu directorul general adjunct,
directorul tehnic si directorul economic elaboreaza si prezintd consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

0. sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc., in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacitatii administratiei si In general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societatii;

p. sd negocieze contractul colectiv. de muncd 1n limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie, a contractului colectiv de munca national si a contractului colectiv de munca pe
ramura §i incheie contractele individuale de munca;

g. lasolicitarea scrisd a organizatiei de sindicat din societate adresatd Consiliului de Administratie,
pune la dispozitie cu aprobarea Consiliului de Administratie informatii pentru negocierea
Contractului colectiv de munca precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si
protectiei sociale;

r. sa urmareasca realizarea prevederilor contractului colectiv de munca in limita mandatului dat de
Consiliul de Administratie;

S. sa solicite convocarea Consiliului de Administratie in cazuri bine justificate.

t. sa asigure si sa raspunda de respectarea prevederilor Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare.

u. raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial.

V. selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat si stabileste drepturile si
obligatiile acestuia, in conditiile legii; necesar bunei desfasurari a activitatii, cu exceptia directorilor
de departamente numiti de Consiliul de Administratie, precum si sd exercite autoritatea disciplinara
asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
Administratie;

W. organizeaza si conduce cu directorii pe functiuni, toate activitatile tehnice, de productie,

X. economice, rezolva problemele sociale, permitand S.C. APASERV SATU MARE S.A. o cat
mai mare flexibilitate, adaptare si dezvoltarea continua,

y. raspunde de rezultatele obtinute in fata Consiliului de Administratie pentru transpunerea in
practica a deciziilor emise de catre acesta;

z. asigurd conditiile organizatorice, tehnice si bugetul necesar executarii prestatiilor contractate
aferent lucrarilor de intretinere si reparatii a mijloacelor tehnice din dotare;

aa. stabileste masuri pentru asigurarea bazei tehnico-materiale a lucrarilor din programul de
productie;

bb. ia masuri de recuperare a pagubelor produse S.C. APASERV SATU MARE S.A., conform
Codului Civil;

cc. semneaza contractele individuale de munca, personal sau prin delegat;

ale S.C. APASERV SATU MARE S.A., conform prevederilor stipulate in C.C.M.;

ee. aproba modificdrile schemelor de personal al S.C. APASERV SATU MARE S.A.;



ff. aproba, prin decizii, componenta comisiilor de lucru si Regulamentele de organizare si
functionare ale acestora;

gg. aproba trecerea personalului angajat in trepte superioare de salarizare;

hh. avizeaza delegarile de autoritate si responsabilitatile catre directiile functionale ale Societatii;

ii. propune Consiliului de Administratie:

. comisii sau alte organe de lucru;

. casarea mijloacelor fixe care indeplinesc conditiile, conform normativelor si
legilor in vigoare;

. scaderea din gestiune a lipsurilor de valori cand acestea nu se datoreaza culpei
unei persoane fizice;

. dispune verificarea si inventarierea gestiunilor.

11.2.1. SERVICIU JURIDIC SI RESURSE UMANE

Se subordoneaza Directorului General al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si are in subordonare
activitatea juridica si de resurse umane a companiei.

Este condus de Sef Serviciu Juridic si Resurse Umane. Titularul postului are rolul de a asigura
coordonarea activitatii din cadrul birourilor din subordine precum si a legalitatii operatiunilor
efectuate, apararea drepturilor si intereselor legitime ale societatii in conformitate cu legislatia in
vigoare si politica desfasuratd de managementul societatii.

Raspunderea acestuia antrenandu-se in temeiul Legii 514/2003 si a Statutului profesiei consilierului
juridic

Serviciul Juridic si Resurse Umane are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a. reprezintd interesele companiei in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmadrire penald si a notariatelor, precum si in raporturile cu
persoane juridice si fizice, pe baza delegarii atribuite de angajator;

b. redacteaza avize juridice asupra tuturor chestiunilor cerute sub raportul legalitatii actului sau
interpretarii unor texte de legi si dispozitiuni;

C. coordoneaza activitatea de intocmire a contractelor economice, contractelor de munca,
deciziilor si a altor acte juridice, urmarind legalitatea oricaror masuri care sunt de naturd sa
angajeze raspunderea patrimoniala a societatii sau care ar putea aduce prejudicii intereselor
salariatilor sau companiei;

d. acorda consultanta cu privire la actele care stau la baza intocmirii contractelor cu clientii, a
contractelor pentru apa bruta si a contractelor privind principalii furnizori (energie electrica,
gaze naturale etc.), precum si cele cu privire la prestatiile realizate de terti pentru companie;

e. asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale firmei In conformitate cu legislatia in
vigoare;

f. acordd consultanta cu privire la actele ce stau la baza demararii procedurilor privind
achizitiile publice precum si finalizarea acestor privind incheierea contractelor de achizitii.

g. acordarea de consultanta in orice alte problemele de natura juridica pentru societate;

h. verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic primite spre avizare si/sau contrasemnare;

I. asigura reprezentarea societdtii in raport cu terti (organe, organisme, institutii, persoane
juridice, persoane fizice, etc.);

J. deleaga competente si intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, raspunzand
de descrierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica si urmareste respectarea atributiilor din Fisa postului.

k. raspunde de aplicarea corecta a dispozitiilor legale in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv in termenii prevazufi de legea 514/203 si a Statutului profesiei consilierului
juridic;

I. raspunde de respectarea confidentialitatii actiunilor sale si a informatiilor referitoare la
situatia societdtii in a caror posesie intra;
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m. indeplineste formalitatile necesare inscrierii de mentiuni la Oficiul Registrul Comertului
privind modificari ale actului constitutiv, hotarari A.G.A.;

n. acorda asistentd de specialitate, la cerere, Consiliului de Administratie asupra interpretarii si
aplicarii unor acte normative;

0. colaboreaza in vederea elabordrii si implementarii strategiilor de resurse umane;

p. colaboreaza la intocmirea Contractului Colectiv de Munca, a grilei de salarizare, urmarind
respectarea prevederilor acestuia;

g. colaboreaza in vederea elaborarii proiectul structurii organizatorice a societafii si
propunerile de modificare a acesteia in conformitate cu cerintele societatii;

r. face propuneri de Imbunatatire in activitatea S.C. APASERV SATU MARE S.A. in functie
de noile probleme aparute;

s. verifica daca sunt respectate normele si normativele de personal, daca ele exista;

t. verifica elaborarea Statului de Functii.

u. verifica corectitudinea actelor intocmite, semnate, contrasemnate ori avizate din punct de
vedere Juridic de personalul din subordine;

V. propune proceduri si/sau imbunatatirea celor existente acolo unde considera necesar;

w. aduce la cunostinta directorului general imediat orice nereguli a constatat si avertizeaza din
timp de urmarile care pot aparea datorita unor situatii prevazute sau nu;

X. indeplineste orice altd atributie datd prin delegare de autoritate de directorul general al
societatii comerciale;

y. are obligativitatea actualizdrii sau solicitarii actualizdrii fisei postului si/sau oricarui
document de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si
are argumente serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de
cate ori se constatd nereguli sau se considera ca este necesar;

Z. are obligativitatea actualizarii sau solicitdrii actualizarii fisei postului si/sau oricarui
document de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si
are argumente serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de
cate ori se constata nereguli sau se considera ca este necesar;

aa. executa orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE
S.A. si conducerea societatii cu respectarea legalitdfii, respectiv a legii 514/2003 si a
statutului profesiei consilierului juridic.

11.2.1.1 Birou Juridic

Se subordoneaza sefului Serviciului Juridic si Resurse Umane al S.C. APASERV SATU
MARE S.A., este condus de sef Birou Juridic si are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a. reprezintd interesele S.C. APASERV SATU MARE S.A. in fata instantei judecatoresti, a
organelor de justitie, organelor de urmarire penald si notariatul public, precum si in rapoartele cu
persoanele juridice si cu persoanele fizice pe baza delegatiei de autoritate datd de conducere;
b. ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea si gospodarirea patrimoniului
societatii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizdnd cauzele care genereaza
savarsirea de infractiuni si litigii;
C. avizeaza si raspunde de respectarea legalitatii proiectelor de contracte economice, contracte de
munca si deciziilor pe care le vizeaza, precum si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt de
naturd sd angajeze raspunderea patrimoniald a unitatii;
d. intocmeste sau avizeaza proiectele de hotarari, regulamente, ordine si instructiuni, precum si
orice acte cu caracter normativ referitoare la atributiile si activitatea societatii si face propuneri
pentru modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordanta cu legea;
e. acordad consultantd cu privire la actele care stau la baza Intocmirii contractelor cu clientii, a
contractelor pentru apa brutd si a contractelor privind principalii furnizori (energie electrica, gaze
naturale etc.), precum si cele cu privire la prestatiile realizate de terti pentru companie;
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f. colaboreaza la urmarirea pe cale judecatoreasca a lichidarii creantelor companiei;

g. gestioneaza intocmirea dosarelor de actionare in judecata, pe baza documentelor transmise de
compartimentele functionale si urmareste ca aceste dosare sd cuprindd toate actele necesare
sustinerii cauzel in instanta

h. asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale firmei in conformitate cu legislatia in
vigoare.

I. acorda consultanta cu privire la actele ce stau la baza demararii procedurilor privind achizitiile
publice precum si finalizarea acestor privind incheierea contractelor de achizitii.

J. acordarea de consultanta in orice alte problemele de natura juridica pentru societate

k. apara societatea in litigiile cu furnizorii sau beneficiarii prestarilor de servicii/lucrari

|. initiaza sau participa la actiuni de popularizare a legilor si de prevenire a incalcarii dispozitiilor
legale;

m. asigura multiplicarea si transmiterea la cei interesati a legilor, hotararilor de guvern,
ordonantelor, altor acte normative si standarde obligatorii de aplicat in cadrul S.C. APASERV
SATU MARE S.A ori de cate ori se solicita.

n. prezintd informari periodice asupra situatiei juridice a societdtii, evidentiind cauzele unor
disfunctii si propunand masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului si
termenului legal;

0. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

p. intreg personalul biroului raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor intocmite si/sau
semnate ori avizate in domeniu prin aplicarea prevederilor legale in vigoare.

g. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

r. ndeplineste orice alta atributie conferita prin lege sau data prin delegare de autoritate de sef
Serviciu Juridic si resurse umane al societatii comerciale si/sau Directorul General

11.2.1.2. Birou Resurse Umane
Se afla in subordinea sefului Serviciului Juridic si Resurse Umane, este condus de sef Birou
Resurse Umane si are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. elaboreaza si implementeaza strategii de resurse umane;
b. colaboreaza la intocmirea Contractului Colectiv de Munca, a grilei de salarizare, urmarind
respectarea prevederilor acestuia;
c. elaboreaza proiectul structurii organizatorice a societatii si propunerile de modificare a acesteia
in conformitate cu cerinfele societatii si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
d. face propuneri de imbunatatire in activitatea S.C. APASERV SATU MARE S.A. in functie de
noile probleme aparute;
verificd daca sunt respectate normele §i normativele de personal, daca ele exista.
asigura elaborarea Fiselor de Post pentru salariatii societatii;
in functie de nevoile societatii recruteaza forta de munca;
face propuneri asupra nivelelor de salarizare;
organizeaza concursurile de ocupare a posturilor vacante;
asigurd angajarile pe functii si meserii;
negociaza preliminar salariile si C.C.M. cu reprezentantii sindicatului;
intocmeste si prezinta spre aprobare C.C.M.sau Actul Aditional la C.C.M.;
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m. intocmeste si/sau actualizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de
Ordine Interioara si Statul de Functii al S.C. APASERV SATU MARE S.A;;
n. urmadreste realizarea prevederilor stipulate in R.O.F. si R.O.L;
0. administreaza sistemul de pontaj electronic si supraveghere video;
p. verifica situatiile centralizatoare privind plata salariilor;
g. asigurd identificarea, elaborarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea procesului de
instruire a intregului personal in vederea asigurdrii competentei necesare pentru indeplinirea
obiectivelor individuale si ale societatii in ansamblu;
r. supune spre aprobare conducerii S.C. APASERV SATU MARE S.A. necesarul de personal pe
meserii, functii, specialitati si niveluri de pregatire profesionald, corespunzator cerintelor, rezultate
din structura obiectului de activitate al Societatii;
S. asigura realizarea perfectionarii profesionale a salariatilor si policalificarea In baza planului
anual aprobat;
t. emite decizii de: angajare, promovare, sanctionare etc.
U. ia masuri pentru intarirea ordinei si disciplinei la fiecare loc de munca;
V. indeplineste orice altd atributie datd prin delegare de autoritate de Sef Serviciu Juridic si
Resurse umane;
w. raspunde de corectitudinea tuturor actelor intocmite si/sau semnate ori avizate in domeniu;
X. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera cé este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
y. executa orice alte dispozitii date de seful serviciului Juridic si resurse Umane si conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii si a fisei postului.
A.Privind Salarizarea:
a. verifica pontajele intocmite de la sectii si introduce in calculator toate datele necesare
calculului drepturilor salariale si verifica statele de plata rezultate;
emite lunar situatia cheltuielilor salariale;
verificd statele de plata;
intocmeste si verifica fisierul de date personale si cel al retinerilor;
tine evidenta retinerilor din salariu;
verifica modul de calcul al obligatiile S.C. APASERV SATU MARE S.A. la Fondurile
speciale de asigurari sociale, precum si alte drepturi de asigurari sociale;
elibereaza adeverinte solicitate de salariati pentru concedii medicale, tribunal, scoala, etc.;
intocmeste darile de seama statistice privind numarul mediu al salariatilor, fondul de salarii
st alte venituri salariale;
i. verifica situatiile centralizatoare privind plata salariilor;
J. executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior S.C. APASERV SATU MARE
S.A. cu respectarea legalitatii si a fisei postului.
B.Privind Personalul:
a. elaboreaza si revizuieste procedurile operationale pentru principalele activitati de resurse
umane;
b. 1intocmeste si verifica formele de angajare-lichidare;
C. analizeaza structura fortei de munca din cadrul societatii si fundamenteaza necesarul de
personal pe meserii, categorii §i specializari, corelat cu tendintele de dezvoltare si modificarile
intervenite in structura societatii;
d. asigura proiectarea si implementarea unui sistem de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor;
e. asigura Intocmirea si tinerea la zi a bazei de date pentru personalul societatii, referitoare la date
de personal,
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f. asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale si reglementare la aplicarea sanctiunilor
disciplinare salariatilor care au savarsit o abatere disciplinara;
g. urmadreste Incadrarea personalului in numarul de posturi normate pe activitati si gradul de
indeplinire a normelor de munca;
h. urmareste cuprinderea in dosarele personale ale angajatilor a tuturor documentelor referitoare la
incadrare, promovare, contractul individual de munca si acte aditionale la acesta, transferuri de la
un loc de munca la altul, salarizare si alte drepturi, acte de studii, cursuri de calificare, instruire,
perfectionare, specializare, sanctiuni, incetarea activitatii;
I. gestioneaza aceste dosare pana la predarea in arhiva societatii,
J. intocmeste documentatia necesara pentru persoanele care urmeaza a se pensiona;
K. urmareste intocmirea si respectarea de catre fiecare sef de compartiment, birou, sector, sectie a
atributiilor si responsabilitatilor din figsele de post pentru personalul din subordine;

pastreaza si face inscrierile specifice si corespunzatoare in REVISAL.
. colaboreaza cu sectiile in privinta meseriilor deficitare;

organizeaza cursuri de calificare-policalificare;

tine evidenta proceselor verbale de incadrare, promovare si a deciziilor emise;

intocmeste referate prin care atesta respectarea conditiilor legale de incadrare pe post, asimilari
e meserii etc.
elibereaza adeverintele solicitate de salariati si intocmeste si vizeaza legitimatiile de serviciu;
verificd compatibilitatea dintre studiile angajatilor Societatii si posturile pe care le ocupa;
emite comunicari cu privire la incadrarea ITn munca;
emite note de schimbare a locului de munca.
are obhgathltatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considerd ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
V. executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior din S.C. APASERV SATU MARE
S.A. cu respectarea legalitatii.

intreg personalul din serviciu raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul

sau de activitate precum si de corectitudinea tuturor actelor intocmite, emise, semnate sau avizate.
X. executa orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A cu
respectarea legalitatii.
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11.2.2. Consilieri

Se subordoneaza Directorului General al S.C. APASERV SATU MARE S.A si au in
principal urméatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a. se informeaza, documenteazd si isi exprima punctul de vedere acolo unde Directorul
General 1i solicita;

b. propune solutii pentru imbunatatirea performantelor societatii;

C. analizeaza benchmarkingurile si isi exprimd punctul de vedere in domeniul in care
Directorul General 1l solicita;

d. propune Directorului General masuri de imbunatatire a activitdtilor, a modului de
implementare si eventuale masuri de reducerea riscurilor in vederea indeplinirii indicatorilor
de performanta.

€. se preocupd in permanentd de perfectionarea pregatirii sale profesionale;

informeaza Directorul General ori de cate ori acesta il solicita;

participa la instruiri, simpozioane, expozitii, cursuri, prezentari, workshop, ntalniri,
documentari, instruiri, informari, sedinte si altele legate de activitatea societdtii respectiv
unde considera Directorul General ca este necesar.

Daca este solicitat de Directorul General poate:
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1. participd la elaborarea strategiilor de dezvoltare si operare ale S.C. APASERV
SATU MARE S.A, pentru activitatea de apa si canal in vederea dezbaterii in
Comitetul Director al societatii,

2. analiza rapoartele de activitate anuale si/sau periodice in domeniul solicitat
prezentand concluzii si masuri de imbunatatire;

3. propune masuri de imbunatatire si eficientizare a relatiei intre directii;

4. participa la elaborarea programelor anuale de investitii pentru realizarea unor
obiective care sa conduca la imbunatatirea serviciilor furnizate de societate;

h. face propuneri pentru elaborarea programelor anuale de reparatii si intretinere a utilajelor si
echipamentelor din societate;

i. propune actualizari, imbunatatiri de documente si proceduri respectiv propune unele noi
acolo unde se solicitd sau se constatd ca nu sunt deloc sau trebuie imbunatatite
domeniu este solicitat de acesta;

k. prezinta puncte de vedere privind solutiile tehnice cuprinse in documentatiile de executie ce
urmeaza a fi promovate sau care sunt in curs de executie, in scopul evitarii aplicarii unor
solutii eronate sau depasite din punct de vedere tehnic;

I. urmareste functionarea in parametri optimi a instalatiilor de apa si canalizare si propune
masuri de imbunatatire a situatiei;

m. analizeaza fluxul informational si existent in cadrul unitatii daca este cazul;

n. analizeaza, din punct de vedere tehnic, abordarea prioritara si esalonarea programelor in

0. informeaza Directorul general cu privire la nereguli pe care le constatd si sau posibile
probleme ce pot aparea in anumite conditii si situatii;

p. informeaza, dupa caz, Directorul General dacd constatd abateri privind nerespectarea
conditiilor impuse de legislatie, norme si normative in vigoare;

g. sprijind activitatea directiilor si compartimentelor unitdtii, la solicitarea Directorului
General,

r. propune masuri de organizare si perfectionare a activitatilor in care este implicat;

S. vine cu idei, propune Directorului General solutii si sau puncte de vedere la diversele
probleme care apar in derularea anumitor proiecte, planuri si sau programe;

t. are obligativitatea actualizdrii sau solicitdrii actualizarii fisei postului si/sau oricdrui
document de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si
are argumente serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de
cate ori se constata nereguli sau se considera ca este necesar;

u. executd orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE
S.A. cu respectarea legalitatii.

11.2.3. Birou Control financiar de gestiune si Guvernanta corporativa

Se subordoneaza directorului general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. Este condus de
sef Birou Control financiar de gestiune si Guvernantd corporativa si are in principal urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

A. Activitatea de control financiar de gestiune se organizeazd in cadrul societatii
conform Hotararii nr. 1.151 din 27 noiembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.
Obiectivele controlului financiar de gestiune:

a) asigurarea integritdtii patrimoniului operatorului economic, precum si a bunurilor din
domeniul public si privat al statului si al unitatilor administrativ - teritoriale aflate in administrarea,
n concesiunea sau Tn inchirierea acestora;

b) respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitatii economico-
financiare a operatorului economic;
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c) cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.
Atributii:
a. Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de
reflectare a acestora in evidenta contabila;
b. verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale
subunitatilor din structura acestuia;
c. verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorului economic si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind:
1. Realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;
2. Gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;
3. Realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului
economic si al subunitatilor acestuia;
4. Realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
5. Respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
6. Respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;
7. Utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;
d. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
e. verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;
f. verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;
g. verificd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;
h. elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor.
i. asigura realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a obiectivelor societatii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, prin evaluarea sistematica si mentinerea la un
nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau
operatiunilor;
j. verifica respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii societatii pentru a realiza o
buna gestiune financiara, pentru utilizarea si administrarea eficientd a patrimoniului societatii si a
patrimoniului public concesionat, pentru protejarea patrimoniului Tmpotriva pierderilor datorate
erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
k. wverifica aprobarea si efectuarea operatiunilor exclusiv de catre persoane special imputernicite in
acest sens;
I. verifica separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masurd adecvatd, incredintate unor
persoane diferite;
m. verificd accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor;
n. sesizeaza conducerea S.C. APASERV SATU MARE S.A. asupra eventualelor consumuri
nejustificate in productie, fapt pentru care ii revin urmatoarele sarcini:
» urmareste respectarea consumurilor normate la principalele materii - materiale,
carburanti - lubrifianti, energie electrica, salarii, respectiv costurile directe avute in vedere
la stabilirea preturilor si tarifelor pe fiecare segment de activitate:
e captarea apei brute din sursa subterana;
e ftratarea apei brute;
e transportul apei potabile;
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e distributia apei potabile;
e preluarea in sistemul de canalizare a apelor uzate, industriale si meteorice;
e epurarea apelor uzate;
> urmadreste nivelul cheltuielilor indirecte, comune sectiilor si generale a S.C. APASERV
SATU MARE S.A.
0. verificd existenta, integritatea, pastrarea §i paza bunurilor si valorilor de orice fel detinute cu
orice titlu;
p. la solicitarea conducerii S.C. APASERV SATU MARE S.A., pe baza datelor si constatarilor
din teren, intocmeste diverse materiale de sinteza, legate de activitatea tehnico - economica si
organizatoricd a Societatii si a serviciilor functionale;
g. la solicitarea conducerii Societatii, asigura asistentd de specialitate privind aplicarea actelor
normative noi aparute in materie economico - financiara;
r. informeaza semestrial conducerea Societatii asupra conditiilor in care s-a realizat programul de
control, constatarile facute si masurile luate, propunand, daca este cazul, luarea de masuri pentru
aplicarea legislatiei in vigoare;
s. verifica si controleazd modul de gospodarire a parcului de masini si utilaje din dotare, cu
analiza consumului de carburanti si lubrifianti utilizati;
t. controleaza solutionarea sesizarilor si reclamatiilor dispuse de directorul general;
u. efectueaza, in teren, anchete si cercetari dispuse de conducerea Societatii;
v. verifica, in teren, cu operativitate, cazurile sesizate sau reclamate in mod repetat;
w. verifica utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri rezultate in
urma inventarierilor planificate si de sfarsit de an;
X. verifica efectuarea in numerar sau prin cont a incasarilor si a platilor, in lei si valuta, de orice
naturd, inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fata de salariati;
y. verifica modul de exercitare a controlului financiar preventiv propriu;
z. controleaza intocmirea si circulatia documentelor primare si a celor contabile;
aa. efectueaza inventarieri la gestiunile S.C. APASERV SATU MARE S.A. in totalitate sau prin
pastrare si gestionare, precum si frecventa abaterilor constatate anterior, cuprinzandu-se un numar
reprezentativ de probe si documente care sa permitd tragerea unor concluzii tematice asupra
respectdrii actelor normative din domeniul financiar, contabil, gestionat;
bb. in cazul constatarii de pagube, controlul se extinde asupra intregii perioade in care, potrivit
legii, pot fi luate masuri de recuperare a acestora si de tragere la raspundere a persoanelor vinovate;
cc. constatarile, ca urmare a controalelor efectuate, se vor trece in procesele verbale sau notele de
constatare, cu indicarea prevederilor legale incalcate si stabilirea exactd a consecintelor economice,
financiare, patrimoniale a persoanelor vinovate, precum si masurile luate in timpul controlului si
cele stabilite a se lua Tn continuare;
dd. in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, informeaza imediat directorul
general al societatii §i instrumenteazd impreund cu Biroul Juridic cazurile de prejudiciu.
Pentru a-si indeplini sarcinile si atributiile care-i revin, C.F.G. este Tn drept sa ceara
Sectiilor - Serviciilor si tuturor salariatilor supusi controlului urmatoarele:
A) sa puna la dispozitie registrele, corespondenta, actele, piesele justificative si alte
documente necesare controlului;
B) sa prezinte pentru control, valorile de orice fel pe care le gestioneaza sau pe care le au in
pastrare, care intra sub incidenta controlului;
C) sa elibereze 1n original sau copii documentele solicitate verbal sau in scris;
D) sa dea informatii sau explicatii verbal sau 1n scris, dupd caz, in legatura cu problemele
care formeaza obiectul controlului;
E) sa semneze, cu sau fara obiectii, actele de control si sa comunice la termenele fixate,
modul de aplicare a masurilor stabilite Tn urma controlului;
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F) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sd-si dea
concursul pentru clarificarea constatarilor.

B. Guvernanta corporativa
a. calculeaza si raporteazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari anexati la
contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie si ale conducerii executive,
trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent.
b. urmareste indeplinirea criteriilor de performanta si aduce la cunostintd indeplinirea lor lunara,
trimestriala, anuala respectiv avertizeaza din timp privind trendul de imbunatatire sau inrautatire;
C. colaboreaza cu structura de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare.
d. solicita si centralizeaza, asigurand respectarca termenelor legale, fundamentari, analize, situatii
necesare indeplinirii atributiilor de guvernantd corporativa;
e. se asigura de publicarea pe pagina de internet a documentelor si informatiilor conform
prevederilor OUG nr. 109/2011.

C. Alte atributii
a. impreund cu Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial, are scopul de creare si implementare a unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul S.C.Apaserv Satu Mare S.A. care sa asigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic;
b. masoara performantele afacerii;
C. deruleaza activitati de benchmarking al performantei si propune masuri de Tmbundtatire, cu
inaintate de birourile de specialitate din cadrul societatii pe bazd de semnatura in ordine ierarhica.
d. elaborarea permanenta a analizelor tehnico economice pe nivel de companie, care ofera date si
interpretari comparative ale fenomenului - cheltuieli realizate in comparatie cu productia realizata
studiata in timp respectiv factorii care au influentat pozitiv sau negativ nivelul acestora;
€. asigurda Intocmirea la timp a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico-
financiari;
f. implementarea celor mai bune practici.
g. propune conducerii S.C. APASERV SATU MARE S.A. programe de mdsuri pentru
eliminareadeficientelor constatate ca urmare a controlului si verificarilor efectuate;
h. propune si/sau solicitd proceduri interne si sau imbunatatirea celor existente unde considera ca
este cazul;
i. raspunde de calitatea, eficienta, legalitatea si predarea la termen a lucrérilor pe care le executa;
J. raspunde pentru pastrarea confidentialitatii privitoare la activitatea desfasurata;
k. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constatd
nereguli sau se considera ca este necesar;
I. executd orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu
respectarea legalitatii.

11.2.4. Compartiment Control financiar preventiv

Se subordoneaza directorului general al S.C. APASERV SATU MARE S.A.. Controlul
financiar preventiv se efectueaza conform ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 (republicat si modificat
prin Ordinul 2332/2017) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu.
1. Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni (denumite in
continuare operatiuni) care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupa caz, de
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incadrare 1n limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.
2. Fac obiectul controlului financiar preventiv operatiunile care vizeaza, in principal:

a. angajamentele legale si angajamentele bugetare;

b. modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a

creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

c. ordonantarea cheltuielilor;

d. constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare;

e. alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.
3. In functie de specificul societatii, directorul general decide exercitarea controlului financiar
preventiv si asupra altor categorii de operatiuni.
4. Societatea administreaza patrimoniul public si gestioneazd fonduri publice si ii sunt aplicabile
cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv (cadrul general), precum si
listele de verificare, prevazute in anexa nr. 1.1 la normele metodologice.
In raport cu specificul entitatilor publice, conducitorii acestora dispun particularizarea, dezvoltarea
si actualizarea cadrului general, precum si detalierea prin liste de verificare a obiectivelor
verificarii, pentru fiecare operatiune cuprinsda 1n cadrul specific al entitatii publice.
Listele de verificare constituie un ghid Tn exercitarea controlului financiar preventiv de catre
persoanele desemnate, aceste persoane avand totodata si obligatia de a formula propuneri de
perfectionare a listelor respective. In functie de propunerile primite, de modificarile legislative sau
de alte conditii aparute, conducatorii entitatilor publice aproba modificari ale listelor de verificare,
asigurand astfel actualizarea acestora.
5. Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor care reprezinta recuperari de sume utilizate si
constatate ulterior ca necuvenite - atat pentru fonduri interne, cat si pentru cele aferente finantarilor
de la Uniunea Europeanad - se organizeaza, la structurile responsabile pentru recuperarea unor astfel
de sume, conform normelor metodologice specifice.
6. Pentru proiectele finantate din finantari externe, in normele de exercitare a controlului financiar
preventiv se integreaza si procedurile prevazute de regulamentele organismelor finantatoare.
7. Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematicd a operatiunilor care fac obiectul
acestuia, din punctul de vedere al:
A) respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operatiunilor (control de legalitate);
B) indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);
C) incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz (control
bugetar).
8. Controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercitd pe baza actelor si/sau a documentelor
justificative certificate 1n privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii
compartimentelor de specialitate emitente.
9. Conducdtorii compartimentelor de specialitate raspund pentru realitatea, regularitatea si
legalitatea operatiunilor ale caror acte si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.
Obtinerea vizei de control financiar preventiv pentru operatiuni care au la baza acte si/sau
documente justificative certificate sau avizate, care se dovedesc ulterior nereale, inexacte sau
nelegale, nu exonereaza de raspundere sefii compartimentelor de specialitate sau alte persoane
competente din cadrul acestora.
10. Controlul financiar preventiv se exercitd, prin viza, de persoane din cadrul compartimentelor de
specialitate desemnate in acest sens de catre conducatorul entitatii publice. Actul de numire,
intocmit conform modelului din anexa nr. 1.2 din normele metodologice, cuprinde limitele de
competenta in exercitarea acestuia. Persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt altele
decat cele care aproba si efectueaza operatiunea supusa vizei.
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11. Viza de control financiar preventiv cuprinde urmatoarele informatii: denumirea entitatii publice;
mentiunea "vizat pentru control financiar preventiv"; identificatorul titularului vizei; semnatura
persoanei desemnate cu exercitarea vizei si data acordarii vizei (an, lund, zi). Viza de control
financiar preventiv se exercita olograf sau electronic.

In cazul exercitirii olografe identificatorul titularului vizei este numirul sigiliului detinut de
persoana desemnata.

In situatia inscrisurilor sub forma electronicd, viza de control financiar preventiv se exercita prin
semnatura electronicd extinsa a persoanei desemnate in acest sens, cu ajutorul unui dispozitiv
securizat de creare a semnaturii electronice, omologat, emis in conditiile legii de catre un furnizor
de servicii de certificare autorizat, daca certificatul electronic nu este expirat, suspendat sau revocat
la momentul semndrii. In acest caz identificatorul titularului vizei este numele si prenumele
continut de certificatul digital calificat.

Entitatile publice la care controlul financiar preventiv se exercita si asupra inscrisurilor sub forma
electronica, prin aplicarea semndturii electronice extinse, actualizeazd normele metodologice
specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu cu prevederi
corespunzatoare in acest sens.

12. Termenul pentru pronuntare (acordareca/refuzul vizei) se stabileste, prin  decizie interna, de
conducatorul entitatii publice In functie de natura si complexitatea operatiunilor cuprinse in cadrul
general si/sau specific al operatiunilor supuse controlului preventiv.

13. Persoana desemnatd sa exercite controlul financiar preventiv primeste documentele, le
inregistreaza 1n registru, dupa care procedeazad la verificarea formald prin parcurgerea listei de
verificare specifica operatiunii primite la viza, cu privire la: completarea documentelor in
concordantd cu continutul acestora, existenta semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul
compartimentelor de specialitate, precum si existenta actelor justificative specifice operatiunii. In
efectuarea controlului de cétre persoana desemnatd, parcurgerea listei de verificare specifica
operatiunii primite la viza este obligatorie, dar nu si limitativa. Aceasta poate extinde verificarile ori
de cate ori este necesar.

14. Daca prin parcurgerea listei de verificare cel pufin unul dintre elementele verificarii formale nu
este Tndeplinit, documentele se restituie compartimentului de specialitate emitent, indicandu-se in
scris motivele restituirii, potrivit anexei nr. 1.4 la normele metodologice, si se mentioneaza in
coloana 8 din registru: "valoarea operatiunii restituite...".

15. Dupa efectuarea verificarii formale, persoana desemnatd sa exercite controlul financiar
preventiv continud parcurgerea listei de verificare si efectueazd controlul operatiunii din punctul de
vedere al legalitatii, regularitatii si, dupa caz, al incadrarii in limitele si destinatia creditelor
bugetare si/sau de angajament.

16. Daca necesitatile o impun, in vederea exercitarii unui control financiar preventiv cit mai
complet, se pot solicita si alte acte justificative, precum si avizul compartimentului de specialitate
juridica. Actele justificative solicitate se prezintd in regim de urgentd, pentru a nu intarzia sau
impiedica realizarea operatiunii. Intarzierea sau refuzul furnizarii actelor justificative ori avizelor
solicitate se aduce la cunostintd conducatorului entitatii publice, pentru a dispune masurile legale.
17. Daca in urma verificarii de fond operatiunea indeplineste conditiile de legalitate, regularitate i,
dupa caz, de incadrare 1n limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, se acorda
viza prin aplicarea sigiliului §i semnaturii pe exemplarul documentului care se arhiveaza la entitatea
publica.

Prin acordarea vizei se certifica implicit indeplinirea conditiilor mentionate in listele de verificare.
18. Documentele vizate si actele justificative ce le-au insotit sunt restituite, sub semnatura,
compartimentului de specialitate emitent, In vederea continuarii circuitului acestora, consemnandu-
se acest fapt in registru.

19. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv are obligatia intocmirii rapoartelor
trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu, care cuprind situatia
statistica a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv si sinteza motivatiilor pe care s-au
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intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportata, completate conform machetei cuprinse in anexa
nr. 1.8 la normele metodologice.

Anexele prevazute in Normele metodologice de control financiar preventiv vor fi folosite
fntocmai.

Pe langa Cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv (cadru
general), precum si listele de verificare din norme, respectiv anexele la norme directorul general
poate face uz oricand de punctele 3 si 4.

Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanclor desemnate si exercite
activitate de control financiar preventiv propriu se va efectua in conformitate cu capitolul 11l din
Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de control
financiar preventiv propriu ANEXA la Ordinul nr.923/2014 luand in considerare conditiile
necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control financiar preventiv
propriu si principiile care stau la baza exercitarii acestei activitati prevazute la capitolul II din Cod.
Evaluarea activitatii persoanei care exercitd control financiar preventiv propriu se va efectua cu
respectarea prevederilor capitolului IV din Cod.

Pentru a-si indeplini sarcinile si atributiile care-i revin, C.F.P. este in drept sa ceara in
scris Sectiilor - Serviciilor si tuturor salariatilor supusi controlului urmatoarele:

a) sa prezinte din timp documente justificative stabilite prin procedura operationala;

b) sa pund la dispozitie registrele, corespondenta, actele, piesele justificative si alte documente
necesare controlului;

C) sa elibereze in original sau copii documentele solicitate verbal sau 1n scris;

d) sa dea informatii sau explicatii verbal sau in scris, dupa caz, in legatura cu problemele care
formeaza obiectul controlului;

Raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurii operationale specifica activitatii
de control financiar preventiv;

Controlul financiar preventiv raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei in vigoare si
executd orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si
conducerea societatii cu respectarea legalitatii.

11.2.5. Unitatea de Implementare Proiecte din Fonduri Europene —-POIM

Se subordoneaza Directorului general al Apaserv Satu Mare S.A. este condusd de manager
UIP si are ca obiect de activitate,:

= Implementarea urmatoarelor proiecte finantate din fonduri europene si cofinantate din
Fonduri nationale:
» Sprijin pentru pregatirea Aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru Proiectul
Regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzatd din judetul Satu Mare/Regiunea Nord-
Vest, in perioada 2014-2020;
» Proiectul Regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzatd din judetul Satu
Mare/Regiunea Nord-Vest, in perioada 2014-2020;
> Proiecte viitoare.
Avand in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
1. supravegheazd implementarea proiectelor si monitorizeaza contractele in toate etapele
proiectului;
2. asigura relatiile, comunicarea si raportarea cu institutiile implicate in proiect (minister,
autoritatea de management, primdrii, banci, consilii locale, consiliul judetean, ADI si alte parti
implicate, respectiv interesate) a tuturor informatiilor si documentelor referitoare la evolutia
proiectelor;
3. asigura relatiile, comunicarea si coordonarea tehnicd intre beneficiar, consultant, proiectant,
constructor, supervizor, operatori de utilitdti publice, etc., implicati in elaborarea proiectelor si
realizarea lucrarilor;
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4. asigurd si realizeaza activitdtile financiar contabile cu privire la cheltuielile din fondurile
alocate prin contractul de finantare, numai pentru scopul proiectului, respectand prevederile
bugetulut;

5.  inregistreaza separat cheltuielile eligibile si neeligibile;

6. asigurd arhivarea si gestionarea documentelor si documentatiilor aferente proiectului.

7.  implementarea proiectelor cu finantare europeana;

8.  raspunde de conformitatea deplina a deruldrii contractelor cu Contractul de Finantare;

9.  participa in luarea deciziilor referitoare la contractele de care raspunde;

10.  colaboreaza cu Inginerul, Consultantii, Auditorul si Antreprenorii;

11.  coopereaza cu autoritatile administrative si de specialitate locale, judetene si centrale;

12.  colaboreaza cu diferite departamente ale companiei;

13.  sprijina cu informatii, documente, etc. Organele de audit;

14.  eclaboreaza si actualizeaza planurile de achizitii si a planurile financiare pentru contracte;

15.  intocmeste si transmite cereri de rambursare;

16.  realizeaza defalcarea valorii contractului pe categorii de cheltuieli conform SMIS si conform
legislatiei in vigoare, defalcarea pe surse de finantare si ani;

17.  colaboreaza cu Consultantii/Antreprenorii la elaborarea previziunilor fluxului de plati al
fiecarui contract de lucrari;

18.  informeaza directorul general al APASERV Satu Mare S.A. /autoritatile implicate in Proiect
despre evenimente importante privind contractele;

19.  atentioneaza directorul general al APASERYV Satu Mare S.A. /autoritatile implicate in Proiect
asupra problemelor care ar putea aparea cu ocazia implementarii contractelor;

20.  coordoneaza pregatirea bazei de date tehnice;

21.  participa la elaborarea caietelor de sarcini si la pregatirea documentatiilor de atribuire pentru
contractele de lucrari;

22.  participa la vizite de lucru si sedinte de clarificare pentru licitarea contractelor de lucrari;
ofera Tmpreund cu personalul asistentei tehnice si specialistii APASERV SATU MARE SA,
raspunsuri intrebarilor ridicate de participanti;

23.  participa In Comisia de evaluare a ofertelor pentru contracte, respectiv in grupul de experti,
conlucrand cu Comisia de evaluare;,

24.  participa la negocierea solutiilor constructive, tehnologice cu proiectantul in faza de elaborare
a proiectelor tehnice;

25.  receptioneaza proiectele elaborate de proiectant;

26.  colaboreaza cu Consultantul la transmiterea organelor de avizare, expertizare si aprobare,
documentatiile tehnice pentru lucrarile din programul de executie si urmareste primirea acestora;

27.  colaboreaza cu Inginerul la organizarea intalnirilor de la inceputul contractului de lucrari, cu
partile implicate, pentru a clarifica responsabilitatile fiecareia;

28.  participa la sedintele regulate de monitorizare a lucrarilor organizate de catre Inginer;

29. participd la luarea deciziilor care pot implica extinderea perioadei de executie si/sau
modificari ale costurilor;

30.  monitorizeaza derularea lucrarilor de investitii in termenii contractelor de lucrari;

31. initiaza incheierea de acte aditionale la contractele de lucrari, pe baza Ordinelor de Modificare
emise de catre Inginer;

32.  pregateste documentele justificative care insotesc notificarile privind modificarile aparute pe
parcursul derularii Proiectului;

33.  evalueaza necesitatea de lucrari aditionale similare propuse de catre Inginer si Antreprenor si
inainteaza concluziile catre conducerea societatii;

34.  monitorizeaza si controleaza costurile aferente Proiectului;

35.  colaboreaza cu responsabilul de mediu din cadrul APASERYV la supravegherea contractului de
lucrari din punctul de vedere al conformitatii cu cerintele de protectie a mediului impuse de
legislatia n vigoare;
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36.  verificd si avizeaza situatiile de lucrari si plati cat si documentele anexe si suport aferente,
Tnaintate de Inginer;

37.  verifica eligibilitatea costurilor, facturilor si aplicatiilor de platd/certificatelor de plata;

38.  verifica si avizeaza facturile emise de autoritatile de reglementare si de societatile civile de
avocati contractate in vederea solutiondrii litigiilor aparute in implementarea Proiectului;

39. pregateste documentatia suport pentru autorizarea si efectuarea platilor;

40.  participd in testarile pe durata lucrarilor si la incheierea lucrarilor;

41. organizeaza si asigura secretariatul pentru receptiile la terminarea lucrarilor, pentru receptiile
finale, precum si cele de punere in functiune (PIF) partiale sau definitive dupa caz;

42.  participa obligatoriu la punerea in functiune a obiectivelor, a utilajelor la probe si omologari
in conformitate cu legislatia in vigoare;

43.  participd obligatoriu in comisia de receptie la terminarea lucrarilor cat si de receptie finala a
lucrarilor;

44.  contribuie la receptia si inventarierea mijloacelor fixe rezultate dupa lucrari;

45.  monitorizeazd, in cooperare cu Inginerul, functionarea obiectivelor de lucru pe durata
perioadei de notificare a defectelor;

46.  sesizeaza Antreprenorul pentru inlaturarca deficientelor semnalate la receptia obiectivelor de
investitii sau aparute in perioada de garantie;

47.  monitorizeazd performantele Inginerului, Consultantilor si Auditorului in conformitate cu
prevederile Contractelor de Servicii;

48.  analizeaza si aproba raporturile elaborate de catre Inginer, Consultanti si Auditor;

49. intocmeste si sustine rapoarte (Raport de Inceput, Rapoarte de Progres, Raport Final, Raport
privind viabilitatea investitiei si orice alte rapoarte solicitate de autoritatile implicate in Proiect);

50. pregateste declaratiile financiare necesare bancii de la care Autoritatea Contractantd
imprumuta pentru cofinantarea Proiectului;

51.  monitorizeaza cheltuielile pe surse de finantare si ani;

52.  identificd implicatiile financiare ale imprumutului asupra proiectului, implicit In ceea ce
priveste costurile aditionale;

53. intocmeste Solicitarile de Plata;

54.  elaboreaza planul de rambursare;

55.  monitorizeaza sumele aferente prefinantarii, rambursarea cheltuielilor eligibile;

56.  monitorizeaza cheltuielile altele decat cele eligibile;

57.  identificd cheltuielile, altele decat cele eligibile si le transmite Biroului Financiar Contabil,
aferente tuturor facturilor;

58.  gestioneaza avansurile acordate Contractorilor;

59.  coordoneaza efectuarea platilor catre Contractori;

60. intocmeste bugetul pentru activitatile curente ale UIP si monitorizeaza cheltuielile UIP;

61. participa la organizarea structurii si functionarii UIP (organigrama, ROF, fisele posturilor,
procedurile operationale);

62. colaboreaza cu Antreprenorii pentru obtinerea autorizatiilor de constructii pentru contractele
de lucrari;

63.  sprijind Antreprenorii in eforturile lor pentru a obtine autorizatiile, avizele, aprobarile si
certificatele necesare implementarii lucrarilor;

64. raspunde pentru asigurarea accesului liber a Antreprenorului pe santierul de lucru;

65.  participa in procesul de aprobare a documentatiei pentru lucrari;

66. supravegheaza tehnic si calitativ, prin verificari punctuale la amplasament, in acord cu
Antreprenorii, lucrarile programate si contractate spre executie, urmarind derularea fazelor conform
graficului de executie, ludnd masurile necesare pentru incadrarea in termenele stabilite;

67. sesizeazd conducerea societdtii si proiectantul asupra oricdror abateri de la prevederile
proiectului de executie, precum si asupra abaterilor de la prevederile normativelor privind calitatea
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lucrarilor, propunand oprirea lucrarilor ce se executd necorespunzator, identificate prin activitatea
de supervizare a lucrarilor.

68. raspunde de investitiile cuprinse in program, urmarind derularea acestora de la lansarea
temelor de proiectare, avizarea in comisia tehnica a unitatii, proiectarea, executia pana la receptia
finala materializata prin inregistrarea in contabilitate a obiectivului realizat;

69. raspunde de asigurarea in timp util a documentatiilor tehnico-economice elaborate, avizate,
aprobate pentru obiectivele de investitii cuprinse in programul de investitii;

70. raspunde de decontarea facturilor pe faze de lucrari pentru lucrarile efectiv executate, cu
verificarea cantitatilor fizice si valorice realizate de constructor, conform legislatiei in vigoare;

71. elaboreaza documentele Sistemului Management al Calitatii pentru UIP si asigura
conformitatea cu acestea;

72.  informarea si publicitatea Proiectului in conformitate cu Anexa III a Contractului de
Finantare;

73. avizeaza Planul de Promovare aferent Proiectului si Planurile de actiune anuale privind
masurile de informare si publicitate;

74.  colaboreaza cu Consilierul Relatii Publice al APASERV SATU MARE SA in redactarea
articolelor pentru pagina web, revista internd a APASERV SATU MARE SA, scrisori si materiale
de informare, si in intocmirea comunicatelor de presa;

75.  notificd de urgenta AM/DRI POIM cu privire la orice eveniment care ar putea avea ca rezultat
o perceptie negativa din partea publicului sau un impact negativ asupra Proiectului. Informeaza
AM/DRI POIM, in timp util, cu privire la orice reclamatie care ar putea ajunge la presa.

76.  colaboreaza cu AM/DRI POIM pentru transmiterea prin mass-media nationald a informatiilor
privind evenimentele deosebite legate de Proiect;

77. realizeaza, in colaborare cu Consultantul ATI, portofoliul de fotografii al evenimentelor
puncte de reper — avand cooperarea Contractorilor;

78.  colaboreaza cu Consultantul AT1 la elaborarea brosurilor si pliantelor referitoare la Proiect, si
a tuturor materialelor realizate pentru promovarea Proiectului;

79.  responsabil cu dezvoltarea unei strategii de informare a locuitorilor despre evolutia si
impactul Proiectului;

80. stabileste si actualizeaza lista cuprinzand institutiile carora trebuie sa li se trimita pliante,
comunicate de presa, sau alte materiale publicitare;

81. se asigura ca monitorizarea presei, cu referire la Proiect si sistemul de indosariere, sunt
conforme cu cerintele din Contractul de Finantare;

82. monitorizeaza realizarile expertului in publicitate si relatii cu publicul, potrivit prevederilor
Contractului de Servicii de Asistenta Tehnica pentru achizitii si managementul Proiectului;

83.  wverificd daca cerintele de publicitate (panourile pentru amplasare temporard si placile
permanente) sunt respectate;

84. intocmeste Notificarea privind suspiciunea de nereguld/Formularul de alertd pe care o/il va
transmite catre DRI/AM POIM, potrivit Contractelor de Finantare;

85.  participa la cursuri, instruiri, mese rotunde, expozitii, prezentari, workshop;

86.  are obligativitatea actualizarii sau solicitdrii actualizarii fisei postului si/sau oricdrui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

87. executd orice alte dispozitii privind proiectele finantate din fonduri UE, primite de la
Directorul General, respectiv conducerea APASERV SATU MARE S.A..

GESTIUNEA PROIECTELOR - UIP

1. Colaboreaza cu consultantul pentru supervizarea lucrarilor;

2. Colaboreaza cu consultantul pentru managementul proiectelor;
3. Asigura organizarea receptiei finale;
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4. Realizeaza inventarierea imobilizarilor corporale n curs si asistd codificarea mijloacelor fixe
intrate Tn patrimoniu;

5. Permite structurilor de audit/control prevazute in contractul de finantare sa efectueze controale si
pune la dispozitia acestora toate documentele relevante;

6. Face propuneri pentru identificarea de resurse financiare pentru acoperirea cheltuielilor
proiectului care sunt neeligibile sau care depasesc valoarea finantarii stabilite prin contractul de
finantare;

7. Asigura respectarea prevederilor legislatiei nationale privind achizitiile publice;

8. Efectueaza cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul
proiectului, respectand prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
finantare);

9. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

10. Intreg personalul riaspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

11. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul
legii.

Supervizare lucrari - UIP

1. Asigurd predarea amplasamentelor libere de orice sarcin;

2. Asigura coordonarea tehnica cu operatorii de utilitati publice;

3. Asigura coordonarea cu autoritatile locale;

4. Asigurd coordonarea Intre proiectantul autoritatii contractante, inginer, antreprenor;

5. Asigura coordonarea antreprenor, inginer, proiectant la fazele determinante;

6. Asigura coordonarea tehnica a manevrelor in sistemul de alimentare cu apa, canalizare, epurare
intre antreprenor si echipele de exploatare si intretinere a operatorului regional;

7. Supravegheaza si raporteazd inginerului si conducatorului autoritdtii contractante orice
neconformitate intre proiect si lucrarile executate;

8. Asigurd coordonarea intre antreprenor, inginer, autoritatea contractantd si cetdtenii din zona
lucrarilor Proiectului;

9. Supravegheaza coordonarea antreprenorului, autoritdtii contractante pentru recuperarea
materialelor reutilizabile;

10. Supravegheaza antreprenorul cu privire la asigurarea conditionalitdtilor de protectie a mediului;
11. Asigura organizarea receptiei lucrarilor la terminare;

12. Asigurd colaborarea intre constructor, autoritatea contractantd, inginer in perioada de notificare
a defectelor;

13. Verifica calitatea materialelor folosite in executarea lucrarilor;

14. Verifica conformitatea tehnologiilor in executarea lucrarilor cu cele prescrise de proiectant si
verifica calitatea lucrarilor, inclusiv a brangamentelor si racordurilor;

15. Verifica conformitatea stadiilor fizice, a situatiilor de lucrari, tinerea la zi a situatiilor si
documentelor specifice activitatii de diriginte de santier, vizarea situatiilor de plata;

16. Verifica tinerea la zi a capitolului de inregistrari privind execugia pentru Cartea constructiei;

17. Realizeaza inventarierea imobilizarilor corporale in curs si asistd codificarea mijloacelor fixe
intrate Tn patrimoniu;

18. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

19. Efectueazad cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul
proiectului, respectand prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
finantare);

20. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

21. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul
legii.
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Servicii institutionale - UIP

1. Asigurd implementarea contractelor de servicii si furnizare;

2. Asigura masurile de publicitate si informare prevazute in cererea de finantare (anexa la
contractul de finantare);

3. Efectueaza cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul
proiectului, respectand prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
finantare);

4. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

5. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

6. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii.

Financiar contabilitate - UIP

1. Asigura transmiterea cererilor de rambursare Tn termenele prevazute prin contractul de finantare;
2. Efectueaza cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul
proiectului, respectand prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
finantare);

3. Inregistreaza primirea banilor pe proiect si cheltuielile realizate;

4. Inregistreaza separat cheltuielile eligibile si neeligibile;

5. Pastreaza toate documentele financiare si efectueaza datarea lor corecta;

6. Tnregistreaza valoarea tuturor veniturilor generate;

7. Elaboreaza rapoarte catre Directorul General, Directorul Economic, Seful UIP, AM, DRI si alte
organisme;

8. Tine legatura cu seful UIP, Autoritatea de Management, Directia Regionala Infrastructura pe
probleme financiare;

9. Verifica facturile pentru serviciile si lucrarile efectuate in cadrul contractelor;

10. Verifica documentele care insotesc facturile;

11. Elaboreaza observatiile UIP in domeniu financiar care se transmit Inginerului;

12. Examineaza si avizeaza certificatele de plata intermediare si finale elaborate de cétre Inginer;
13. Inregistreazi operatiunile economico-financiare conform legislatiei si procedurii de
contabilitate Tn vigoare si pastreaza inregistrarile;

14. Tine evidenta investitiilor in curs de executie, a avansurilor acordate, a furnizorilor de investitii,
a subventiilor pentru investitii, a platilor si activitatii de trezorerie, a garantiilor de buna executie si
a garantiilor pentru returnarea avansurilor;

15. Colaboreaza la intocmirea situatiilor privind Fondul IID, ;

18. Aplicd procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

19. Intreg personalul riaspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

20. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General si Directorul
Economic in temeiul legii.

1.2.6. Birou Strategie si achizitii pentru proiecte din Fonduri Europene

Se subordoneaza Directorului general al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si are ca obiect de
activitate:
= Achizitii sectoriale pentru contractele din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
si cofinantate din fonduri nationale.
=  Urmadrirea implementarii urmatoarelor proiecte finantate din fonduri europene si cofinantate
din fonduri nationale:
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» Proiectul CCI 2009/RO/161/PR/009 ,,Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si
apa uzatd in judetul Satu Mare”, finantat prin Programul Operational Sectorial de Mediu
Axa 12007+ 2013.
» Proiectul CCI 2009/RO/161/PR/009 ,Fazarea Proiectului Extinderea si reabilitarea
infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Satu Mare”, finantat prin POIM 2014-2020.
Cele doua proiecte constituie un tot unitar si sunt denumite n continuare "Proiect"
si a tuturor proiectelor finantate din fonduri europene in curs si viitoare.

Birou Strategie si achizitii pentru proiecte din Fonduri Europene are in principal urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

- tinand cont de strategia nationald pentru achizitii publice, elaborate de Ministerul Fondurilor
Europene, care se structureaza pe mai multe directii de actiune, se urmareste:

» Realizarea unui cadru legislativ coerent si stabil - contributie prin intermediul Comisiei
de achizitii din cadrul Asociatieci Roméane a Apei la transpunerea noilor directive
europene (Directiva 2014/23/UE a P.E. privind atribuirea contractelor de concesiune,
Directiva 2014/24/UE a P.E. privind achizitiile publice si Directiva 2014/245/UE a P.E.
privind achizitiile publice in sectoarele de utilitati) prin 4 legi distincte (achizitii clasice,
concesiuni, utilitati si remedii — cai de atac) si dezvoltarea unui ghid standard care sa
includa documentatia standardizata pentru toate tipurile de proceduri;

> Intidrirea capacitatii administrative a autoritatii contractante cu accent pe profesionalizare
prin participarea continud la pregatire profesionalda pentru insusirea noului cadru
legislativ si stimularea personalului din cadrul biroului.

» Specializarea personalului din cadrul biroului privind achizitiile publice a contractelor
finantate din fonduri UE, tindnd cont de problemele intampinate in derularea
procedurilor de atribuire si implementarea contractelor.

A. Urmatoarele atributii si responsabilitdti privesc toate proiectele finantate din fonduri
europene si cofinantate din fonduri nationale:

a. elaborarea si actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de compartimentul UIP, a Strategiei
de contractare si Programului anual al achizitiilor sectoriale. Se are in vedere Planul de achizitii
intocmit de Consultanti.
b. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire pe
baza necesititilor transmise de compartimentul UIP.In special, verificarea, din punct de vedere al
achizitiilor, a documentatiilor de atribuire a contractelor din cadrul proiectelor finantate din fonduri
UE, intocmite de catre Consultanti, conform procedurilor speciale.
c. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege.
d. aplicarea si finalizarea procedurilor. Participarea in Comisiile de evaluare desemnate pentru
atribuirea contractelor.
e. verificarea: Scrisorilor de garantie de bunad executie, Scrisorilor de garantie pentru returnarea
avansului, Scrisorilor de garantie pentru sumele retinute.
f. transmite anterior demararii procedurii de achizitie, Autoritatii de Management/DRI
urmatoarele documente: Declaratia persoanei autorizate care atestd ca: Documentatia de Atribuire
respectd legislatia achizitiilor, Documentatia de Atribuire este in concordantd cu Aplicatia de
Finantare, Documentatia de Atribuire a fost aprobata si verificata.
g. n cazul in care nu a existat control al observatorilor ANAP, transmite o Notificare Tn acest sens
Autoritatii de Management.
h. transmite dupa semnarea fiecarui contract urmatoarele documente: Declaratia persoanei
autorizate care atesta ca: procedura s-a desfasurat respectand legislatia achizitiilor, efectuare control
ANAP (dupa caz), raspunsuri la clarificari publicate in SEAP, nu s-a modificat Documentatia de
Atribuire in urma raspunsurilor la clarificari, contractul a fost atribuit ofertantului care respecta
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cerintele Documentatiei de Atribuire, nu s-au adus imbunatatiri la oferte, oferta castigitoare a
respectat criteriul de atribuire; Dosarul Achizitiei Sectoriale.

I. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei sectoriale.

j. analiza, din punct de vedere al achizitiilor sectoriale, a eventualelor modificari propuse in
executia contractelor sectoriale, propuneri ce cuprind cauza, motivele si oportunitatea acestor
modificari.

k. reprezentarea societatii, la nivel de birou, cu ocazia controalelor efectuate de catre organismele
de control privind achizitiile sectoriale si implementarea contractelor din cadrul proiectelor
finantate din fonduri UE. Sprijind cu informatii, documente, etc. Organele de audit si de control;

I. protectia personalului din cadrul biroului prin asigurare de riscuri profesionale si asistenta
juridica in instanta;

m. colaborarea cu diferite departamente ale companiei;

n. participarea personalului din cadrul biroului la programe de pregatire profesionald pentru
Tnsusirea noului cadru legislativ privind achizitiile sectoriale, instruiri, mese rotunde, expozitii,
prezentari, workshop.

B. Urmatoarele atributii si responsabilitati privesc "Proiectul":
a. urmadrirea implementarii "Proiectului” cu respectarea prevederilor Contractelor de finantare.
b. organizarea saptamanala a sedintelor de urmarire a progresului contractelor din cadrul
"Proiectului”.
C. participarea la sedintele de monitorizare organizate de catre AM/DRI sau alte institutii pe
parcursul derularii "Proiectului".
d. colaborarea cu Inginerul si Consultantul Proiectant in scopul depasirii blocajelor contractuale
sau legislative ivite in implementarea "Proiectului”.
e. participarea la sedintele cu Antreprenorii din cadrul "Proiectului", daca este cazul.
f. verificarea Actelor aditionale si a documentelor suport ce se intocmesc pentru modificarea
contractelor aflate in derulare pentru "Proiect”.
g. verificarea concordantei stadiului fizic cu cel financiar pentru "Proiect", semnarea Cererilor de
rambursare.
h. analizarea situatiilor in care se impune intocmirea unui Ordin de modificare, in privinta
respectarii legislatiei in cazul "Proiectului".
I. organizarea de sedinte de informare si dezbatere privind aspect legislative cu membrii
Compartimentului UIP 1n legatura cu "Proiectul".
J. informarea directorului general al societatii/autoritatile implicate in "Proiect" asupra
problemelor apérute pe parcursul implementarii contractelor din cadrul "Proiectului".
k. evaluarea necesitatii de lucrari aditionale similare propuse de catre Inginer si Antreprenor
pentru contractele aferente "Proiectului”.

C. Urmadtoarele atributii si responsabilitati tin de aspecte juridice si se referd la toate
proiectele finantate din fonduri europene si cofinantate din fonduri nationale:

a. consultatii si cereri cu caracter juridic;

b. redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc Proiectele din fonduri
europene;

c. redactarea de proiecte de acte juridice precum si a clauzelor contractuale legale;

d. redacteaza modificarile la contracte in perioada de executie;

e. asistentd, consultantd si reprezentare juridicd a angajatorului pentru probleme legate de
implementarea sau finalizarea proiectelor, in fata instantelor judecétoresti sau a oricaror institutii
publice;

f. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
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g. verificarea si avizarea facturilor emise de case de avocatura, notari, executori judecatoresti,
mediatori contractati in demararea proiectelor;

h. verificarea documentelor justificative care insotesc notificarile privind modificarile aparute pe
parcursul derularii Proiectelor cum ar fi modificarea adresei, sediului social contului bancar,
Tnlocuirea reprezentantului legal;

i. verificarea din punct de vedere juridic a contractelor de asigurari depuse de executanti, partea
contractantd, daca acopera solicitérile din contractele de executie;

j. contribuie la intocmirea si verificarea contractelor sectoriale;

k. participa in licitatiile publice demarcate in cadrul proiectelor,

|. urmareste respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice in cadrul proiectelor din
fonduri externe;

m. participd la pregatirea rapoartelor de monitorizare transmise cdtre Autoritatea de Management
sau DRI sau alte organisme implicate;

n. raspunde pentru sprijinirea desfasurarii controalelor de catre autoritatile cu atributii de control
(audit extern, curte de conturi fonduri externe, OLAF, etc), respectiv raspunde de depunerea in
termen de catre personalul UIP a documentelor si actelor solicitate de acestia si sprijind organele de
control cu informatii;

0. participa la sedintele de monitorizare a Proiectului;

p. verificd si semneazd la solicitarea conducerii societatii, respectiv a Directorului General
documente cu caracter juridic emise de SC Apaserv Satu Mare SA, reprezintd societatea in cauzele
date prin Decizie in competenta sa de solutionare, sau in fata autoritatilor.

g. informeaza Directorul general de orice probleme legale aparute in cadrul UIP in implementarea
proiectelor;

r. informeaza personalul UIP de actele normative aparute in implementarea Proiectelor;

D. Alte atributii

a. executa orice alte dispozitii privind proiectele finantate din fonduri UE, primite de la
Directorul general, respectiv conducerea S.C. APASERV SATU MARE S.A.cu respectarea
legalitatii.

b. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui
document de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si
are argumente serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de
cate ori se constatd nereguli sau se considera ca este necesar.

11.3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Directorul general adjunct este selectat pe baza O.U.G. nr. 109/2011- republicata,
coroborata cu H.G. nr. 722/2016 si numit de Consiliul de Administratie.

Directorul general adjunct este subordonat directorului general si in absenta
Directorului General si a Directorului Tehnic preia prin delegare atributiile directorului
general.

Directorul general adjunct in cadrul directiei pe care o coordoneaza are in principal
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. are responsabilitatea de a respecta si indeplini obligatiile si responsabilitatile si de a realiza
intocmai si la timp in principal cerintele din Scrisoarea de asteptari Nr. 15816/26.09.2017 privind
conducerea executiva, Planul de administrare componenta integrald, din actul constitutiv actualizat,
din contractul de delegare actualizat si ale altor acte si/sau documente care reglementeaza
organizarea si functionarea societatii si/sau care angajeaza sau vor angaja societatea.

b. organizeaza si raspunde de corecta si legala functionare a directiei respective de rezultatele si
realizarile sau nerealizarile acesteia in conformitate cu legislatia in vigoare, a actelor care
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reglementeaza organizarea si functionarea societatii precum si a Hotararilor ADI, AGA si/sau CA,
a Deciziilor Directorului General date in legatura cu directia respectivd, precum si a oricaror
Documentele si Acte cu care angajeaza socictatea in relatiile cu tertii

c. are responsabilitatea privind conformarea cu prevederile de calitate ale apei potabile furnizate,
respectiv apelor epurate evacuate in receptorii naturali, monitorizarea, informarea consumatorilor,
autoritatilor administratiei publice locale;

d. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce deriva din directivele europene in
domeniul de activitate;

e. are responsabilitatea de realizare a Strategiei privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice;

f. are obligatia de a indeplini indicatorii de performanta, indicatorii financiari si nefinanciari.
Urmareste si raspunde si informeaza in permanentd de indeplinirea indicatorilor de performanta si
va face demersuri concrete, care sa aiba finalitate, pentru indeplinirea si imbunatatirea lor;

g. deleagd competente, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, raspunzand de
descrierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica si urmareste respectarea atributiilor din Fisa postului.

h. informeaza Directorul General si Consiliul de Administratie in timp util si in permanenta asupra
realizarilor si/sau nerealizarilor, evidentiind cauzele unor disfunctionalitati si luand masuri imediate
de eliminare a deficientelor;

I. organizeazd, coordoneaza, verifica si raspunde de buna functionare si de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine;

j. raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor operationale specifice activitatii
directiei subordonate;

k. coordoneaza identificarea, introducerea si mentinerea sub control a proceselor incluse in
sistemul calitatii;

I. asigura si raspunde de respectarea si indeplinirea intocmai si la timp a prevederilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;

m. urmareste prin toate actiunile crearea celei mai bune imagini pentru societate;

n. sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele §i procedurile
de lucru aprobate prin hotardrile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupa caz si sa faca
propuneri de imbunatatire a activitatii;

0. sd respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

p. sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societatii i sa ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

g. sa ofere suport top managementului in dezvoltarea viziunii, declaratiei de misiune, a strategiilor
de afaceri ale organizatiei si sa coordoneze activitatea de planificare pe termen mediu si scurt la
nivelul societatii;

r. sa depuna toate diligentele in vederea finalizarii proiectului ,,Fazarea Proiectului Extinderea si
reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Satu Mare”, ;

s. raspunde de finalizarea la termen si in bune conditii a proiectului ,,Fazarea Proiectului
Extinderea i reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Satu Mare”,

t. va informa periodic Consiliul de Administratie cu stadiul derularilor proiectului ,,Fazarea
Proiectului Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Satu Mare”,
inclusiv a eventualelor litigii rezultate din derularea proiectului;

U. sd pund la dispozitia consiliului de administratie, prin intermediul directorului general, in
modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si
analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore
inainte de data si ora programatd pentru finerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte
extraordinare), aceastd duratd poate fi redusa la 24 de ore;
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V. sd asigure realizarea hotdrarilor adundrii generale a actionarilor, a hotdrarilor Consiliului de
Administratie si ale dispozitiilor proprii, Intocmai si la timp;

w. 1n termen de 60 de zile de la numire, directorul general adjunct impreuna cu directorul general,
directorul tehnic si directorul economic elaboreaza si prezintd consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

X. sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc., in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societatii;

y. raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor operationale specifice activitatii
directiei subordonate;

z. deleagd competente, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, raspunzand de
descrierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica si urmareste respectarea atributiilor din Fisa postului.

aa. executa orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu
respectarea legalitatii.

I1.3.1. SERVICIU PRODUCTIE

Serviciul se subordoneaza directorului adjunct al S.C. APASERV SATU MARE S.A., este
condus de sef Serviciu Productie si are In principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a. asigurd implementarea i monitorizarea sistemului de asigurare a calitatii apei/apei uzate;

b. intocmeste indicatorii de operare;

c. asigurarea interfetei S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu autoritatile cu functiuni de
control si cu autoritdtile care emit acte de reglementare privind calitatea apei/apei uzate
(AN. Apele Romane, Ministerul Sanatatii, Agentia pentru Protectia Mediului si alte
organisme de stat);

d. asigurarea interfetei S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu Autoritatea Nationald de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (A.N.R.S.C.), intocmeste
documentatia pentru obfinerea licentei, raportdrile lunare si alte raportdri solicitate de
AN.RS.C;

e. colaborare si elaborare cu serviciile si sectiile Societatii a programelor de actiune pentru
combaterea poluarilor accidentale;

f. realizeaza si raspunde de atributiile vizand sandtatea publica, indeplinind functia de
coordonator in raport cu sectiile Societatii si autoritatea de control;

g. serviciul 1si realizeaza atributiile si raspunderile in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare prevazute in Legea nr. 107/1996 - Legea Apelor cu modificarile si completarile
ulterioare, cu reglementarile elaborate de A.N.R.S.C. si a altor legi si reglementéri legale
privind gospodarirea localitatilor, gospodarirea comunald, protectia mediului, sanatatea
populatiei, ca si alte acte normative si standarde;

h. colaboreaza cu organismele de specialitate si cu persoanele abonate, in vederea informarii,
avand dreptul de a informa si respectiv solicita acestora date si documente in domeniu, n
limita prevederilor legale si in conformitate cu prevederile regulamentelor si deciziilor
conducerii Societatii;

I. asigura tinerea evidentei derularii contractelor de furnizare a apei cu Administratia
Nationala Apele Romane, urmarind verificarea corectitudinii facturilor emise de A.N.Apele
Romane pentru plata contravalorii apei brute prelevate din surse subterane, din sursele de
suprafata si plata contravalorii poluangilor evacuati in emisar;

J. urmareste si analizeaza modul in care sectiile Societatii, utilizatorii isi realizeaza obligatiile
ce le revin conform legii si contractelor incheiate cu societatea, luand masurile necesare
pentru respectarea acestora,
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urmareste si analizeaza modul in care sectiile Societatii, isi realizeaza obligatiile ce le revin
conform autorizatiilor care reglementeaza calitatea apei/apei uzate, ludnd masurile necesare
pentru respectarea acestora;

colaboreaza cu unitati similare ale societatii de gospodarirea apelor teritoriale si cu acordul
conducerii cu unitatile similare din straindtate si participd la programe internationale in
domeniu;

. rezolvd, eventual in colaborare cu alte sectii ale Societatii, sesizarile cu privire la

deteriorarea, influentele asupra sanatatii populatiei induse de exploatarea instalatiilor
Societatii;

controleaza, aplicd sanctiuni contraventionale si, dupa caz, propune intocmirea dosarelor
penale In conformitate cu prevederile legale, in domeniul sau de activitate;

verifica, analizeaza si stabileste masurile necesare in cazul poludrilor accidentale produse;
participa la actiuni de control cu inspectori ai organismelor de stat si locale;

dispune unitatilor controlate, dacd este cazul, efectuarea de masurdtori si analize de
laborator potrivit normativelor si standardelor in vigoare;

elaboreaza propuneri privind planul anual de activitate si participa la realizarea obiectivelor
ce-i revin din acesta;

obtinerea de avize si autorizatii de functionare, urmarirea, reinnoirea respectiv actualizarea
lor;

are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui
document de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si
are argumente serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de
cate ori se constata nereguli sau se considera ca este necesar;

executa orice alte sarcini primite de la directorul general adjunct respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

I1.3.1.1. Compartiment Productie
Se subordoneaza Sefului Serviciului Productie al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si are

in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a.

asigurarea interfetei S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu autoritdtile cu functiuni de
control si cu autoritatile care emit acte de reglementare privind calitatea apei/apei uzate
(AN. Apele Romane, Ministerul Sanatatii, Agentia pentru Protectia Mediului si alte
organisme de stat);

asigurarea interfetei S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu Autoritatea Nationald de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (A.N.R.S.C.), intocmeste
documentatia pentru obfinerea licentei, raportdrile lunare si alte raportdri solicitate de
AN.RS.C;

colaborare si elaborare cu serviciile si sectiile Societatii a programelor de actiune pentru
combaterea poludrilor accidentale;

colaboreaza cu organismele de specialitate si cu persoanele abonate, in vederea informarii,
avand dreptul de a informa si respectiv solicita acestora date si documente in domeniu, 1n
limita prevederilor legale si Tn conformitate cu prevederile regulamentelor si deciziilor
conducerii Societatii;

urmareste si analizeaza modul in care sectiile Societatii, isi realizeaza obligatiile ce le revin
conform autorizatiilor care reglementeaza calitatea apei/apei uzate, luand masurile necesare
pentru respectarea acestora;

asigurd tinerea evidentei derularii contractelor de furnizare a apei cu Administratia
Nationald Apele Romane, urmarind verificarea corectitudinii facturilor emise de A.N.Apele
Romane pentru plata contravalorii apei brute prelevate din surse subterane, din sursele de
suprafata si plata contravalorii poluantilor evacuati in emisar;
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intocmeste situatii lunare privind debitele de apd brutd si potabild si alte date tehnice
solicitate de A.N. Apele Romane;

participd la actiuni de control cu inspectori ai organismelor de stat si locale;

crearea, implementarea $i monitorizarea sistemului de asigurare a calitatii apei/apei uzate;
cresterea eficientei functiunilor existente de asigurare a calitatii si a celor de control a
calitatii apei potabile si uzate;

monitorizarea parametrilor de calitate a apei pe treptele tehnologice si a apei potabile in
sistemul de distributie si la consumatori, transmitdnd rezultatele obtinute factorilor de
decizie, in vederea luarii masurilor ce se impun pentru remediere;

monitorizarea parametrilor de calitate ai apelor uzate evacuate in reteaua de canalizare de
catre operatori industriali, luand masurile ce se impun pentru incadrarea in prevederile
legale si/sau contractuale;

. prin laboratoarele de analiza a apei potabile si a apei uzate, colaboreaza la efectuarea
analizelor fizico - chimice, biologice si bacteriologice ale apei din reteaua de distributie si
reteaua de canalizare si epurare a apelor uzate prin prelevare de probe, transmitand
rezultatele obtinute factorilor ce pot interveni in vederea asigurarii calitatii corespunzatoare
a apei potabile respectiv a apelor uzate;

in colaborare cu laboratoarele de analiza a apei ale Societatii, intocmeste sinteze privind
calitatea apei brute, apei potabile si apei Uzate,

realizeazd si raspunde de atributiile vizand sanatatea publicd, Indeplinind functia de
coordonator in raport cu sectiile Societatii si autoritatile de control;

urmareste si analizeazd modul in care sectiile Societatii, utilizatorii isi realizeaza obligatiile
ce le revin conform legii si contractelor incheiate cu societatea, luand masurile necesare
pentru respectarea acestora;

controleazd si asigurd respectarea de catre persoanele abonate si unitatile proprii ale
Societatii a prevederilor legale stabilite prin actele ce reglementeaza gospodarirea apelor in
legatura cu:

1.  folosirea si gospodarirea resurselor naturale;

2.  functionarea, intretinerea §i exploatarea la parametrii proiectati a lucrdrilor,
instalatiilor si dispozitivelor destinate supravegherii, prevenirii §i combaterii poludrii
detinute de sectiile Societatii sau de utilizatori;

3. verificarea indicatorilor de calitate si gospodarirea apelor din sistemele de protectie,
folosire si evacuare, aferente diferitelor procese tehnologice ale sectiilor Societdtii
precum si asigurarea de cdtre acestea a masurilor de protectie §i recuperare a
substantelor utile;

4.  propune modificarea de tehnologii Tn raport cu cele stabilite prin actele de
reglementare sau studiile de cercetare;

5.  prevenirea degradarii instalatiilor;

verifica, analizeaza si stabileste masurile necesare in cazul poluarilor accidentale produse;
culege date si informatii din teren necesare activitatii de gospodarire a apelor, desfasurate de
celelalte compartimente functionale ale Societatii;

solicitd, pe baza verificarii in teren, promovarea unor studii de gospodarire a apelor pentru
activitatile specifice Societatii;

asigura verificarea operatorilor economici industriali asupra modului de respectare a calitagii
apei uzate deversata in reteaua publica de canalizare, modului de functionare a instalatiilor
de preepurare, de depozitare a reziduurilor refinute, anunta seful ierarhic asupra neregulilor
constatate $i propune masuri de remediere;

informeaza A.N. Apele Romane, Garda de Mediu, Agentia pentru Protectia Mediului;
privind operatorii economici industriali care nu respecta limitele maxime admise la
indicatorii de calitate a apelor uzate deversate in reteaua publicd de canalizare si intocmeste
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actele necesare pentru aplicarea contributiilor suplimentare respectivilor operatori
economici industriali;

w. elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente si servicii, dupd caz, informari si
situatii solicitate de conducerea Societatii;

X. executd orice alte sarcini primite de la Seful Serviciului Productie, Directorul general
adjunct, respectiv conducerea S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.3.1.2. Birou Calitate Mediu si Gospodaria Apelor

Este subordonat Serviciului Productie al S.C. APASERV SATU MARE S.A.. Este condus de sef
Birou Calitate Mediu si Gospodaria Apelor si are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati.

a. asigura cu sprijinul Top Managementului resursele necesare realizarii politicii si obiectivelor in
domeniul calitatii si mediului impuse de standardele organismului de certificare si de clienti;

b. se asigura de nivelul performantelor si al calitatii serviciilor oferite de societate;

C. reprezintd societatea in Relatiile cu Institutiile Acreditare;

d. asigura si raspunde direct de toate atributiunile privind protectia mediului;

e. verifica respectarea de catre toate compartimentele societatii a legislatiei In domeniul protectiei
mediului;

f. asigurd managementul calitatii conform SR EN ISO 9001:2001 (Sistemul de Management al
Calitatii) si managementul de mediu conform SR EN ISO 14001:2001 (Sistemul de management de
Mediu) la SC APASERYV Satu Mare S.A.;

g. se asigurd cd procesele Sistemului integrat de management calitate mediu sunt stabilite si
mentinute;

h. participa la fundamentarea si documentarea Viziunii, Misiunii si a Obiectivelor calitatii si de
mediu a societatii;

i. coordoneaza activitatea de elaborare a documentelor Sistemului integrat de management
calitate-mediu si a implementarii acestora;

J. tine sub control toata documentatia Sistemului integrat de calitate-mediu;

k. efectueaza si verifica revizuirea documentelor Sistemului integrat de management Calitate-
Mediu;

I. se preocupa de pastrarea documentelor Sistemului integrat de management calitate-mediu si de
conservarea acestora;

m. propune noi perfectionari legate de calitate —mediu si efectueaza planificarea auditurilor interne
ale elementelor Sistemului integrat de management calitate-mediu;

n. executd si/sau participd la auditurile interne ale Sistemului calitate-mediu s1 evalueaza
rezultatele acestora;

0. participa la crearea, implementarea si monitorizarea sistemului formalizat de asigurare a calitatii
in laboratoarele societatii;

p. identifica, analizeaza si evalueaza aspectele care au generat neconformitati din sfera Sistemului
integrat Calitate-Mediu;

g. intocmeste programe si rapoarte, verificd, analizeaza si stabileste masurile necesare in cazul
accidentelor de mediu;

r. verifica depozitarea, aruncarea, deversarea sau imprastierea unor substante, deseuri si reziduuri
de orice natura, precum si a substantelor radioactive fara respectarea prevederilor legale;

S. raporteaza Top Managementului performantele sistemului integrat Calitate-Mediu;

t. elaboreaza in colaborare cu alte compartimente si servicii, informari si situatii solicitate de
conducerea societatii;

u. Intocmeste evaludri de impact, programe si rapoarte cu privire la evolutia calitatii factorilor de
mediu;
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V. examineaza si intocmeste memorii §i fise de prezentare in vederea initierii procedurii de
obtinere a acordurilor si/sau autorizatiilor de mediu;

w. intocmeste si transmite toate chestionarele, statisticile, raportarile si datele solicitate pe linie de
mediu;

X. asigura raportarea datelor privind mediul conform cerintelor specificate de autoritatile teritoriale
pentru protectia mediului;

y. asigura insotirea inspectorilor delegati (Garda de Mediu) in controale si campanii de prelevari;
Z. asigurd comunicarea si raportarea informatiilor cu privire la Sistemul de management al
securitatii si sanatatii in munca catre si de la angajati si la alte parti interesate;

aa. asigura evaluarea gradului de conformare cu cerintele legale si reglementérile privind
securitatea si sanatatea Tn muncad aplicabile la activitagile si procesele desfasurate in cadrul
societatii,

bb. impreuna cu Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial, are scopul de creare si implementare a unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul S.C. Apaserv Satu Mare S.A. care sa asigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic;

cc. coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor operationale conform legislatiei in vigoare;
continuitatii operatiunilor; inregistrarii exceptiilor (abaterilor de proceduri); separarii atributiilor;
supravegherii (monitorizarii) etc.

dd. participa si se implica in realizarea activitatilor Comisiei de Monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

ee. informeaza conducerea societdtii cu privire la eventualele incalcari ale procedurilor interne ale
societatii

ff. evaluarea procesului si a stadiului de implementare a SCIM in companie prin verificarea
documentelor aplicabile;

gg. colaboreaza cu Managementul de varf si sefii compartimentelor de specialitate in elaborarea
Programului de dezvoltare anual al SCIM si actualizarea lui;

hh. colaboreaza cu Managementul de varf si sefii compartimentelor de specialitate in stabilirea
obiectivelor generale si specifice pe fiecare activitate;

ii. elaboreaza Registrul de riscuri pe companie, prin centralizarea Registrelor de riscuri elaborate
de sefii compartimentelor de specialitate;

jJ. colaboreaza cu Managementul de varf si sefii compartimentelor de specialitate pentru
identificarea riscurilor la nivelul activitatilor si pentru a Intreprinde actiuni pentru mentinerea lor in
limite acceptabile;

kk. colaboreaza la elaborarea Raportului anual al conducatorului entitatii asupra SCIM;

Il. claborarea si actualizarea Listei centralizatoare a documentelor interne si externe ale SCMI
pentru activitatea de Control Intern Managerial.

mm. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui
document de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are
argumente serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se
constatd nereguli sau se considera ca este necesar;

nn. executa orice alte sarcini primite de la Seful Serviciului Productie, Directorul general adjunct,
respectiv conducerea S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.3.2. Unitatea de Implementare Proiecte din Fonduri Europene —-POS-Mediu
Se subordoneaza Directorului general adjunct al Apaserv Satu Mare S.A., este condusa de
manager UIP si are ca obiect de activitate:

» Implementarea proiectului ,,Fazarea Proiectului Extinderea si reabilitarea
infrastructurii de apd si apd uzata in judetul Satu Mare”, finantat prin Programul
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POIM 2014-2020, pentru care s-a semnat Contractul de finantare nr.13 in data de
22.12.2016.
Avand 1n principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1. si depuna toate diligentele in vederea finalizarii proiectului ,,Fazarea Proiectului Extinderea
si reabilitarea infrastructurii de apa §i apa uzata in judeful Satu Mare”,

2. supravegheaza implementarea proiectului si monitorizeaza contractele in toate etapele
proiectuluti;

3. asigura relatiile, comunicarea si raportarea cu institutiile implicate in proiect (minister,
autoritatea de management, primdrii, banci, consilii locale, consiliul judetean, ADI si alte parti
implicate, respectiv interesate) a tuturor informatiilor si documentelor referitoare la evolutia
proiectului;

4. asigura relatiile, comunicarea si coordonarea tehnicd intre beneficiar, consultant, proiectant,
constructor, supervizor, operatori de utilitdti publice, etc., implicati in elaborarea proiectului si
realizarea lucrarilor;

5. asigura si realizeaza activitatile financiar - contabile cu privire la cheltuielile din fondurile
alocate prin contractul de finantare, numai pentru scopul proiectului, respectand prevederile
bugetului;

6. inregistreaza separat cheltuielile eligibile si neeligibile;

7. asigura arhivarea si gestionarea documentelor si documentatiilor aferente proiectului;

8. implementarea proiectului cu finantare europeana;

9. raspunde de conformitatea deplina a deruldrii contractelor cu Contractul de Finantare;

10. participa in luarea deciziilor referitoare la contractele de care raspunde;

11. colaboreaza cu Inginerul, Consultantii, Auditorul si Antreprenorii;

12. coopereaza cu autoritatile administrative si de specialitate locale, judetene si centrale;

13. colaboreaza cu diferite departamente ale companiei;

14. sprijind cu informatii, documente, etc. Organele de audit;

15. elaboreaza si actualizeaza planurile de achizitii si a planurile financiare pentru contracte;

16. intocmeste si transmite cereri de rambursare;

17. realizeaza defalcarea valorii contractului pe categorii de cheltuieli conform SMIS si conform
legislatiei in vigoare, defalcarea pe surse de finantare si ani;

18. colaboreaza cu Consultantii/Antreprenorii la elaborarea previziunilor fluxului de plati al
fiecarui contract de lucrari;

19. informeaza directorul general adjunct si directorul general al APASERV Satu Mare S.A.
/autoritatile implicate in Proiect despre evenimente importante privind contractele;

20. atentioneaza directorul general adjunct si directorul general al APASERV Satu Mare S.A.
/autoritdtile implicate in Proiect asupra problemelor care ar putea apdrea cu ocazia implementarii
contractelor;

21. coordoneaza pregatirea bazei de date tehnice;

22. participa la elaborarea caietelor de sarcini si la pregatirea documentatiilor de atribuire pentru
contractele de lucrari;

23. participa la vizite de lucru si sedinte de clarificare pentru licitarea contractelor de lucrari;
ofera Tmpreuna cu personalul asistentei tehnice si specialistii APASERV SATU MARE SA,
raspunsuri intrebdrilor ridicate de participanti;

24. participa in Comisia de evaluare a ofertelor pentru contracte, respectiv in grupul de experti,
conlucrand cu Comisia de evaluare;

25. participa la negocierea solutiilor constructive, tehnologice cu proiectantul in faza de elaborare
a proiectelor tehnice;

26. receptioneaza proiectele elaborate de proiectant;

27. colaboreaza cu Consultantul la transmiterea organelor de avizare, expertizare si aprobare,
documentatiile tehnice pentru lucrarile din programul de executie si urmareste primirea acestora;

36



28. colaboreaza cu Inginerul la organizarea intalnirilor de la inceputul contractului de lucrari, cu
partile implicate, pentru a clarifica responsabilitatile fiecareia;

29. participa la sedintele regulate de monitorizare a lucrarilor organizate de catre Inginer;

30. participd la luarea deciziilor care pot implica extinderea perioadei de executie si/sau
modificari ale costurilor;

31. monitorizeaza derularea lucrarilor de investitii in termenii contractelor de lucrari;

32. initiaza incheierea de acte aditionale la contractele de lucrari, pe baza Ordinelor de Modificare
emise de catre Inginer;

33. pregiteste documentele justificative care Insotesc notificarile privind modificarile aparute pe
parcursul derularii Proiectului;

34. evalueaza necesitatea de lucrari aditionale similare propuse de catre Inginer si Antreprenor si
inainteaza concluziile catre conducerea societatii;

35. monitorizeaza si controleaza costurile aferente Proiectului;

36. colaboreaza cu responsabilul de mediu din cadrul APASERYV la supravegherea contractului de
lucrari din punctul de vedere al conformitatii cu cerintele de protectie a mediului impuse de
legislatia 1n vigoare;

37. verifica si avizeaza situatiile de lucrari si plagi cat si documentele anexe si suport aferente,
Tnaintate de Inginer;

38. verifica eligibilitatea costurilor, facturilor si aplicatiilor de plata/certificatelor de plata;

39. verifica si avizeaza facturile emise de autoritatile de reglementare si de societatile civile de
avocati contractate in vederea solutionarii litigiilor aparute in implementarea Proiectului;

40. pregateste documentatia suport pentru autorizarea si efectuarea platilor;

41. participa in testarile pe durata lucrarilor si la incheierea lucrarilor;

42. organizeaza si asigura secretariatul pentru receptiile la terminarea lucrarilor, pentru receptiile
finale, precum si cele de punere in functiune (PIF) partiale sau definitive dupa caz;

43. participa obligatoriu la punerea in functiune a obiectivelor, a utilajelor la probe si omologari
in conformitate cu legislatia n vigoare;

44. participd obligatoriu in comisia de receptie la terminarea lucrarilor cat si de receptie finala a
lucrarilor;

45. contribuie la receptia si inventarierea mijloacelor fixe rezultate dupa lucrari;

46. monitorizeaza, in cooperare cu Inginerul, functionarea obiectivelor de lucru pe durata
perioadei de notificare a defectelor;

47. sesizeaza Antreprenorul pentru inlaturarea deficientelor semnalate la receptia obiectivelor de
investitii sau aparute in perioada de garantie;

48. monitorizeazd performantele Inginerului, Consultantilor si Auditorului in conformitate cu
prevederile Contractelor de Servicii;

49. analizeaza si aproba raporturile elaborate de cétre Inginer, Consultanti si Auditor;

50. intocmeste si sustine rapoarte (Raport de Inceput, Rapoarte de Progres, Raport Final, Raport
privind viabilitatea investitiei si orice alte rapoarte solicitate de autoritatile implicate in Proiect);

51. pregateste declaratiile financiare necesare bancii de la care Autoritatea Contractanta
imprumuta pentru cofinantarea Proiectului;

52. monitorizeaza cheltuielile pe surse de finantare si ani;

53. identifica implicatiile financiare ale Tmprumutului asupra proiectului, implicit in ceea ce
priveste costurile aditionale;

54. intocmeste Solicitarile de Plata;

55. elaboreaza planul de rambursare;

56. monitorizeaza sumele aferente prefinantarii, rambursarea cheltuielilor eligibile;

57. monitorizeaza cheltuielile altele decat cele eligibile;

58. identifica cheltuielile, altele decat cele eligibile si le transmite Biroului Financiar Contabil,
aferente tuturor facturilor;

59. gestioneaza avansurile acordate Contractorilor;
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60. coordoneaza efectuarea platilor catre Contractori;

61. 1Intocmeste bugetul pentru activitagile curente ale UIP si monitorizeaza cheltuielile UIP;

62. participd la organizarea structurii si functionarii UIP (organigrama, ROF, fisele posturilor,
procedurile operationale);

63. colaboreaza cu Antreprenorii pentru obtinerea autorizatiilor de constructii pentru contractele
de lucrari;

64. sprijind Antreprenorii in eforturile lor pentru a obtine autorizatiile, avizele, aprobarile si
certificatele necesare implementarii lucrarilor;

65. raspunde pentru asigurarea accesului liber a Antreprenorului pe santierul de lucru;

66. participa In procesul de aprobare a documentatiei pentru lucrari;

67. supravegheaza tehnic si calitativ, prin verificari punctuale la amplasament, in acord cu
Antreprenorii, lucrarile programate si contractate spre executie, urmarind derularea fazelor conform
graficului de executie, ludnd masurile necesare pentru incadrarea n termenele stabilite;

68. sesizeazd conducerea societatii si proiectantul asupra oricaror abateri de la prevederile
proiectului de executie, precum si asupra abaterilor de la prevederile normativelor privind calitatea
lucrarilor, propunand oprirea lucrarilor ce se executd necorespunzator, identificate prin activitatea
de supervizare a lucrarilor;

69. raspunde de investitiile cuprinse in program, urmarind derularea acestora de la lansarea
temelor de proiectare, avizarea in comisia tehnica a unitatii, proiectarea, execufia pana la receptia
finala materializata prin inregistrarea in contabilitate a obiectivului realizat;

70. raspunde de asigurarea in timp util a documentatiilor tehnico-economice elaborate, avizate,
aprobate pentru obiectivele de investiii cuprinse in programul de investitii;

71. raspunde de decontarea facturilor pe faze de lucrari pentru lucrarile efectiv executate, cu
verificarea cantitatilor fizice si valorice realizate de constructor, conform legislatiei in vigoare;

72. elaboreazd documentele Sistemului Management al Calitatii pentru UIP si asigura
conformitatea cu acestea,;

73. informarea si publicitatea Proiectului in conformitate cu Anexa III a Contractului de
Finantare;

74. avizeazd Planul de Promovare aferent Proiectului si Planurile de actiune anuale privind
masurile de informare si publicitate;

75. colaboreaza cu Consilierul Relatii Publice al APASERV SATU MARE SA in redactarea
articolelor pentru pagina web, revista interna a APASERV SATU MARE SA, scrisori si materiale
de informare, si in intocmirea comunicatelor de presa;

76. notifica de urgenta AM/DRI POIM cu privire la orice eveniment care ar putea avea ca rezultat
o perceptie negativa din partea publicului sau un impact negativ asupra Proiectului. Informeaza
AM/DRI POIM, in timp util, cu privire la orice reclamatie care ar putea ajunge la presa.

77. colaboreaza cu AM/DRI POIM pentru transmiterea prin mass-media nationald a informatiilor
privind evenimentele deosebite legate de Proiect;

78. realizeaza, in colaborare cu Consultantul AT1, portofoliul de fotografii al evenimentelor
puncte de reper — avand cooperarea Contractorilor;

79. colaboreaza cu Consultantul AT1 la elaborarea brosurilor si pliantelor referitoare la Proiect, si
a tuturor materialelor realizate pentru promovarea Proiectului;

80. responsabil cu dezvoltarea unei strategii de informare a locuitorilor despre evolutia si
impactul Proiectului;

81. stabileste si actualizeaza lista cuprinzand institutiile cdrora trebuie sa li se trimitd pliante,
comunicate de presa, sau alte materiale publicitare;

82. se asigurd cd monitorizarea presei, cu referire la Proiect §i sistemul de indosariere, sunt
conforme cu cerintele din Contractul de Finantare;

83. monitorizeaza realizarile expertului in publicitate si relatii cu publicul, potrivit prevederilor
Contractului de Servicii de Asistentd Tehnica pentru achizitii si managementul Proiectului;
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84. verifica daca cerintele de publicitate (panourile pentru amplasare temporard si placile
permanente) sunt respectate;

85. intocmeste Notificarea privind suspiciunea de nereguld/Formularul de alertd pe care o/il va
transmite catre DRI/AM POIM, potrivit Contractului de Finantare;

86. participa la cursuri, instruiri, mese rotunde, expozitii, prezentari, workshop;

87. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

88. executd orice alte dispozitii privind proiectele finantate din fonduri UE, primite de la
Directorul General Adjunct, respectiv conducerea APASERV SATU MARE S.A..

GESTIUNEA PROIECTELOR-UIP

1. Colaboreaza cu consultantul pentru supervizarea lucrarilor;

2. Colaboreaza cu consultantul pentru managementul proiectelor;

3. Asigurd organizarea receptiei finale;

4. Realizeaza inventarierea imobilizarilor corporale in curs si asista codificarea mijloacelor fixe
intrate Tn patrimoniu;

5. Permite structurilor de audit/control prevazute in contractul de finantare sa efectueze controale si
pune la dispozitia acestora toate documentele relevante;

6. Face propuneri pentru identificarea de resurse financiare pentru acoperirea cheltuielilor
proiectului care sunt neeligibile sau care depasesc valoarea finantarii stabilite prin contractul de
finantare;

7. Asigura respectarea prevederilor legislatiei nationale privind achizitiile publice;

8. Efectueaza cheltuicli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul
proiectului, respectand prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
finantare);

9. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

10. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

11. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul
legii.

Supervizare lucriri-UIP

1. Asigura predarea amplasamentelor libere de orice sarcina;

2. Asigura coordonarea tehnica cu operatorii de utilitati publice;

3. Asigurd coordonarea cu autoritatile locale;

4. Asigura coordonarea intre proiectantul autoritatii contractante, inginer, antreprenor;

5. Asigura coordonarea antreprenor, inginer, proiectant la fazele determinante;

6. Asigura coordonarea tehnica a manevrelor in sistemul de alimentare cu apa, canalizare, epurare
intre antreprenor si echipele de exploatare si Intretinere a operatorului regional;

7. Supravegheaza si raporteaza inginerului si conducatorului autoritdtii contractante orice
neconformitate Intre proiect si lucrdrile executate;

8. Asigura coordonarea intre antreprenor, inginer, autoritatea contractantd si cetatenii din zona
lucrarilor Proiectului;

9. Supravegheazd coordonarea antreprenorului, autoritdtii contractante pentru recuperarea
materialelor reutilizabile;

10. Supravegheaza antreprenorul cu privire la asigurarea conditionalitatilor de protectie a mediului;
11. Asigura organizarea receptiei lucrarilor la terminare;

12. Asigura colaborarea Intre constructor, autoritatea contractanta, inginer in perioada de notificare
a defectelor;
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13. Verifica calitatea materialelor folosite in executarea lucrarilor;

14. Verifica conformitatea tehnologiilor in executarea lucrarilor cu cele prescrise de proiectant si
verifica calitatea lucrarilor, inclusiv a bransamentelor si racordurilor;

15. Verifica conformitatea stadiilor fizice, a situatiilor de lucrari, tinerea la zi a situatiilor si
documentelor specifice activitatii de diriginte de santier, vizarea situatiilor de plata;

16. Verifica tinerea la zi a capitolului de inregistrari privind executia pentru Cartea constructiei;

17. Realizeaza inventarierea imobilizarilor corporale in curs si asistd codificarea mijloacelor fixe
intrate Tn patrimoniu;

18. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

19. Efectueaza cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul
proiectului, respectand prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
finantare);

20. Intreg personalul riaspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

21. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul
legii.

Servicii institutionale-UIP

1. Asigura implementarea contractelor de servicii si furnizare;

2. Asigura masurile de publicitate si informare prevazute in cererea de finantare (anexa la
contractul de finantare);

3. Efectueaza cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul
proiectului, respectand prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
finantare);

4. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

5. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

6. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii.

Financiar contabilitate - UIP

1. Asigurd transmiterea cererilor de rambursare in termenele prevazute prin contractul de
finantare;

2. Efectueaza cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul

Proiectului, respectand prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul
de finantare);
. Inregistreazi primirea banilor pe proiect si cheltuielile realizate;

4. Inregistreaza separat cheltuielile eligibile si neeligibile;

5. Pastreaza toate documentele financiare si efectueaza datarea lor corecta;

6. Inregistreazi valoarea tuturor veniturilor generate;

7. Elaboreaza rapoarte catre Directorul General, Directorul Economic, Seful UIP, AM, DRI si
alte organisme;

8. Tine legatura cu seful UIP, Autoritatea de Management, Directia Regionala Infrastructura pe
probleme financiare;

9. Verifica facturile pentru serviciile si lucrarile efectuate in cadrul contractelor;
10. Verifica documentele care insotesc facturile;
11. Elaboreaza observatiile UIP in domeniu financiar care se transmit Inginerului;
12. Examineaza si avizeaza certificatele de plata intermediare si finale elaborate de catre Inginer;
13. Inregistreazd operatiunile economico-financiare conform legislatiei si procedurii de
contabilitate in vigoare si pastreaza inregistrarile;
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14. Tine evidenta investitiilor in curs de executie, a avansurilor acordate, a furnizorilor de
investitii, a subventiilor pentru investitii, a platilor si activitatii de trezorerie, a garantiilor de buna
executie si a garantiilor pentru returnarea avansurilor;

15. Colaboreaza la intocmirea situatiilor privind Fondul IID;

16. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

17. Intreg personalul riaspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

18. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General si Directorul
Economic in temeiul legii.

11.3.3. Laborator analiza apa potabila.

Este subordonat directorului general adjunct si este condus de catre seful de laborator avand
ca obiect de activitate asigurarea controlului calitativ al apei potabile care sd corespunda cerintelor
organoleptice, fizico — chimice si bacteriologice, conform Legii nr. 458/2002.

Are 1n principal urmatoarele atributii:

A. se efectueaza trei categorii de analize:

1. — Analize de productie — care cuprind apa bruta, fazele de prelucrare si apa finita, pentru
supravegherea continud a procesului de productie de la Uzina de apa nr.1, cu scopul de a obtine
randamentul si eficienta optima a fiecarei faze de tratare.

Punctele de recoltare de unde se efectueaza zilnic analizele sunt urmatoarele:

- apa brutg;

- apa aerata;

- apa aerata la intrare 1n prefiltru;
- apa dupa filtrare tr. A I-3;

- apa dupa filtrare tr. A 1I-a;

- apa laiesirea din statie.

2. — Analize de control — a calitatii apei la consumatori in reteaua de distributie, cu
Scopul de a asigura apa potabild conform STAS-ului in vigoare. Acestea se efectuecaza saptamanal
sau ori de cate ori este nevoie, din diferite puncte ale orasului, conform unui plan stabilit in
colaborare cu seful de sectie, Biroul Productie, Urmarirea Calitatii Apei, Protectia Mediului si
Directia de Sanatate Publica a Judetului Satu Mare.

Aceste analize sunt:

- fizico — chimice;
- biologice;
- bacteriologice;

3. — Analize de cunoastere — a dinamicii caracterelor sezoniere ale apei brute, la nivelul
Fiecarui put, din Frontul de Captare.

Recoltarile pentru fiecare put se fac trimestrial sau ori de cate ori se apreciaza ca necesar,
in functie de:

- perioadele caracteristice ale anotimpurilor;

- variatiile accentuate ale caracteristicilor surselor;

- efectuarea lucrarilor de amenajare, etc.
b. rezultatele se inregistreaza in registrele de laborator, pentru fiecare grupa in parte;
C. pe baza analizelor facute, seful de laborator sau personalul laboratorului va sesiza sefului de
Uzina si sefului de sectie apa modificarile ce survin 1n privinta rezultatelor analizelor;
d. sa transmitd periodic rezultatele analizelor la Biroul Productie, Urmarirea Calitatii Apei,
Protectia Mediului din cadrul societatii;
e. sa se ingrijeasca de utilajele si aparatura de laborator in timpul folosirii ei;
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f. sa participe cu regularitate la instructajele cu privire la regulamentul de functionare si
exploatare, protectia muncii si P.S.I..

g. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

h. executa orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si
conducerea societatii cu respectarea legalitati.

11.3.4. Laborator analize ape uzate.
Este subordonat directorului general adjunct si este condus de catre seful de laborator avand

ca obiect de activitate:
a. controlul calitatii apei in scopul stabilirii proceselor de corectie necesare pe termen scurt;
b. determinarea caracteristicilor parametrilor de calitate destinati sa indice calitatea apei, pentru a
pune 1n evidenta variatiile calitatii pe termen lung;
identificarea surselor de poluare;
evaluarea performantelor si controlul asupra instalatiilor de epurare a apelor uzate;
determinarea eficacitatii fiecarei trepte de epurare;
punerea in evidenta a calitatii apei epurate;
controlul substantelor care pot deteriora instalatiile sau echipamentele.
Are 1n principal urmatoarele atributii:
raspunde de organizarea si buna functionare a sistemului de analiza apa uzata colectate de la
utlllzatOru sistemului de canalizare, din sistemul de canalizare si din statia de epurare;
j. efectueaza analize fizico - chimice, biologice si bacteriologice pentru:

1. supravegherea calitatii apelor uzate procesate in Statia de epurare Satu Mare - treapta

biologicd si mecanica;

2. supravegherea calitdtii apelor uzate din colectoarele principale;

3. supravegherea calitatii apelor uzate deversate in canalizare sau alti receptori;
k. efectueaza analize fizico - chimice, biologice si pentru entitati externe in baza unor comenzi
aprobate de conducerea S.C. APASERV SATU MARE S.A..
|. intocmeste buletine de analize pe care le pune la dispozitia factorilor de decizie ce urmaresc
calitatea apelor epurate;
m. participa la activitatile de intercalibrare si schimbul de informatii cu alte laboratoare specializate
in domeniu, conform programului aprobat de conducerea Societatii;
n. intocmeste necesarul de reactivi specifici laboratorului - sticlarie, aparaturd si echipamente
analitice si acorda asistenta tehnica de specialitate la achizitionarea acestora;
0. intocmeste, periodic si la solicitarea conducerii Societdtii, rapoarte sintetice privind starea si
evolutia calitatii apelor uzate epurate si din colectoare, ce se evacueaza in emisar;
p. elaboreaza propuneri privind planul anual de activitate, participd la executarea acestuia i
raporteazd indeplinirea lui, conform procedurilor stabilite;
g. certifica prin analize fizico - chimice, biologice si bacteriologice, in temeiul standardelor in
vigoare, calitatea apei uzate epurate ce se varsd in emisar, verificarile facandu-se cu aparatura si
echipamentele din dotare;
r. asigura introducerea rezultatelor analizelor chimico - fizice si biologice in bazele de date si
intocmeste rapoartele de bilant conform solicitarilor organelor superioare de control.
s. programul de efectuarea analizelor se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara.
t. are obligativitatea actualizdrii sau solicitdrii actualizdrii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat dacd considerd cd este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

T Te e o0
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U. executd orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si
conducerea societatii cu respectarea legalitatii.

11.3.5. SECTIA NEGRESTI-OAS.

Este condusa de seful Sectiei Negresti-Oas si se subordoneaza Directorului general adjunct.

Seful Sectiei Negresti Oas organizeaza, conduce, controleaza si raspunde, in conformitate cu
normele legale Sectia Negresti-Oas si comunele aferente zonei Negresti — Oas si are in principal
urmatoarele atributii:
1.  asigurarea furnizarii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare, conform prevederilor
contractuale si cu respectarea prescriptiilor, normelor §i normativelor in vigoare;
2.  asigura si raspunde de integritatea retelelor de distributie a apei si de executarea lucrarilor de
spalare si dezinfectare a retelelor de distributie si a instalatiilor aferente, astfel Incat sa nu se
influenteze calitatea apei livrate;
3. asigurd si raspunde de realizarea, monitorizarea si raportarea indicatorilor de performanta
asumati conform cerintelor de mentinere a licentei de operator;
4.  asigura si raspunde de identificarea si realizarea masurilor pentru reducerea pierderilor de apa
din reteaua publica de alimentare cu apa;
5. raspunde de respectarea masurilor privind zonele de protectie sanitara instituite pentru
obiectivele care intra sub incidenta legii;
6.  asigura si raspunde de mobilizarea personalului si utilajelor necesare pentru remedierea in cel
mai scurt timp a avariilor si defectiunilor ce apar in sistemul de alimentare cu apa si de canalizare;
7. elaboreaza propuneri pentru planul de dotari tehnice al sectiei in vederea functionarii la
parametri optimi a intregului sistem de alimentare cu apa si canalizare pe care le inainteaza la
Serviciul tehnic, investitii avizate de directorul tehnic;
8.  verifica efectuarea controlului preventiv la locurile de munca in ceea ce priveste asigurarea
conditiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzatoare cu dispozitive si echipamente specifice
activitatii;
9. participa la stabilirea in teren a solutiilor tehnice optime de realizare operativa a lucrarilor de
bransamente noi, racorduri apa, separari, montari contoare;

10.  verifica modul de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

11.  asigurd executia lucrarilor de instalare a brangamentelor noi, modificarea bransamentelor de
apa, lucrari de deviere si dezafectare a retelelor de apa si canalizare, numai in baza unor contracte;
12.  intocmeste antemasuratori si foile de atagsament pentru intocmirea devizelor si a situatiilor de
lucrari in cazul brangamentelor de apa si racordurilor de canalizare noi si a reparatiilor capitale la

retele si bransamente, pe care le nainteaza la Serviciul tehnic;

13.  asigurd avizarea lucrdrilor de interventii, care, in zona frontului de lucru, afecteaza terenul
unde se gasesc constructii si instalatii apartinand altor detinatori de retele (electrice, gaze naturale,
etc.) dupa aprobarea programului anual de lucrari de investitii si reparatii,

14. intocmeste propuneri pentru planul anual de aprovizionare cu necesarul de materii prime,
materiale, piese de schimb si dotdri necesare executiei lucrarilor de intretinere, reparatii, lucrari de
prestatii pe care le Tnainteaza la Biroul Aprovizionare si Biroul Achizitii, avizate de directorul
tehnic;

15.  participa la receptia lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare din cadrul sectiei;

16. asigurd elaborarea planului de contorizare si realizarea acestuia conform programelor
aprobate;

17.  asigurd inlocuirea la termen sau in urma sesizarilor si reclamatiilor a contoarelor de apa;

18. participa la reactualizarea planurilor de pozare, a bazei de date privind retelele de
apd/canalizare si brangsamente si operarea modificarilor intervenite;

19. organizeaza si raspunde de activitatea de citire ritmicd a contorilor, pe raza sectorului sau,
citiri pe care le preda la Serviciul Comercial in vederea facturarii;
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20. asigurd si raspunde de calitatea serviciilor prestate de cititori, verificd pe teren si rezolva
sesizarile si reclamatiile clientilor;

21.  asigurd distribuirea facturilor la abonati;

22. asigura si raspunde de optimizarea consumurilor energetice si de incadrarea in cotele
aprobate;

23. raspunde de gestionarea selectivd a deseurilor rezultate din activitatile si procesele de care
raspunde si de depozitarea acestora conform normelor legale, respectiv de predarea lor in magazie;
24.  raspunde de respectarea cerintelor legale si reglementare, de catre personalul din subordine, in
activitatile si procesele pe care le desfasoard, de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor si

instruieste personalul din subordine pentru respectarea acestora;

25.  raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

26.  efectueaza controlul preventiv la locul de muncd in ceea ce priveste asigurarea conditiilor
normale de lucru, dotarea corespunzatoare cu dispozitive si echipamente;

27. raporteazad realizarile planurilor de revizii si reparatii la termenele stabilite impreund cu
documentele justificative (PV de reparatii, respectiv situatii de lucrari aprobate si insusite);

28. urmadresc consumurile energetice ale subconsumatorilor, in cazul in care acestia exista si le
transmit spre Biroul Mecano-Energetic in vederea facturii;

29. fac propuneri pentru scoaterea din functiune (casare) a utilajelor si retelelor din cadrul
agentiei;

30. supravegheaza legalitatea functionarii utilajelor supuse prescriptiilor ISCIR (inst. de ridicat si
sub presiune) informéand responsabilul ISCIR din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

31. supravegheaza legalitatea functiondrii AMC-urilor (certificate de etalonare, existenta
sigiliilor) informand responsabilul metrolog din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

32. supravegheaza functionarea in conditii de legalitate a instalatiilor de electricitate si gaz,
informéand Biroul Mecano-Energetic despre orice problema aparuta in exploatare;

33.  urmareste evidentierea contractelor si a comenzilor §i onorarea acestora;

34.  1iadecizii privind manevrele ce se efectueaza in sistem,;

35.  asigura coordonarea activitatii intregului sistem de alimentare cu apa si canalizare;

36.  urmareste evidentierea tuturor datelor privind alimentarea cu apa si canal;

37. urmareste permanent derularea programelor de lucru;

38.  analizeaza periodic activitatea de productie;

39.  efectueaza activitati de control si propune sanctionarea personalului vizat din subordine;

40. formuleaza raspunsuri la sesizarile si adresele primite;

41. raspunde pentru atributiile incredintate de catre seful ierarhic;

42.  darelatii organelor de control — cu avizul sefului ierarhic - In legatura cu activitatea sectiei;

43.  asigura pastrarea in conditii de securitate a documentelor de serviciu;

44,  asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

45.  propune masuri de organizare si perfectionare a activitatii specifice sectiei;

46.  coordoneaza activitatea de decuplare de la reteaua publica de alimentare cu apa a restantierilor
care nu si-au indeplinit obligatiile contractuale dupa expirarea termenului prevazut in notificari;

47.  asigura reluarea serviciului (rebrangarea) ca urmare a efectuarii platilor;

48.  mentine un contact permanent cu Biroul SCADA, Monitorizare, Dispecerat prin transmiterea
de date si informatii in legatura cu: intreruperi programate ale furnizarii serviciilor, avarii, lucrari de
reparatii/intretinere a sistemului de alimentare cu apa si canalizare;

49. informeaza Serviciul Relatiile Publice, IT asupra solicitdrilor mass-mediei locale si transmite
informatii catre aceasta doar cu avizul Biroului Juridic si aprobarea Directiei Generale;

50. informeaza zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari;

51. informeaza primariile de eventualele perturbari in alimentarea cu apa sau a canalizarii,
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52. urmadreste si rdspunde, de realizarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
asumati, defalcati pentru sectia Negresti Oas;

53.  are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

54.  executa orice alte sarcini primite de la Directorul general adjunct, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

I1.3.5.1. Sector Apa

Este condus de sef Sector Apa. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii si personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Apa.
Sectorul Apa are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a.
b.

captarea, tratarea si distribuirea apei.

fundamenteaza si elaboreaza propuneri de programe de productie (productia fizica si
valoricd), de perspectivd si curente, urmarind prin aceasta utilizarea integrald a
capacitatilor de productie si valorificarea superioara a resurselor de care dispune;
fundamenteaza necesarul de apa potabila (si industriald) si de alte resurse materiale
precum si de utilaje si piese de schimb; se implicd, in situatiile mai deosebite la
achizitionarea unor materiale si/sau piese, In limita delegarii atribuite de societate (prin
implicarea persoanei cu atributii in domeniul aprovizionarii);

urmareste, utilizeaza si raspunde de functionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu
Serviciul SCADA, GIS, Dispecerat pentru mentinerea acestuia in stare de functionare;
coordoneaza activitatea de masurare si evidentiere a cantitatilor de apa vehiculate de
sistemul de alimentare cu apa, precum §i urmarirea §i inregistrarea manevrelor efectuate
n acest scop;

participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distribugie, Contractare,
Relatii cu clientii) contractelor pentru clien{i si urmareste respectarea clauzelor
contractuale; tine evidenta acestor clienti;

stabileste sarcini concrete de productie si de Intretinere a utilajelor tehnologice, pentru
fiecare activitate de productie (Captare — Tratare Apa si Retele Distributie Apa) si ia
masuri operative ori de céte ori constata disfunctionalitati;

propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizifia acestora in vederea alocarii;
organizeaza §i urmdreste aplicarea programelor si hotdrarilor societdtii cu privire la
productia contractata, valorificarea superioara a resurselor, cresterea productivitatii
muncii, imbunatatirea calitdtii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;
asigurd organizarea rationald a tuturor locurilor de muncd precum si a spatiilor de
depozitare a materialelor;

solicitd, cand este cazul, autorizatii pentru tdierea strazilor si/sau a zonelor verzi cand
lucrarile de reparatii retele necesita acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la
avarii);

urmareste si raspunde, de realizarea indicatorilor de productie programati, de calitatea
lucrarilor si de Intocmirea la timp a documentelor privind productia (Procese Verbale —
Caiet de Citiri, Rapoarte de Productie, Fise de Masuratori, Atasamente, Situatii de
Lucrari etc.) si a altor documente (Pontajele, Bonurile de Consum materiale si de alte
resurse);

. transmite documentele primare de productie si de consum (Situatiile de Lucrari,

Bonurile de Consum, Comenzi etc.) la compartimentele specializate din Societate.
intocmeste pontajul personalului Sectorului Apa.;
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aa.

bb.

CC.

dd.

99
hh.

I

tine evidenta apometrelor aflate in exploatare, a apometrelor defecte precum si a celor
nou montate;

vor informa zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectata
de respectivele lucrari. De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate
defectele aparute accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apa si
canalizare;

participd la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal §i urmareste realizarea
acestora conform avizelor aprobate, colabordnd 1n acest sens cu compartimentul
Investitii, Avize, Biroul G.1.S., Cadastru si Serviciul Productie;

raspunde 1n colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate
si Sigurantd in munca si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitarii
accidentelor de muncd) si de controlul respectarii normelor de tehnica a securitatii
muncii;

propune spre aprobare lista echipamentelor si a materialelor specifice, care sa asigure (la
nivelul Sectorului Apd) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a
masurilor propuse si de achizitie a resurselor materiale solicitate;

stabileste pe locuri de munca, personalul responsabil cu aplicarea regulilor de acces si
circulatie si asigura instruirea lui, pe linie de prevenire si stingere a incendiilor;
organizeaza si rdspunde de modul in care se asigura prevenirea si stingerea incendiilor;
tine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Apa si face propuneri pentru noi
dotari sau casari;

. participa la fundamentarea programului de intretinere si reparatii (revizii tehnice, RC,

RK), colaborand in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

participa la elaborarea de avize tehnice pentru bransamente de apd si urmareste
realizarea acestora conform avizelor aprobate, colaborand fTn acest sens cu
compartimentul Investitii, Avize, Biroul G.1.S., Cadastru si Serviciul Productie;
participd la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitatii de intretinere
si reparatii retele de apa si utilaje/instalatii tehnologice;

urmdreste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in conditiile
tehnice prestabilite) precum si respectarea programului de revizii si reparatii;

preia zilnic defectiunile aparute in sistemul de distributie apa, le Inregistreaza in registre
speciale si le repartizeaza echipelor specializate pentru remedierea lor;

se informeazd n permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate
in consideratie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea carora au intrat;
se informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor
de natura tehnica si organizatorica, luate de conducerea Societatii, si Incearca pe cat este
posibil sa asigure medierea intre parti;

triaza la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadentd si care nu au gasit
rezolvare in cadrul Sectorului;

. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul stabilit;

raspunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Apd), de
depozitarea, evacuarea si valorificarea acestora;

organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si in celelalte incaperi aferente
imobilelor administrative si de productie din cadrul Sectorului Apa;

efectueaza 1n colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale
obiectelor de inventar de uz administrativ — gospodaresc;

tine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului
Apa;

asigurd paza obiectivelor si bunurilor Sectorului Apa, stabilind modul de efectuare a
pazei, necesarul de amenajari, de instalatii si de mijloacele de paza si alarmare.

kK. In cadrul Sectorului Apa Negresti Oas se desfasoara trei activititi reprezentative astfel:
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1. Retele de distributie a apei potabile care asigura distribuirea apei potabile la consumatori,
precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute in reteaua de distributie.

Responsabilul cu retelele de distributie a apei se subordoneazd sefului Sectorului Apa
Negresti Oas si are in principal urmatoarele atributii:
- Asigurd alimentarea cu apa potabild a tuturor consumatorilor si mentinerea in conditii optime de
functionare a retelelor de distributie;
a. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare in raport cu nevoile
distributiei;
b. asigura si raspunde de distribuirea apei potabile la consumatori;
c. efectueaza controlul retelei de apa in scopul depistarii pierderilor;
d. participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii si reparatii;
e. asigurd, realizeaza si raspunde de spalarea conductelor conform programului anual sau dupa
fiecare interventie pe retea;
f. urmareste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabila in care
scop:

1.  obtine autorizatia legald pentru desfacerea pavajului pe caile si dacd termenul stabilit
pentru terminarea lucrdrii, inclusiv refacerea completd a pavajului nu este
corespunzator, intervine pentru prelungirea lui;

2.  asigura, raspunde de executarea reparatiilor;

3. reface dupa terminarea lucrarii structura sistemului rutier la starea initiala;

4.  semnalizeaza potrivit regulilor stabilite, lucrérile care provoaca restrictii de circulatie
pe drumurile publice;

5. ia masuri de ridicare imediata a excedentului de pamant rezultat de la sapaturi;

g. asigura, realizeaza si raspunde de Intretinerea si functionarea in conditiile standardelor in
vigoare a hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie;

h. asigura, realizeaza si raspunde de evidenta primard a activitatii desfagurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.

i. colaboreaza pe baza unei fundamentari tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

J. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intretinerii, reviziei si
reparatiei fondurilor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sd se facd la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

k. informeaza zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectata de
respectivele lucrari.

|. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

m. urmdreste si remediazd cu promptitudine avariile apdrute in reteaua de alimentare cu apa
potabila, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul;

n. justificad si participd din punct de vedere tehnic la Intocmirea normelor de munca la solicitarea
serviciului de resort;

0. colaboreaza cu compartimentele functionale ale Societatii in rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor primite;

p. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

g. identifica modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din exploatare si
intretinere;

r. centralizeaza datele procesului de lucru la nivelul Sectorului, le prelucreaza si informeaza in
timp util conducerea Sectiei in situatii deosebite;

S. colaboreaza la identificarea in teren a retelelor;
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t. colaboreazd cu Biroul Detectare pierderi si vizualizari conducte la identificarea traseelor de
retele si armaturi ascunse, depistari pierderi apa vizibile si ascunse in reteaua exterioara,
determindri regimuri de presiune, determindri brangsare abonati, identificare mod de alimentare
abonati, evidente cismele publice, identificari bransamente clandestine, verificari consumuri
nejustificate;

U. participa la intocmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de debite,
presiuni, simuldri pe calculator (bilant hidraulic);

V. executa lucrari de intretinere si reparatii la retelele de apa potabila - artere, conducte si
bransamente din fonta, otel, PREMO, azbociment, fonta ductila si PE - HD, conform programelor
anuale precum si lucrari de interventii pentru remedierea defectiunilor aparute in reteaua publica
exterioara.

w. asigurd in mod corespunzator semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

X. dacd la lucrarile deschise pe cdile publice pentru remedierea defectelor la reteaua de apa se
constata defecte si la reteaua de canalizare, se va transmite imediat situatia la dispecerat pentru
luarea masurilor specifice;

y. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

2. Uzina de apa, statii de pompare, captare care asigurd captarea, transportul pana in
statia de tratare, tratarea apei si pomparea in sistemul de distributie apei potabile.

Responsabilul cu uzina de apa, statiile de pompare si captare a apei se subordoneaza sefului
Sectorului Apa Negresti Oas si are in principal urmatoarele atributii:
a. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare, in raport cu nevoile
productiei;
b. elaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparatia Intretinerea puturilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;
C. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sd se faca la nivelul calitativ
si cantitativ cerut la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
d. verifica si centralizeaza situatiile zilnice privind volumele de apa captata, tratatd si pompata,
precum si intocmirea bilanfului apei captate si tratate in sistem,;
e. supravegheaza buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si tine evidenta intregii
activitati specifice acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;
f. participa la actiuni operative la manevre, inchideri - deschideri, receptii etc.
g. intretinerea infrastructurilor si suprastructurilor, instalatiilor si utilajelor prin: inspectie
preventiva, revizie preventiva, reparatii curente, reparatii capitale;
h. in cazul unor defectiuni accidentale, acestea vor fi remediate in cel mai scurt timp si, pe cat este
posibil, fard sa afecteze alimentarea cu apa a consumatorilor;
I. toate modificarile survenite in starea instalatiilor si utilajelor se vor anunta sefului de sectie
si/sau conducerii societatii;
J. supravegherea continua a instalatiilor si utilajelor din dotare;
k. 1inregistrarea periodica a tuturor datelor tehnologice aferente exploatarii;
I. se tine evidenta energiei consumate, a debitelor, a presiunilor si a orelor de functionare a
fiecarui agregat;
m. la predarea schimbului se va semnala schimbului urmator orice modificare survenita in timpul
exploatarii, acestea fiind inscrise si in Registrul de Procese Verbale predare-primire;
n. efectueaza masuratori pentru determinarea debitelor la sursele de apa;
0. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, in raport cu nevoile
productiei;
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p. elaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparatia intretinerea puturilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;

g. acordad o deosebitd atentie eventualelor avarii aparute In sistemul de captare si transport al apei
si rezolva cu maxima operativitate aceste avarii pentru a asigura continuitatea alimentarii cu apa;

r. organizeaza activitatea de interventii pentru zilele nelucratoare;

s. identifica modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor, utilajelor si dotarilor
tehnice din sistemul de captare si transport al apei;

t. centralizeaza datele procesului de lucru, le prelucreaza si informeaza in timp util conducerea
Societatii in cazul unor situatii deosebite ivite in sistem;

U. urmadreste situatia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru si comunica la cerere, situatia lor
factorilor interesati ai Societatii;

V. Intretine zonele de protectie sanitard a surselor precum si cele aferente instalatiilor respective
conform legilor in vigoare;

W. participa si colaboreaza la intocmirea pregatirilor de iarna i urmarirea realizarii ritmice privind
buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

X. tine la zi fisele "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Frontului de Captare;

y. respectarea strictda a prevederilor Regulamentului de Exploatare, a normelor specifice de
protectie a muncii §i P.S.I. si a tuturor reglementarilor 1n vigoare;

z. urmdrirea fiecdrui proces tehnologic pentru a putea face propuneri de imbunatatire pe parcursul
exploatarii;

aa. efectuarea analizelor medicale periodice;

bb. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

3. Alimentare cu apa comune aferente zonei Negresti Oas care asigura distribuirea apei potabile
la consumatori din localitatile arondate zonei unde s-a preluat serviciul de catre S.C. Apaserv Satu
Mare S.A., precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute in reteaua de distributie si cea de
canalizare.

Serviciul de alimentare cu apa si canalizare in comune aferente zonei Negresti Oas este
coordonat de un responsabil care se subordoneaza sefului Sectorului Apa Negresti Oas, si are ca
obiectiv asigurarea distribuirea apei potabile si preluarea apelor uzate de la consumatorilor din
mediul rural din localitatile aflate in exploatarea si intretinerea Sectiei Negresti Oas.

Acesta are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. asigurd alimentarea cu apa potabild a tuturor consumatorilor din comunele limitrofe orasului
Negresti Oas racordati la sistemul de alimentare cu apa si mentinerea in conditii optime de
functionare a retelelor de distributie si aductiune, statii de pompare si rezervoarelor de acumulare
aferente, inclusiv a Intretinerii si exploatarii retelelor si racordurilor de canal;
b. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, in raport cu nevoile de
exploatare si intretinere;
c. efectueaza controlul retelei de apa in scopul depistarii pierderilor;
d. participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost Tnlocuite prin
planul de revizii si reparatii, aprobat de conducerea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;
e. asigura, realizeaza spalarea conductelor si retelelor de apa conform programului aprobat de
conducerea Societatii si dupa fiecare interventie in retea;
f. urmareste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabild si
canalizare in care scop:
1. obtine autorizatia legala pentru interventii pe drumurile publice (judetene) sau
locale;
2. asigura si raspunde de executarea reparatiilor;
3. reface dupa terminarea lucrarilor de remediere, structura sistemului rutier la starea
initiala;
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4. semnalizeaza, potrivit regulilor stabilite, lucrdrile care provoacd restrictii de
circulatie pe drumurile publice;

5. 1ia masuri de ridicare imediatd a excedentului de pamant rezultat de la sapaturi;
g. asigurd, realizeaza si raspunde de intretinerea si functionarea in conditiile standardelor si
normelor 1n vigoare a hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie;
h. asigura, realizeaza si raspunde de evidenta primara a activitatii desfasurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.
i. colaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;
J. urmareste si remediaza cu promptitudine avariile aparute in reteaua de alimentare cu apa
potabila, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul, inclusiv la retelele de canalizare;
K. justifica si participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munca la solicitarca
serviciului de resort;
I. colaboreaza cu compartimentele functionale ale Societdtii in rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor primite;
M. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
n. colaboreaza cu Biroul Detectare pierderi i vizualizare conducte la identificarea traseelor de
retele i armaturi ascunse, depistdri pierderi apd in reteaua exterioara, determindri regimuri de
presiune, determinari bransare abonati, identificare mod de alimentare abonati, evidentiere cismele
publice, identificari brangsamente clandestine, verificari consumuri nejustificate;
0. participd la Intocmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de debite,
presiuni, simulari pe calculator (bilant hidraulic);
p. face citirea contoarelor de apa din localitatile arondate si distributia facturilor de apa;
g. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.3.5.2. Sector Canal

Este condus de sef Sector Canal. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii si personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Canal.
Sectorul Canal are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitafi:
a. colectarea si epurarea apelor uzate si meteorice.
b. organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a
instalatiilor de epurare pentru asigurarea continuitdtii procesului de epurare, cantitativ si calitativ;
c. raspunde de orice depasire a parametrilor calitativi ai apei uzate epurate, luand masuri imediate
de remediere a deficientelor constatate si anunta conducerea societatii;
d. asigura mentinerea in permanenta stare de functionare a retelei de canalizare si a caminelor de
vizitare din exploatare;
e. asigurd colectarea si evacuarea apelor pluviale si uzate acolo unde evacuarea gravitationala nu
este posibild, nivelul canalizarii fiind mai ridicat decat cel al sursei de apa, prin intermediul statiilor
de pompare apa uzata;
f. urmareste, utilizeaza si raspunde de functionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru mentinerea acestuia in stare de functionare;
g. fundamenteaza necesarul de resurse materiale precum si de utilaje si piese de schimb; se
implica, in situatiile mai deosebite la achizifionarea unor materiale si/sau piese, in limita delegarii
atribuite de Societate (prin implicarea persoanei cu atributii in domeniul aprovizionarii);
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h. participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu
clientii) contractelor pentru clienti, si urmareste respectarea clauzelor contractuale; fine evidenta
acestor clienti;

i. propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizitia acestora in vederea alocarii;

J. organizeaza si urmareste aplicarea programelor si hotararilor societatii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resurselor, cresterea productivitatii muncii, imbunatatirea
calitatii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;

K. asigura organizarea rationalad a tuturor locurilor de munca precum si a spatiilor de depozitare a
materialelor;

I. stabileste sarcini concrete de productie si de intretinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie si ia masuri operative, ori de cate ori constata disfunctionalitati;

m. participa la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal si urmareste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborand in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize, Biroul
G.L.S., Cadastru si Serviciul Productie;

n. solicitd, cand este cazul, autorizatii pentru taierea strazilor si/sau a zonelor verzi cand lucrarile
de reparatii retele necesita acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avarii);

0. rezolva situatiile de refuzuri de plata ale productiei prestate (Facturi emise), refuzuri ale caror
cauze sunt de natura tehnica;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari. De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate defectele aparute
accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apa si canalizare;

g. va introduce in portal toate informatiile disponibile despre defecte de indatda ce ele au fost
comunicate si va opera terminarea lucrarilor de remediere atunci cdnd au fost raportate de echipele
de lucru;

r. participa la recensamantul anual pentru identificarea de noi clienti colaborand in acest sens cu
Serviciul Comercial si Sectorul Apa Negresti Oas;

S. urmareste modul de realizare a lucrarilor de Investitii proprii; participa la receptia acestora si
urmadreste Incadrarea lor (in timp), In parametrii tehnici proiectati;

t. verifica respectarea fluxurilor tehnologice si efectuarea analizelor de laborator fizico — chimice
si biologice (prescrise de normativele in vigoare);

u. transmite documentele primare de productie si de consum la compartimentele specializate din
Societate pentru facturare si contabilizarea cheltuielilor;

v. raspunde In colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate si
Siguranta in munca si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitarii accidentelor de
muncd) si de controlul respectarii normelor de tehnica a securitatii muncii;

W. propune spre aprobare, lista echipamentelor si a materialelor specifice, care sa asigure (la
nivelul Sectorului Canal) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a masurilor
propuse si de achizitie a resurselor materiale solicitate;

X. organizeaza si raspunde de modul in care se asigurd prevenirea si stingerea incendiilor;

y. intocmeste necesarul de materiale, substante chimice, aparatura specifica pentru activitatea de
P.S.I. si urmareste aprovizionarea acestora, modul lor de instalare si utilizare;

Z. intocmeste rapoarte semestriale privind realizarea sarcinilor cu referire la P.S.I;

aa. tine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Canal si face propuneri pentru noi
dotari sau casari;

bb. participa la fundamentarea programului de intretinere si reparatii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborand in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

cc. participd la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitatii de intretinere si
reparatii;

dd. urmareste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in conditiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparatii;
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ee. dispecerizeaza procesele specifice sectiei, preluand zilnic defectiunile aparute in sistemul de
canalizare, le inregistreaza in registre speciale si le repartizeaza echipelor specializate pentru
remedierea lor;

ff. intocmeste pontajul personalului Sectorului Canal.;

gg. se informeaza in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea carora au intrat;

hh. se informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tehnica si organizatorica, luate de conducerea Societatii, si incearca pe cat este posibil sa
asigure medierea Intre parti;

Ii. triaza la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadenta si care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;

jJ. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul stabilit;

kk. informeaza zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectata de
respectivele lucrari

Il. stabileste si urmareste asigurarea in permanentd a necesarului de personal pe functii, meserii si
specialitate, pentru realizarea programelor curente de productie, in conditii de rentabilitate;

mm. verificd si intocmeste Fisele de Pontaj/Foile de Lucru ale colectivelor de muncd din
domeniul prestarilor In constructii si/sau pentru lucrari de C+M investitii proprii (fisele folosite la
cuantificarea drepturilor salariale in cadrul Societatii pentru munca in acord);

nn. supune spre aprobare programul de concedii de odihna si urmareste respectarea acestuia;

00. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul de concedii stabilit;
pp. analizeaza conditiile si climatul de munca si propune masuri concrete pentru imbunatatirea
acestora in vederea cresterii rentabilitatii.

qQ. urmareste si ia masuri pentru imbundtdtirea continud a conditiilor de muncd aferente
personalului Sectorului Canal, prin functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor;

rr. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;

ss. raspunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Canal), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;

tt. organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Canal;

uu. tine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului Canal;

VV. executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

In cadrul Sectorului Canal Negresti Oas se desfasoara doud activititi reprezentative astfel:

1. Retele Canal, Statii de Pompare a Apelor Uzate preluarea apelor uzate si meteorice in reteaua
de canalizare publica si functionarea In bune conditii a retelei de canalizare si a recipientilor de ape
meteorice.

Responsabilul cu retelele de canal, Statii de pompare a apelor uzate se subordoneaza sefului
Sectorului Canal, si are in principal urmatoarele atributii:

a. asigura, realizeaza si raspunde de colectarea apelor uzate si meteorice pe care le transporta la
Statia de epurare prin reteaua publicd de canalizare;

b. asigura, realizeaza si raspunde de verificarea, intretinerea si exploatarea retelei de canalizare,
aflata n patrimoniul Sectiei Negresti Oas;

C. executd curdtirea retelei de canalizare si a gurilor de scurgere a apelor meteorice situate pe caile
publice si evacueaza depozitul rezultat;

d. executd desfundarea racordurilor de canal;

e. executd lucrari de desfundare a instalatiilor interioare de canalizare pe baza de comanda;
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f. executa lucrari de revizii si reparatii curente la reteaua publica de canalizare si la anexele
acesteia;

g. executd lucrari de remediere a defectiunilor si avariilor in reteaua de canalizare,

h. asigurd in mod corespunzator semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

i. foloseste utilajele la capacitatea nominald de functionare;

J. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

k. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

I. acorda o deosecbitd atentic problemei avariilor in reteaua de canalizare, propune solutii de
rezolvare sau solicita sprijin acolo unde este cazul;

M. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

n. supravegheaza mijloacelor fixe i urmareste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

0. participd si colaboreazd la Intocmirea pregatirilor de iarnd si urmareste realizarea ritmica
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

p. participa in comisia de receptie a lucrarilor de extinderea canalelor publice si racordurilor de
canalizare, la primirea si verificarea Cartilor de constructii pentru retelele publice de canalizare si a
racordurilor de canal;

g. daca la lucrarile deschise pe caile publice pentru remedierea defectelor pe retelele publice de
canalizare se constatd defecte si la reteaua de apa potabild, se va transmite imediat situatia la
dispecerat pentru luarea masurilor specifice.

2. Statia de Epurare, Pomparea Apelor Uzate care asigurd epurarea apelor uzate si
meteorice, cu incadrarea in parametrii stabiliti de standardele in vigoare, tratarea si evacuarea
ndmolului rezultat din procesul de epurare.

Responsabilul cu Statia de Epurare a apelor uzate se subordoneaza sefului Sectorului Canal, si
are 1n principal urmatoarele atributii:
a. aplica ,,programul de combatere a poluarilor accidentale”;
b. asigura, realizeaza si raspunde de functionarea instalatiilor de epurare a apelor uzate, treapta
mecanica si treapta biologica;
C. urmadreste tot procesul de tratare a namolului (fermentare, Ingrosare, deshidratare) rezultat din
procesul de epurare;
d. asigurd, realizeaza si raspunde de transportul namolului de la decantoare la platformele de
namol, supravegheaza procesul de deshidratare a namolului si evacuarea acestuia;
e. colaboreazd pe baza unei fundamentari tehnice, la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparagia mijloacelor tehnice din dotare;
f. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare.
g. urmdreste ca aprovizionarea cu resurse sa se facad la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
h. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare §i tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;
I. justifica din punct de vedere tehnic si participa la intocmirea normelor de munca impreuna cu
serviciul de resort;
J. colaboreaza cu serviciile functionale ale Societdtii pentru rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor
primite;
k. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
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I. identificd modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor tehnologice din
cadrul Statiei de epurare;

m. participd si colaboreaza la reactualizarea planurilor de la Cartile de constructie conform
modificarilor ce se fac cu ocazia modernizarilor de trasee etc.

n. supravegheaza mijloacelor fixe s§i urmareste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

0. participd si colaboreazd la Intocmirea pregatirilor de iarnd §i urmareste realizarea ritmica
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

p. tinerea la zi a figelor "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Statiei de epurare;

g. exploateazd si intretine instalatiile si constructiile Statiei de epurare pentru a asigurd
functionarea acestora fara intrerupere;

r. asigurd si executd revizia constructiilor de la statiile de pompare si epurare ape uzate,
imprejmuiri, cladiri de orice fel, alei si drumuri de acces;

S. asigurd si executd revizia §i repararea grupurilor de pompare si a instalatiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalatii electrice de lumina si forta;

t. La aparifia In cadrul Statiei de Epurare a unei poluari accidentale va instiinta de indata
conducerea societdtii si va aplica protocolul stabilit.

U. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.4. DIRECTORUL TEHNIC

Directorul tehnic este selectat pe baza OUG 109/2011- republicati, coroborata cu HG
722/2016 si numit de Consiliul de Administratie.

Directorul tehnic este subordonat directorului general si in absenta Directorului
General preia prin delegare atributiile acestuia.

Responsabilitatile Directorului Tehnic sunt stabilite prin Contractul de Mandat.

Directorul tehnic este responsabil de organizarea si coordonarea activitdtilor tehnice la nivel
de societate, precum si de organizarea si conducerea activitatilor de exploatare a sistemelor de
alimentare cu apa, respectiv a sistemelor de canalizare din zona Tasnad, in conditii de siguranta si
eficientd economica.

Directorul tehnic, in cadrul directiei pe care o coordoneaza are in principal urmatoarele
atributii principale:

a. are responsabilitatea de a respecta si indeplini obligatiile si responsabilitatile si de a realiza
intocmai si la timp In principal cerintele din Scrisoarea de asteptdri Nr. 15816/26.09.2017 privind
conducerea executiva, Planul de administrare componenta manageriald, din actul constitutiv
actualizat, din contractul de delegare actualizat si ale altor acte si/sau documente care
reglementeaza organizarea si functionarea societatii i/sau care angajeaza sau vor angaja societatea.
b. organizeaza, raspunde si dispune de corecta si legala functionare a directiei tehnice de
rezultatele si realizarile sau nerealizarile acesteia Tn conformitate cu legislatia in vigoare, a actelor
care reglementeaza organizarea si functionarea societdtii precum si a Hotararilor ADI, AGA si/sau
CA, a Deciziilor Directorului General date in legaturd cu directia tehnica, precum si a oricaror
Documentele si Acte cu care angajeaza societatea in relatiile cu tertii

c. are responsabilitatea privind conformarea cu prevederile de calitate ale apei potabile furnizate,
respectiv apelor epurate evacuate in receptorii naturali, monitorizarea, informarea consumatorilor,
autoritatilor administratiei publice locale, in sectiile de productie;

d. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce deriva din directivele europene in
domeniul de activitate;

e. are responsabilitatea de realizare a Strategiei privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice;
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f. are obligatia de a Indeplini indicatorii de performantad aferenti directiei, indicatorii financiari si
nefinanciari. Urmareste si raspunde si informeaza in permanentda de indeplinirea indicatorilor de
performantd si va face demersuri concrete, care sd aibd finalitate, pentru indeplinirea si
imbunatatirea lor;

g. deleagd competente, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, raspunzand de
descrierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica si urmareste respectarea atributiilor din Fisa postului.

h. informeaza Directorul General in timp util si in permanentd asupra realizarilor si/sau
nerealizarilor, evidentiind cauzele unor disfunctionalitati si ludnd masuri imediate de eliminare a
deficientelor

I. organizeaza, coordoneaza, verifica, raspunde si dispune de buna functionare si de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine.

j. raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor operationale specifice activitatii
directiei subordonate;

k. sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin hotararile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupa caz si sa faca
propuneri de Tmbunatatire a activitatii,

I. sarespecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

m. sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori cele interne ale societatii i sa ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

n. sa puna la dispozitia consiliului de administratie, prin intermediul directorului general, in
modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si
analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore
inainte de data si ora programatd pentru finerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte
extraordinare), aceasta duratd poate fi redusa la 24 de ore;

0. sd asigure realizarea hotararilor adunarii generale a actionarilor, a hotdrarilor Consiliului de
Administratie si ale dispozitiilor proprii, intocmai si la timp;

p. 1in termen de 60 de zile de la numire, directorul tehnic impreund cu directorul general,
directorul general adjunct, si directorul economic elaboreaza si prezintd consiliului de administratie
0 propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

g. sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc., In vederea imbunatatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a obiectivelor
societatii,

r. asigura si raspunde de indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in
regulamentul de organizare si functionare a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare
precum si cei asumati conform contractului de mandat;

S. asigura si raspunde de respectarea si indeplinirea intocmai si la timp a prevederilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizare; sprijind prin
compartimentul GIS Intocmirea documentatiei tehnice complete a sistemului public de alimentare
cu apa si de canalizare cu toate modificarile care au loc in sistem, in baza documentelor tehnice
primite de la Directia Productie, astfel incat sa poatd fi cunoscut in orice moment istoricul
sistemului §i situagia existentd in teren; raspunde de identificarea masurilor pentru reducerea
pierderilor de apa din sistemul de alimentare cu apa in limite rationale, justificate din punct de
vedere economic;

t. intocmeste balanta pierderilor de apad din sistem, face propuneri de reducerea acestui indicator,
inclusiv de sanctionarea celor vinovati de cresterea pierderilor de apa;

u. propune conducerii societatii planuri pe termene scurte, medii si lungi de reducerea pierderilor
de apa;

V. urmareste realizarea programelor de reducere a pierderilor de apa;
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W. propune spre aprobare strategii ce se impun pentru reducerea pierderilor constatate, facand o
evaluare a necesitatii masurilor ce se stabilesc, prezentand informatii despre detaliile tehnice;

X. organizeazd efectuarea unor masurdtori ce se impun, realizeaza bilanturi in sistemul de
distributie, pentru evaluarea consumurilor specifice, interpretand si analizand datele obtinute,
prezentand conducerii concluziile rezultate si masurile necesare in vederea reducerii pierderilor de
apa si a remedierii deficientelor din sistemul de alimentare cu apa;

y. colecteaza prin serviciile subordonate propunerile in vederea fundamentarii planului de revizii
capitale, a programelor de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferente serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, pe obiective si surse de
finantare de la toate departamentele societatii pentru stabilirea si prioritizarea de catre directorul
general a planului, urmarind totodata respectarea acestuia;

z. asigura elaborarea documentelor privind strategiile de dezvoltare, modernizare si reabilitare a
infrastructurii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare: plan strategic, programe de
investitii, etc. Precum si actualizarea permanentd a acestora;

aa. asigura intocmirea §i fundamentarea planului de revizii, reparatii curente, reparatii capitale la
mijloacele fixe din dotare, instalatiile sub presiune si de ridicat, in baza normelor specifice fiecarui
obiectiv pentru realizarea sigurantei in exploatare;

bb. coordoneaza comisia tehnica de avizare pentru lucrarile de bransare/racordare la sistemul public
de alimentare cu apa si de canalizare; asigura stabilirea conditiile tehnice cu privire la proiectarea,
amplasarea si executia brangamentelor de apa, respectiv a racordurilor de canalizare la emiterea
avizelor;

CcC. asigura urmarirea executiei lucrarilor din punct de vedere tehnico-economic, pe tot parcursul
executiei acestora si admiterea la platd numai a lucrdrilor care respectd conditiile contractuale si
prevederile legale Tn vigoare;

dd. asigura primirea, evidenta si verificarea documentatiilor tehnice, din punct de vedere al
conformitatii cu normativele tehnice, cu prevederile legale in vigoare privind calitatea n
constructii, protectia mediului, securitatea i sandtatea In munca;

ee. asigurd elaborarea documentatiei tehnice pentru RK, la termenele stabilite, in vederea Incadrarii
lucrarilor in graficele de executie;

ff. asigurd gestiunea eficienta a resurselor energetice la nivel de societate;

gg. asigura folosirea eficienta a mijloacelor de transport si utilajelor din dotare.

hh. urmareste realizarea analizelor asupra sistemelor de alimentare cu apa si canalizare in vederea
optimizarii;

Ii. urmareste avizarea documentatiilor in CTE a studiilor de fezabilitate.

A.Organizeaza, conduce, controleaza si rdspunde, in conformitate cu normele legale, pentru Sectia
Tasnad si comunele aferente zonei Tasnad, de urmatoarele:

a. captarea, tratarea, transportul, pomparea si distribuirea apei potabile;

b. asigurarea intretinerii si functionarii sistemului de alimentare cu apd potabila la parametrii
prevazuti de standardele in vigoare;

c. preluarea apei meteorice si uzate in refeaua de canalizare §i epurarea apei uzate;

d. verifica modul de aplicare si respectare a normelor de protectic a muncii §i a normelor de
prevenire $i stingere a incendiilor;

e. urmadreste intocmirea situatiei locurilor de munca cu grad mare de periculozitate;

f. wverifica efectuarea controlului preventiv la locurile de munca in ceea ce priveste asigurarea
conditiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzatoare cu dispozitive si echipamente specifice
activitatii;

g. verifica dotarea tehnico - materiala;

h. analizeaza si ia masuri de eliminare a cauzelor ce produc deficiente de naturda energetica si
dispune masuri de inlaturare a lor;

I. urmareste aplicarea prevederilor legale referitoare la buna gospodarire a energiei;

J. urmareste desfasurarea activitatii de contorizare;
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verificd elaborarea prognozelor in domeniul asigurarii bazei materiale;
organizeaza interventiile necesare in scopul elimindrii operative a avariilor;
. verifica evidenta tuturor datelor privind alimentarea cu apa;
ia decizii privind normele ce se efectueaza in sistem;
. asigura coordonarea activitatii intregului sistem de alimentare cu apa si canalizare;
irectorul tehnic:
stabileste nevoile de training si face propuneri pentru menginerea unui proces de formare
continua a personalului din subordine;
participa activ la activitatea de management general al companiei,
acorda audiente in probleme de natura tehnica;
asigura relatiile de natura tehnica cu institutii, agenti economici, persoane fizice;
asigurd accesul Tmputernicitilor autoritatii executive locale la toate informatiile privind
activitatea desfasurata, inclusiv la urmarirea desfasurarii proceselor tehnologice.
raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale.
g. executd orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu
respectarea legalitatii.

O3 T F

©T a0 o

=h

11.4.1. Serviciu SCADA, GIS, Dispecerat

Serviciul se subordoneaza directorului tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. este condus
de sef Serviciu SCADA, GIS, Dispecerat si are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a. coordoneaza activitatea birourilor: Birou SCADA, Monitorizare, Dispecerat, Birou Gis,
Cadastru, si Biroul Detectare pierderi si vizualizari conducte.

b. mentinerea in stare de functionare a sistemelor de monitorizare si transmitere a datelor
(SCADA);

C. urmareste si Intretine functionarea sistemelor de monitorizare si transmitere a datelor
(SCADA);

d. urmareste si face propuneri pentru realizarea DMA-urilor, astfel incat acestea sd devina
functionale

e. construieste baza GIS, astfel incat aceasta sa genereze informatii perfect integrate cu restul
informatiilor din societate;

f. efectueaza masuratori necesare intocmirii hartilor in sistemul G.L.S.;

g. colaboreaza permanent si eficient cu specialistii implicati in proiectele de investitii, atat in faza
de creare a bazei de date GIS, cat si In cea de intretinere, astfel Incat sa se asigure un inalt standard
al informatiei;

h. foloseste profesional si la maxima capacitate autolaboratorul pentru localizarea pierderilor din
retelele de apa si integreaza rezultatele obtinute in bazele de date ale societatii;

I. comunica sefului de la intretinere reparatii retele si dispeceratului, pierderile din retelele de apa
depistate;

J. depisteaza traseele retelelor de apa si canalizare si executd masuratorile necesare in vederea
catalogarii acestora in sistemul G.L.S.;

K. pe baza de comanda internd monitorizeaza lucrarile de reparatii la retelele de apa, in vederea
identificarii reale a datelor tehnice ale retelelor respective, pe care le comunicd sectiilor de
exploatare si le opereaza in sistemul G.L.S.;

|. saptamanal, intocmeste un raport de activitate, pe care il inainteaza directiei tehnice, in care
analizeazd problemele depistate si face propuneri de imbunatatire a activitatii si de rezolvare a
deficientelor constatate;

m. coordoneaza inspectarea retelele de apa si canalizare in vederea depistarii pierderilor de apa;
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n. pe baza de comanda internd executd lucrdri de inspectie video a retelelor de canalizare noi
pentru preluarea de la constructori si face inspectia retelelor vechi pentru depistarea defectelor
tehnice;

0. raspunde de prelucrarea permanenta a sesizarilor si reclamatiilor, inregistrarea si evidentierea
lor, inclusiv repartizarea spre executie;

p. pe baza de comanda internad executa lucrari topo pentru intocmirea planurilor de amplasament
ale obiectivelor societatii si pentru Intocmirea documentatiei tehnice a retelelor de apa si canalizare;
g. organizeaza si coordoneaza realizarea unui serviciu de dispecerat modern;

r. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii figsei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

S. executa orice alte dispozitii date de directorul tehnic al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si
conducerea societatii cu respectarea legalitatii.

11.4.1.1. Birou SCADA, Monitorizare, Dispecerat

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare si medii, subordonat Sefului
Serviciului SCADA, GIS, Dispecerat al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. Biroul SCADA,
Monitorizare, Dispecerat este condus de sef birou si are in principal urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:

a. intretine reteaua de monitorizare a presiunilor (SCADA);

b. urmareste mentinerea in stare de functionare a sistemelor de monitorizare si transmitere a
datelor (SCADA;

C. prelucreaza zilnic datele din sistemul de alimentare cu apa;

d. prezintd periodic balanta pierderilor de apa din sistem, face propuneri de reducere a acestui
indicator;

e. semnaleaza de indata aparitia unor fenomene deosebite, intelegand prin aceasta orice abatere
(presiune, consum, debite,...) fatd de parametrii normali in care functioneaza reteaua;

f. analizeaza in ansamblu si punctual starea si modul de functionare al sistemului de alimentare cu
apa potabila pentru reducerea eficienta a pierderilor de apa pe reteaua de alimentare cu apa;

g. urmdreste realizarea programelor de reducere a pierderilor de apa;

h. urmareste pe monitor si interpreteaza valoarea presiunilor si debitelor transmise de punctele de
control amplasate in reteaua de aductiune si cea de distributie a apei potabile si ia masurile ce se
impun ca acestea sa se incadreze in limitele normale de functionare;

I. anuntd orice defectiune aparutd in sistemul de monitorizare persoanei desemnate pentru
remedierea lor. Absenta informatiilor pe monitor va fi anuntatd imediat;

J. dispeceratul este un serviciu operativ si are un program permanent (pe masura implementarii
acestuia);

k. activitatea de interventie se subordoneaza pe linie de serviciu dispeceratului;

I. prin mijloacele de comunicare puse la dispozitie: telefoane, SMS-uri, transmitere automata de
parametri, dispecerul colecteazd date si informeaza persoanele decidente despre situatiile deosebite,
anomaliile constatate, sau situatiile care nu le-au putut solutiona,

m. dispeceratul are sarcina de a mentine legitura permanent cu serviciile de ture de la interventii,
din statiile de tratare a apei si din statiile de epurare;

n. primeste de la punctele de lucru din intreaga arie de operare a societatii date si informatii
privind modul de rezolvare a reclamatiilor;

0. aduce la cunostinta conducerii toate evenimentele deosebite si defectiunile majore survenite in
desfasurarea normala a activitatii si ia masuri pentru normalizarea situatiei,

p. noteazad sesizarile, reclamatiile si propunerile venite din partea populatiei deservite de S.C.
Apaserv Satu Mare S.A., le aduce la cunostintd celor in drept sd le rezolve, urmarind rezolvarea
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acestora si informeaza, dupad caz, conducerea societdtii dispecerul tine legdtura cu sectiile de
exploatare care vor informa zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic si aria
afectatd de respectivele lucrari. De asemenea dispecerul va fi informat de indatd despre toate
defectele aparute accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apa si canalizare;

g. va introduce in portal toate informatiile disponibile despre defecte de indatd ce ele au fost
comunicate si va opera terminarea lucrarilor de remediere atunci cand au fost raportate de echipele
de lucru;

r. informeaza prin email primariile de eventualele perturbari in alimentarea cu apa sau a
canalizarii;

S. primeste si inregistreaza toate datele privind alimentarea cu apa (captari, statii pompare, statii
repompare, debite, presiuni, numar grupuri de pompare in functiune si alte evenimente in legatura
cu acestea), reteaua de canalizare si alte date privind activitatea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;

t. 1n fiecare dimineatd, dispecerul de serviciu transmite un email conducerii in legiturd cu
desfasurarea activitatii societatii in schimbul 2 si 3, respectiv zilele de sambata, duminica si
sarbatorile legale;

u. 1in caz de avarii sau interventii programate da explicatiile necesare abonatilor;

v. are datoria sa se asigure de identitatea persoanelor cu care comunica solicitdind informatii in
legatura cu problema sesizata (de ex. Nume, adresa, nr. de telefon, motivul sesizarii, daca exista sau
nu brangament individual etc.);

W. pastreaza evidenta primard a sesizarilor si reclamatiilor si urmareste modul de rezolvare a
acestora in termenul stabilit;

X. supravegheaza permanent buna functionare a statiilor de tratare a apei, a statiilor de epurare, a
retelelor de distributie a apei si a bunei functionari a canalizarii pe toatd aria de operare;

y. asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

Z. asigura respectarea cerintelor sistemului integrat de calitate, mediu §i  a
procedurilor/instructiunilor aplicabile;

aa. insuseste si respecta normele de securitate si sdndtate in munca;

bb. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de céte ori se constatd
nereguli sau se considera ca este necesar;

cc. executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, respectiv de conducerea societatii cu
respectarea legalitatii.

11.4.1.2. Birou GIS, Cadastru

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare, subordonat Sefului
Serviciului SCADA, GIS Dispecerat al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. Birou GIS, Cadastru este
condus de sef birou si are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a. crearea si mentinerea unei baze de date care reprezintd un model digital al retelelor de apa si
canalizare aflate in exploatarea SC Apaserv Satu Mare S.A., intitulat tehnic Sistemul GIS
b. realizarea de masuratori topografice si obtinerea avizelor OCPI
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c. culegerea datelor topografice referitoare la retelele de apa si canalizare

d. centralizare datelor venite sistematic conform procedurilor interne de la sectiile responsabile

sau UIP, referitoare la atributele retelelor de apa si canalizare

e. colectarea de informatii referitoare la lucrarile de reabilitare si extindere efectuate asupra
retelelor de apa si canalizare

f. completarea si actualizarea continua a bazelor de date specifice cu date topografice si referitoare
la atributele retelelor de apa si canalizare

g. crearea de modele digitale a sistemelor de apa si de canalizare, utilizand programe informatice
specifice pentru studierea unor scenarii ipotetice de functionare a celor doua tipuri de retele

h. intocmeste harti digitale si clasice cu retele de apa si canalizare aflate in administrarea societatii
i. culege ocazional date din teren referitoare la caracteristicile retelelor de apa si canal in vederea
introducerii acestora in baza de date GIS

J. efectueaza ridicari topografice pentru investitiile proiectate de SC Apaserv Satu Mare S.A.,
realizarea documentatiilor topografice si obtinerea avizelor OCPI

K. efectueaza raportarile primare pentru ridicarile topo efectuate

I. participa cu suport topografic cand este cazul, pentru colectarea de date referitoare la retelele de
apa si canalizare

m. realizeaza scanari i imprimari de harti conform sarcinilor de serviciu

n. executd conversia datelor de intrare grafice referitoare la sistemul de alimentare cu apa si
canalizare din format analogic in format digital vectorial specific platformei GIS;

0. integreaza datele de intrare provenind din prelucrarea datelor CAD existente si/sau noi;

p. executd conversia datelor de intrare descriptive referitoare la sistemul de alimentare cu apa si
canalizare sub forma tabelard, atasata fiecarui element;

g. proceseaza datele digitale stocate in vederea emiterii de rapoarte, analize, statistici, harti
tematice, grafice ale sistemului de alimentare cu apa si canalizare;

r. implementeaza si dezvolta un portal digital de tip WEBGIS pentru consultarea informatiilor din
GIS atat de utilizatori interni avizati (alte departamente din cadrul companiei) cat si de catre
publicul larg;

S. asigura popularea bazei de date de pe serverul portalului, verifica si avizeaza datele de intrare
temporara;

t. are obligativitatea actualizdrii sau solicitdrii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constatd
nereguli sau se considera ca este necesar;

u. executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, respectiv de conducerea societatii cu
respectarea legalitatii.

11.4.1.3. Birou Detectare pierderi si vizualizari conducte

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare, medii si muncitor calificat
si este subordonat Sefului Serviciului SCADA, GIS, Dispecerat al S.C. Apaserv Satu Mare S.A.
Birou Detectare pierderi si vizualizari conducte este condus de sef birou si are in principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a.propune planuri pe termene scurte, medii si lungi de reducerea pierderilor de apa;
b.realizeaza programul anual de detectare pierderi apa si urmareste realizarea acestuia;
c.tine evidenta pentru fiecare pierdere de apd identificatd si Instiinteazd de indatd sectoarele de
productie despre acestea;
d.urmareste modul de solutionare al acestora si participd dupa caz la remedierea defectiunilor
pentru a putea face corelatiile intre defectul indicat si cel din teren vizualizand locul, adancimea,
natura defectului si amploarea acestuia;
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e.pregdtirea si montarea aparaturii speciale pentru detectarile de pierderi de apa in retea, prevazute
n programul de supraveghere;

f.amplasarea de loggeri acustici cu capacitate de inmagazinare a informatiei in diferite puncte din
retea

g.prelucreaza datele inregistrate, analizarea si salvarea lor intr-un program special de baze de date,
interpreteaza datele si le comunica celor implicati;

h.raspunde de starea autospecialei din dotare inclusiv de aparatura speciald cu care este utilizata
autospeciala;

I. propune modificare traseelor retelelor in GIS atunci cand constatérile din teren impun aceasta;

J. asigura suport tehnic in identificarea defectiunilor ori de cate ori este solicitat de catre sectiile de
productie;

k.realizeaza o radiografie a retelelor de apa aflate in exploatare cel putin o data pe an, pentru fiecare
strada sau retea in parte;

. efectueaza identificari de trasee, retele si armaturi ascunse, depisteaza pierderi de apa vizibile si
ascunse 1n reteaua exterioara si interioara de apa;

m.la solicitarea conducerii participa la determinari regimuri de presiune, identificare mod de
alimentare abonati;

n.cautd sa faca corelatii intre numarul de consumatori si cantitatile de apa consumate incercand sa
identifice posibilii consumatori clandestini;

o.urmdreste si face propuneri pentru realizarea DMA-urilor, astfel incdt acestea sa devina
functionale, colaborand in acest sens cu sectiile de exploatare;

p.colaboreaza cu Biroul monitorizare, Sectiile de productie;

g.raspunde de vizualizarea retelelor de canal printr-un sistem electronic de inregistrare opticd a
interioarelor retelelor;

r.pregatirea §i montarea aparaturii speciale pentru efectuarea vizualizarii retelelor de canal
prevazute in programul de supraveghere;

S.prelucreaza datele si imaginile transmise de camera video, analizarea si salvarea lor intr-un
program special de baze de date, imagini video, grafice de panta etc.;

t. raspunde de starea autospecialelor din dotare inclusiv de aparatura speciald de vizualizare cu care
este utilizata autospeciala;

u.prezintd aparatura din dotare, conform documentatiei de intretinere si reparatii, pentru
reetalonare, la laboratoarele metrologice autorizate;

v.efectueaza instructaj NTS si PSI, la locul de munca, specific activitatii;

w. informeaza conducerea societatii despre rezultatul vizualizarilor efectuate;

X.asigura achizitia de date din toate punctele de interes ale sistemului;

y.colaboreaza cu Biroul monitorizare si Sectiile de productie;

Z.executd orice alte atributii legale, date de seful ierarhic.

aa. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de céte ori se constatd
nereguli sau se considera ca este necesar;

bb. executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, respectiv de conducerea societatii cu
respectarea legalitatii.

11.4.2. Serviciu Tehnic
Serviciul se subordoneaza directorului tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A., este condus
de sef Serviciu Tehnic si are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitafi:

a. coordoneaza activitatea birourilor: Birou Mecano-energetic si Mentenanta, Birou Proiectare si
Compartimentul Investitii, Avize.
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b. asigura elaborarea documentelor privind strategiile de dezvoltare, modernizare si reabilitare a
infrastructurii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare: plan strategic, programe de
investitii, etc. Precum si actualizarea permanenta a acestora;

C. coordoneaza elaborarea programelor anuale de investitii si monitorizeazd realizarea lor.
Urmareste realizarea investitiilor derulate prin Serviciul Tehnic;

d. asigura elaborarea caietelor de sarcini pentru procedurile de achizitie publica initiate de
Serviciul Tehnic;

e. coordoneaza implementarea si derularea activitatilor privind managementul activelor: preluarea
si scoaterea din patrimoniu a activelor proprii si a celor concesionate, programarea si realizarea
operatiilor de intretinere si reparatii, analiza gradului de uzurd, oportunitatea modernizarii si
nlocuirii activelor, etc.;

f. coordoneaza activitdtile pentru estimarea, achizitia, contractarea, derularea si monitorizarea
contractelor de utilititi (energie, gaz, telecomunicatii, etc.) si alte servicii specifice, asigurate la
nivelul societatii, in scopul utilizarii rationale a resurselor;

g. coordoneaza activitatile de elaborare a avizelor si a proiectelor tehnice solicitate atat de clientii
interni, cat si de cei externi;

h. asigura elaborarea si actualizarea tarifelor pentru prestatii auto si utilaje, proiecte, avize, etc.,
specifice activitatii Serviciului Tehnic;

I. avizeaza comenzile si documentatiile emise in cadrul Serviciul Tehnic;

J. coordoneaza activitatile de ofertare si asigura elaborarea documentatiilor de ofertare de lucrari
pentru terti;

k. asigura elaborarea de analize tehnice si documentatii specifice interne si externe, cerute de
diverse organisme;

I. asigura procurarea documentatiilor tehnice de specialitate si realizeaza documentarea proprie
tehnica si informatica pentru realizarea unui nivel tehnic si de productivitate inalta;

m. stabileste nevoia de training si face propuneri pentru mentinerea unui proces de formare si
perfectionare continud a personalului din subordine.

n. controleaza si Indruma metodologic intreaga activitate mecano - energetica si de automatizare a
S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;

0. reprezintd Societatea in relatiile cu furnizorii si beneficiarii mecano - energetici si raspunde de
acest lucru;

p. coordoneaza activitatea de intocmire a programelor anuale de investitii ale S.C. Apaserv Satu
Mare S.A., pe sume de finantare, pentru investitiile noi si pentru investitiile in derulare;

g. asigura urmadrirea $i obtinerea avizelor §i autorizatiilor de construire;

r. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cd este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

S. executa orice alte dispozitii date de directorul tehnic al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si
conducerea societdtii cu respectarea legalitatii.

11.4.2.1. Birou Mecano — Energetic si Mentenanta

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare si medii, subordonat Sefului
Serviciului Tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. Birou Mecano — Energetic si Mentenanta este
condus de sef birou si are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitafi:

a. coordoneaza activitatea Atelierului de reparatii si a Transportului Intern.

b. realizeaza activititile de estimare, achizitie, contractare, derulare si monitorizare ale
contractelor de utilitati (energie, gaz, etc.) si alte servicii specifice (telecomunicatii, inchiriere,
verificarea prizelor de pamant, service aparate de masurd si control din domeniul maselor,
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instalatiilor de ridicat, respectiv pentru aparate de laborator etc.) asigurate la nivelul societatii,
precum si pentru subconsumatori de energie electrica ai societatii;
c. asigurda elaborarea si implementarea strategiei energetice a societdtii, de reducere a
consumurilor si utilizare eficientd a energiei, in raport cu previziunile si legislatia in vigoare;
elaboreaza necesarul de energie si urmareste incadrarea in normele de consum, propune masuri de
reducere a consumurilor, analizeazd cauzele deficientelor de naturd energeticd si ia masuri de
inlaturare a lor, asigura realizarea bilantului energetic, etc.;
d. elaboreaza rapoarte statistice privind fisa energeticd a structurii consumului de combustibili,
energie electrica si a indicatorilor de eficienta energetica;
e. realizeaza asigurarea parcului auto, iInmatricularea si radierea autovehiculelor din circulatie;
f. analizeaza, propune, elaboreaza comenzi catre terti pentru lucrari de reparatii la instalatii
electrice si gaz in conditii de eficientd economica pentru societate.
g. asigura respectarea prevederilor legale privind exploatarea si intretinerea aparatelor
consumatoare de gaz si a retelelor de gaz (verificari, revizii la instalatiile interioare, ISCIR centrale,
respectiv service centrale)
h. elaboreaza si propune actualizarea tarifelor pentru prestatii auto si utilaje;
i. urmareste derularea contractelor cu furnizorii de energie electric, termica, gaze natural, servicii
si asigurd prin acestia necesarul solicitat;
J. urmareste valorificarea deseurilor rezultate in urma casarilor.
k. raspunde de activitatile de mentenanta (intretinere, reparatii, modernizari, reconditionari etc) la
toate utilajele, instalatiile si echipamentele tehnologice de tip mecanic, electric si de automatizari.
I. propune tehnologii pentru reparatiile capitale ale utilajelor si instalatiilor;
m. elaboreaza documentatia pentru pregatirea reparatiilor capitale si reviziilor generale la utilaje si
instalatii;
n. solicitd sefului de sectie, statie, atelier etc, dupd caz, oprirea functiondrii utilajelor, masinilor si
instalatiilor atunci cand acestea nu mai corespund din punct de vedere functional sau sunt la
termenul de interventie planificata;
0. asigurd, coordoneaza si indruma, la nivelul societatii, buna functionare a aparatelor, sistemelor
si instalatiilor de masura si automatizare, conform legilor in vigoare, respectiv, intreaga activitate
cu acest specific;
p. verificd si analizeazd, din punct de vedere al incadrdrii in normele de consum specific,
consumurile de energie electrica, gaze naturale, combustibili, lubrifianti, materii prime si materiale
(materii prime si materiale utilizate pentru activitatea proprie) folosite in cadrul S.C. Apaserv Satu
Mare S.A..
g.- urmdreste functionarea, intretinerea si productia de energie realizatd de catre generatorul de la
Statia de Epurare Satu Mare, respectiv obtinerea certificatelor verzi.
r. Elaboreaza norme de consum pentru carburanti si lubrifianti in functie de:

1. prescriptiile tehnice ale utilajelor, masinilor si instalatiilor;
volumul de lucrari (km, ore parcurs, mc sdpati, mp degajari, refacere suprafete etc.);
traseul optim de parcurs, autovehicule pe sectoare si zone de activitate pentru incadrarea
in consumul de combustibil specific stabilit in colaborare cu Transportul Intern;

4.  alti parametrii specifici care necesita consum de combustibili.
S. stabileste numarul de km necesari pentru autovehicule care deservesc pe sefii de sectoare, sefii
de sectii, sefii de ateliere etc., in colaborare cu Transportul Intern;
t. stabileste masuri tehnice si organizatorice pentru reducerea consumurilor de energie la utilajele
si instalatiile din cadrul societatii;
U. asigurd si raspunde de ameliorarea continud a curbei de sarcind si a regimurilor de consum a
energiei sub toate formele, precum si incadrarea in factorul de putere optim;
V. pastreazd arhiva cu documentatii de constructii, intrefinere si reparatii ale utilajelor si
instalatiilor din dotare;

w N
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w. Intocmeste bilanfuri ale consumurilor energetice (gaze naturale, energie electricd, combustibili
etc.), studii si analize in vederea reducerii continue a consumurilor;

X. solicita efectuarea auditului energetic a societdtii conform normelor ANRE

y. solicitd imputarea depasirii nejustificate a consumurilor de materii prime, materiale,
combustibili, lubrifianti, piese de schimb, energie electrica si gaze naturale fatd de consumurile
specifice aprobate;

Z. propune masuri pentru modernizarea instalatiilor sau aparatelor de masurd, automatizare si
casarea sau valorificarea aparaturii care prezintd uzura fizica si morala;

aa. conduce evidenta utilajelor si instalatiilor care sunt sub incidenta reglementarilor ISCIR,
elaboreaza planul de revizii periodice, reparatii sau face propunere de scoatere din exploatare a unor
instalatii care nu se Incadreaza in normele de exploatare in colaborare cu responsabilul ISCIR
autorizat, pe societate;

bb. conduce evidenta AMC-urilor din unitate, intocmeste planul de verificare a aparatelor de
masura care se supun verificarilor metrologice in vigoare sau verificarilor interne, propune casarea
celor care au durata expirata sau sunt depasite fizic sau moral,

cc. analizeaza din punct de vedere tehnic si confirma propunerile sefilor de sectii, ateliere, dupa
caz, pentru casare, amortizare sau uzurd prematura a utilajelor, masinilor si instalatiilor conform
normelor si normativelor in vigoare;

dd. urmareste aplicarea instructiunilor de depozitare si conservare a pieselor de schimb;

ee. propune masuri de dezmembrare si reutilizare a unor piese si subansamble utilizabile din
patrimoniul S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;

ff. efectueaza obligatoriu controale preventive (in colaborare cu Compartimentul P.M. si P.S.1.) la
utilajele, masinile si instalatiile din patrimoniul S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si dispune repararca
imediata a celor ce nu mai corespund tehnic, tehnologic sau sunt cu o fiabilitate scazuta;

gg. analizeaza curba de sarcind si a regimului de consum de energie sub toate formele, precum si de
Tncadrare n factorul de putere aprobat;

hh. participa in comisii constituite prin decizii ale conducerii societatii la receptia utilajelor,
agregatelor, masinilor si instalatiilor achizitionate prin programul de investitii sau investitii proprii
ale Societatii,

Ii. asigura respectarea normelor metrologice si I.S.C.L.R. privind aparatele de masura si control, a
instalatiilor sub presiune si a mijloacelor de ridicat in colaborare cu responsabilul ISCIR autorizat,
pe societate;

jJ. pe baza solicitarilor sectiei, atelierului, analizeaza si fundamenteaza necesarul anual de piese de
schimb pe care il propune spre aprobare conducerii Societatii;

kk. conduce evidenta intregului parc de utilaje si mijloace de transport din dotare aflat in
patrimoniul S.C. Apaserv Satu Mare S.A. in colaborare cu Transport Intern;

Il. intocmeste planul de achizitii pentru utilaje;

mm.urmareste §i avizeaza facturarea energiei electrice, gazele naturale si serviciilor consumate de
Societate, intocmind refuzuri in baza confirmarilor primite de la sectii — Servicii;

nn. intocmeste documentatiile specifice pentru obfinerea avizelor de racordare si a comandarii
proiectelor de bransamente electrice pentru lucrarile executate in regie proprie;

00. analizeaza operativ accidentele tehnice aparute la utilaje, masini si instalafii §i propune masuri
pentru preintampinarea acestora;

pp. urmareste siguranta in exploatare a instalatiilor mecano — energetice;

qg. face toate demersurile legale de incheiere a contractelor de furnizare a energiei electrice,
termice si gaze naturale;

Ir. pe baza datelor primite de la sectii, sesizeaza in scris furnizorul de energie electricd si gaze
naturale, lanseaza comenzi §i urmareste remedierea transformatoarelor de putere, contoarelor de
energie electrica sau de gaze naturale si a reductorilor defecte;

SS. participa la receptia lucrarilor de reparatii efectuate la utilaje, masini si instalatii conform
graficului de revizii i reparatii aprobat de conducerea Societatii;
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tt. tinerea evidentei si urmarirea aparatelor si echipamentelor electrice supuse verificarilor PRAM,
conform normativelor;

uu. intocmeste planul de pregétiri de iarnd cu privire la buna functionare a instalatiilor tehnologice,
a utilajelor si masinilor in anotimpul rece;

vv. raspunde de Intreaga activitate metrologica la nivelul Societatii;

WWw. Intocmeste planul anual de verificare metrologica ISCIR, RNR, solicita lansarea comenzilor de
verificare, efectueaza lucrarile respective care nu intra sub incidenta ISCIR, elibereaza actele de
verificare si inlocuire pentru cele respinse la verificare;

XX. Intocmeste si urmareste realizarea programului de reparatii curente si RK a cladirilor si a
programului de reparatii si revizii a instalatiilor aferente acestora;

yY. colaboreaza cu Protectia Muncii pentru autorizarea muncitorilor ce trebuie si aiba permis de
lucru cu foc deschis, conform legilor in vigoare;

zz. intocmeste documentatia de licitatie pentru vanzari de materiale rezultate din casari si aprobate
de conducerea Societatii,

aaa. Intocmeste si tine la zi documentele specifice (devize, raport de productie, grafic de reparatii
tehnice si curente);

bbb. avizeaza plata facturilor pentru energie electrica, gaze naturale sau alte surse de energie;

ccc. elaboreaza graficul de revizii si reparatii ale utilajelor, masinilor si instalatiilor in conformitate
cu normele si normativele n vigoare, prezentandu-le spre aprobare conducerii Societatii;

ddd. intocmeste si urmareste aplicarea instructiunilor de exploatare, intretinere, reparatii si lubrifiere
ale utilajelor, agregatelor si instalatiilor din dotarea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;

eee. verifica executarea la timp si de buna calitate a planului de revizii si reparatii aprobat de
conducerea societatii pentru utilajele, masinile si instalatiile din dotarea Societatii,

fff. urmareste activitatea de exploatare rationala a instalatiilor, utilajelor si masinilor precum si
intretinerea, reparatiile planificate si accidentale aparute la acestea;

ggg. organizeaza sistemul de evidentd si operare a functionarii utilajelor, masinilor si instalatiilor
aflate Tn patrimoniul societatii;

hhh.verificd intreaga activitate de intretinere, reparatii planificate si accidentale a masinilor,
utilajelor si instalatiilor pentru asigurarea functionarii lor normale;

iii. conduce evidenta informatizata a reparatiilor, reviziilor executate la mijloacele fixe din
patrimoniul S.C. Apaserv Satu Mare S.A..

JlJ- instruieste si verifica personalul de la Atelierului reparatii din punct de vedere al protectiei
muncii, PSI, situatii de urgenta;

kkk.intocmeste inventarul mijloacelor fixe aflate in dotare si face propuneri de casare;

Ill. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cd este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de céte ori se constatad
nereguli sau se considera ca este necesar;

mmm. executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, respectiv conducerea societatii cu
respectarea legalitatii.

11.4.2.1.1. Atelier reparatii
Personalul Operativ este format din personal cu studii medii si muncitori calificati care se
subordoneaza sefului Biroului Mecano-energetic si Mentenanta al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si
are in principal urmatoarele atribugii, competente si responsabilitati:
a. atelierul mecanic asigura intretinerea si confectionarea unor piese si subansamble de lacatuserie
si tinichigerie ce intrd in componenta utilajelor si a mijloacelor de transport din dotarea S.C.
Apaserv Satu Mare S.A,;
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b. asigura, realizeaza si raspunde de organizarea atelierului de reparatii si functionarea masinilor
unelte, a dispozitivelor si aparatajelor din dotarea acestuia;
C. asigura si realizeaza piesele si subansamblele necesare la intretinerea si interventia la retelele de
apa din cadrul S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;
d. asigura si realizeaza unele piese si subansamble la montarea apometrelor;
e. asigura si realizeaza piese necesare la interventii la retelele de canal din cadrul S.C. Apaserv
Satu Mare S.A.;
executd mici reparatii la utilaje si mijloace de transport;
preia comenzile de la sectoarele de exploatare si executa lucrarile specifice atelierului mecanic;
face propuneri pentru dotarea cu utilaje pentru Atelierul de reparatii mecanic;
intocmeste necesarul de materii si materiale pentru anul urmator;
repard utilajele si echipamentele defecte 1n limita dotarilor de care dispune:
executa piese, care se pot prelucra prin aschiere, conform model sau desen de executie
executd lucrari de lacatuserie generala
. executd constructii metalice conform desenelor de executie
inlocuieste piesele uzate ale utilajelor respectand procedurile de montaj
verifica functionarea in parametri si etanseitatea utilajelor submersibile supuse reparatiilor
intretine utilajele din dotarea atelierului
ajuta la montarea si repararea utilajelor din dotarea sectiilor de exploatare la solicitarea acestora
asigura curatenia la locul de munca la terminarea lucrarilor
respecta cu strictete normele SSM si PSI
executa orice alte tipuri de lucrari specifice atelierului de reparatii.
. executd orice alte dispozitii date seful ierarhic superior respectiv conducerea societdtii cu
respectarea legalitatii.

cCHte ST OS3IT AT TGO

11.4.2.1.2. Transport Intern.

Personalul Operativ este format din personal cu studii medii si muncitori calificati care se
subordoneaza Biroului Mecano-energetic si Mentenanta al S.C. Apaserv Satu Mare S.A., este
condus de Sef Transport intern si are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a. gestioneazd parcul de mijloace de transport si utilaje in vederea desfasurdrii activitatii
productive a S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;

b. raspunde de intocmirea si evidenta foilor de parcurs;

c. raspunde de respectarea prevederilor legale privind asigurarea starii tehnice a autovehiculelor
care circula pe drumurile publice;

d. raspunde de aplicarea regulilor referitoare la parcarea si circulatia autovehiculelor pe drumurile
publice;

e. participd la receptia masinilor si utilajelor noi, asigurand rodajul prevazut de norme si punerea
lor in functiune;

f. face instructaje periodice cu toti conducatorii auto cu privire la circulatia pe drumurile publice,
folosirea si intretinerea utilajului ce-l au in primire, modul de completare al foilor de parcurs;

g. asigura, realizeaza si raspunde de controlul zilnic cu privire la starea tehnica, aspectul si tinuta
autovehiculelor, vizand foile de parcurs atat la iesirea din garaj cat si la Tnapoierea din program;

h. 1intocmeste si fixeaza lista traseelor optime de la garaj pana in diverse zone, etalonand distantele
in vederea reducerii consumului de carburanti, evitarea curselor inutile, reducerea timpului necesar
deplasarii la punctele de lucru;

I. asigura si raspunde de dotarea minima necesara cu scule si unelte a fiecarei autospeciale in
functie de destinatie;
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J. elaboreaza ,Planul lunar de Revizii si Reparatii” pentru autovehiculele din dotarea S.C.
Apaserv Satu Mare S.A., in conformitate cu normele si normativele in vigoare, prezentandu-le spre
aprobare Directorului Tehnic

k. urmareste activitatea de exploatare rationala a autovehiculelor Societatii, precum si intretinerea,
reparatiile planificate si accidentale aparute la acestea;

I. verifica zilnic starea tehnica a autovehiculelor si nu permite iesirea in cursa a acestora daca se
constatd defectiuni grave la sistemul de directie, franare, lumini, semnalizare precum si starea
generald de curatenie a autovehiculelor;

m. verificd ca fiecare autovehicul sa fie dotat cu stingdtor de incendii si trusa medicala, iar daca
acestea au expirat ia masurile ce se impun;

n. urmadreste parcarea legala a autovehiculelor in locurile stabilite de conducerea Societatii;

0. intocmeste situatia privind taxarea autovehiculelor din dotare pentru prestarile de servicii la terti
in functie de tarifele stabilite pe baza comenzilor aprobate de conducere;

p. asigurd conditii tehnice necesare obtinerii Inspectiei Tehnice Periodice (I.T.P.) la toate
autovehiculele din dotare;

g. raspunde de efectuarea I.T.P. la autovehiculele din dotare, la termenele stabilite de prevederile
legale;

r. raspunde pentru realitatea datelor Inscrise in foile de parcurs, inclusiv pentru inscrierea zilnica a
kilometrajului prin controlul intern pe care il exercitd permanent si verificd exactitatea datelor
inscrise de conducatorii auto in foile de parcurs;

asigura functionarea in conditii optime a parcului auto;

mentine relatia cu Registrul Auto, Politie, Asigurari;

asigura gestiunea parcului auto si consumurile specifice parcului (baterii, anvelope, etc.);
coordoneaza activitatea de intretinere si reparatii;

obtine documentele si avizele necesare parcului auto;

asigura verificarea si tinerea evidentei documentelor specifice (foi de parcurs, bonuri de
combustlbll diagrame etc)

y. monitorizeaza si supravegheaza prezenta personalului din subordine si activitatea acestora;

Z. asigura respectarea normelor de sdnatate si siguranta in munca si PSI pentru personalul din
subordine si instruirea corespunzatoare a acestora;

aa. raspunde de corectitudinea datelor raportate si de folosirea eficienta a resurselor alocate;

bb. raspunde de utilizarea, pastrarea si intretinerea echipamentelor din dotare;

cc. ntocmeste documentatiile necesare pentru:

dd. inscrierea respectiv radierea mijloacelor auto din evidenta circulatiei;

ee. propune si urmdreste casarea mijloacelor auto cu durata normala depasita;

ff. intocmeste contracte privind operatiunile de desfundat canal pentru persoane fizice si juridice,
vidanjare

gg. verificd intocmirea corectd a foilor de parcurs si evidenta lor si le compara cu inregistrarile din
GPS semnaland in scris toate anomaliile constatate sefului Biroului Mecanio-energetic;

hh. urmareste respectarea consumurilor specifice de carburanti si lubrefianti, ludnd masuri
corespunzatoare de incadrare in normele legale de consum;

Ii. participa la receptionarea prelucrarilor de revizii si reparatii efectuate la mijloacele auto;

Jl. participa la receptia masinilor si utilajelor noi, asigurand rodajul prevazut de norme si punerea
lor in functiune;

kk. tine la zi fisele activitatii zilnice pentru fiecare autovehicul, fisa de cheltuieli materiale si
tehnice pe autovehicul si utilaj, evidenta rulajului la anvelope, evidenta kilometrilor parcursi si a
orelor de functionare (inclusiv la utilaje), asigurdnd schimbul de ulei, planificarea la revizii si
reparatii conform normelor, normativelor si legilor in vigoare;

Il. intretine relatia cu service-urile;

mm. executd lucrari de intretinere a parcului auto al societatii (schimba ulei, piese, filtre garnituri,
etc.). In cazul inlocuirii unor piese din sistemul de directie si/sau din sistemul de franare, trimite si
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participa la verificarea reparatiei. Valorile masurate-determinate trebuie sa fie identice cu valorile
prescrise in cartea autovehiculului. Service-ul autorizat atestat la care s-a efectuat verificarea va
emite un buletin care certifica valorile masurate-determinate.

nn. executa verificarea lunara a parcului auto (sistem de franare, sistem de directie, sistem de
iluminat etc.) si Intocmeste fisa de constatare care va cuprinde piesele de schimb care necesita
nlocuire;

00. participa la instructajul SSM si PSI si 1si insuseste temele prelucrate;

pp. are obligativitatea actualizdrii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

qqg. executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior respectiv de conducerea societatii cu
respectarea legalitatii.

11.4.2.2. Biroul Proiectare

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare care Se subordoneaza
sefului Serviciului Tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si are urmatoarele atributii, competente
si responsabilitati:

a. urmdreste programele de studii si proiectare prin elaborarea temelor, executia de proiecte,
avizarea tehnica a tuturor documentatiilor, conform normativelor si regulamentelor in vigoare;

b. organizarea receptiilor, a punerilor in functiune, asigurarea secretariatului Comisiilor de
intocmire a documentelor pentru intrarea n patrimoniu a obiectelor de investitii;

c. realizarea obligatiilor de consultant prevazute in contractele de antrepriza;

d. coordoneaza si raspunde de intocmirea documentatiei tehnice complete a sistemului de
alimentare cu apa si de canalizare cu toate modificarile care au loc in sistem, astfel incat sa poata fi
cunoscut in orice moment istoricul sistemului si situatia existenta in teren;

e. controleaza verificarea proiectelor de catre verificatori atestati, deruleaza contractele, initiaza
platile;

f. coordoneaza activitatile de management investitii, consultanta si dirigentie de santier pe state
catre terti;

g. intocmeste programele de investitii anuale, pe surse;

h. asigura obtinerea si urmarirea avizelor si autorizatiilor de construire;

i. asigura incheierea contractelor de antrepriza

J. actualizeaza devizele generale, obtine aprobarea legala a acestora, asigura deschiderea
finantarii;

k. asigurarea punerii la dispozifia constructorilor a amplasamentelor pentru lucrari,
actualizari/prelungiri avize si autorizatii, comandarii catre terti a devierilor de retele, negocierea in
cadrul legal a exproprierilor provizorii si definitive, predarea impreuna cu dirigintele de santier a
amplasamentului;

I. gestiunea economica a lucrarilor, actualizarea devizelor generale, refinantarea periodica,
evidenta generald a platilor, retineri si eliberari de garantii, evidenta modificarilor de cantitati si
valori de la contract la realizarile efective;

m. gestiunea informatizata a serviciilor;

n. asigura si raspunde de tinerea la zi a documentatiei tehnice complete a sistemului de

0. alimentare cu apa si de canalizare;

p. are obligativitatea actualizdrii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
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g. executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior respectiv de conducerea societatii cu
respectarea legalitatii.

11.4.2.3. Compartiment Investitii, Avize

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare care se subordoneaza sefului
Serviciului Tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si are urmaitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a. urmareste derularea activitatilor de investitii a Societatii;
b. coordoneaza activitatile de management investitii, consultanta si dirigentie de santier prestate,
c. preia studiile de prefezabilitate avizate in C.T.E. - S.C. APASERV SATU MARE S.A. si, dupa
caz, solicitad includerea S.F. in programul de investitii;
d. intocmeste programele de investitii anuale, pe surse;
e. preia studiile de prefezabilitate avizate in C.T.E. - S.C. Apaserv Satu Mare S.A.. si, dupa caz,
solicitd includerea S.F. in programul de investitii;
f. controleaza verificarea proiectelor de catre verificatori atestati, deruleaza contractele, initiaza
platile;
g. intocmesc programele anuale de investitii ale S.C. Apaserv Satu Mare S.A.., pe sume de
finantare, pentru investitiile noi si pentru investitiile in derulare;
h. initiaza plata proiectelor S.F./P.T. si tine evidenta platilor;
I. realizarea obligatiilor de investitor prevazute in contractele de antrepriza si urmarirea realizarii
obligatiilor constructorilor;
j. verificarea situatiilor de lucrari catre dirigintii de santier, efectuarea calculelor de actualizare,
verificarea §i promovarea situatiilor de plata;
K. organizarea intocmirii si tinerii la zi a Cartii constructiei la lucrarile executate;
I. verificarea calitatii materialelor folosite in executarea lucrarilor;
m. verificarea conformitatii tehnologiilor in executarea lucrarilor cu cele prescrise de proiectant si
verificarea calitatii lucrarilor, inclusiv a brangamentelor si racordurilor;
n. verificarea si conformarea stadiilor fizice, a situatiilor de lucrari, tinerea la zi a situatiilor si
documentelor specifice activitatii de diriginte santier, vizarea situatiilor de plata;
0. colaborarea cu sectoarele de activitate pentru verificari si racorduri;
p. verificarea si finerea la zi a capitolului de inregistrari privind executia pentru Cartea
constructiei;
g. actioneazd, impreuna cu serviciul financiar - contabil al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. la
asigurarea surselor de investitii si refinantarea, prin rambursare de TVA;
r. conduce evidenta prestatiilor realizate, facturate si incasate pentru consultantd la investitiile
S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si tertilor, precum si a prestatiilor lucrarilor realizate de sectoarele
societatii la aceste investitii;
S. participa la inventarierea imobilizarilor corporale in curs si asista la codificarea mijloacelor fixe
intrate Tn patrimoniu;

asigura dirigentia lucrarilor contractate sau a celor in regie proprie;

asigurd prin comisie proprie receptia lucrarilor de Investitii,

executa orice alte sarcini dispuse de conducerea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.
. urmdreste incheierea contractelor de antrepriza;

asigurd obtinerea acordurilor si avizelor necesare si a autorizatiei de constructii pentru

lucrarile ce urmeaza a fi executate din surse proprii;

emite avize de bransare/racordare la retelele publice de alimentare cu apa si de canalizare, vize
si avize de amplasament;
aa. executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior respectiv de conducerea societatii cu
respectarea legalitatii.
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II. 4.3. Sectia Tasnad

Sectia Tasnad, se subordoneaza directorului tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A.

Seful Sectiei Tasnad organizeaza, conduce, controleaza si raspunde, in conformitate cu
normele legale Sectia Tasnad si comunele aferente zonei Tasnad si are in principal urmatoarele
atributii:

a. asigurarea furnizarii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare, conform prevederilor
contractuale si cu respectarea prescriptiilor, normelor §i normativelor in vigoare;

b. asigura si raspunde de integritatea retelelor de distributie a apei si de executarea lucrarilor de
spalare si dezinfectare a retelelor de distributie si a instalatiilor aferente, astfel Incat sa nu se
influenteze calitatea apei livrate;

C. asigura si raspunde de realizarea, monitorizarea s§i raportarea indicatorilor de performanta
asumati conform cerintelor de mentinere a licentei de operator;

d. asigura si raspunde de identificarea si realizarea masurilor pentru reducerea pierderilor de apa
din reteaua publica de alimentare cu apa;

e. raspunde de respectareca masurilor privind zonele de protectie sanitard instituite pentru
obiectivele care intra sub incidenta legii;

f. asigura si raspunde de mobilizarea personalului si utilajelor necesare pentru remedierea in cel
mai scurt timp a avariilor si defectiunilor ce apar in sistemul de alimentare cu apa si de canalizare;
g. elaboreaza propuneri pentru planul de dotari tehnice al sectiei in vederea functionarii la
parametri optimi a intregului sistem de alimentare cu apd si canalizare pe care le inainteazad la
Serviciul tehnic, investitii avizate de directorul tehnic;

h. verifica efectuarea controlului preventiv la locurile de muncd in ceea ce priveste asigurarea
conditiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzatoare cu dispozitive si echipamente specifice
activitatii;

I. participd la stabilirea in teren a solutiilor tehnice optime de realizare operativa a lucrarilor de
bransamente noi, racorduri apa, separari, montari contoare;

j. verificd modul de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii i a normelor de
prevenire $i stingere a incendiilor;

k. asigura executia lucrarilor de instalare a bransamentelor noi, modificarea bransamentelor de
apa, lucrari de deviere si dezafectare a retelelor de apa si canalizare, numai in baza unor contracte;

I. intocmeste antemasuratori si foile de atasament pentru intocmirea devizelor si a situatiilor de
lucréri in cazul bransamentelor de apa si racordurilor de canalizare noi si a reparatiilor capitale la
retele si brangamente, pe care le Thainteaza la Serviciul tehnic;

m. asigura avizarea lucrarilor de interventii, care, in zona frontului de lucru, afecteaza terenul unde
se gasesc constructii si instalatii apartinand altor detinatori de retele (electrice, gaze naturale, etc.)
dupa aprobarea programului anual de lucrari de investitii §i reparatii;

n. intocmeste propuneri pentru planul anual de aprovizionare cu necesarul de materii prime,
materiale, piese de schimb si dotari necesare executiei lucrarilor de intretinere, reparatii, lucrari de
prestatii pe care le inainteazd la Biroul Aprovizionare si Biroul Achizitii, avizate de directorul
tehnic;

0. participd la receptia lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare din cadrul sectiei;

p. asigurd elaborarea planului de contorizare si realizarea acestuia conform programelor aprobate;
g. asigura inlocuirea la termen sau in urma sesizarilor si reclamatiilor a contoarelor de apa;

r. participa la reactualizarea planurilor de pozare, a bazei de date privind retelele de apd/canalizare
si bransamente si operarea modificarilor intervenite;

S. organizeaza si raspunde de activitatea de citire ritmica a contorilor, pe raza sectorului sau, citiri
pe care le preda la Serviciul Comercial in vederea facturarii;

t. asigura si raspunde de calitatea serviciilor prestate de cititori, verifica pe teren si rezolva
sesizdrile si reclamatiile clientilor;

U. asigura distribuirea facturilor la abonati;
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V. asigura si raspunde de optimizarea consumurilor energetice si de incadrarea in cotele aprobate;
w. raspunde de gestionarea selectiva a deseurilor rezultate din activitatile si procesele de care
raspunde si de depozitarea acestora conform normelor legale, respectiv de predarea lor in magazie;
X. raspunde de respectarea cerintelor legale si reglementare, de catre personalul din subordine, in
activitatile si procesele pe care le desfasoard, de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor si
instruieste personalul din subordine pentru respectarea acestora;

y. raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

z. efectueaza controlul preventiv la locul de muncd in ceea ce priveste asigurarea conditiilor
normale de lucru, dotarea corespunzatoare cu dispozitive si echipamente;

aa. raporteaza realizdrile planurilor de revizii si reparatii la termenele stabilite Tmpreund cu
documentele justificative (PV de reparatii, respectiv situatii de lucrdri aprobate si insusite);

bb. urmaresc consumurile energetice ale subconsumatorilor, in cazul in care acestia exista si le
transmit spre Biroul Mecano-Energetic in vederea facturii;

cc. fac propuneri pentru scoaterea din functiune (casare) a utilajelor si retelelor din cadrul agentiei;
dd. supravegheaza legalitatea functionarii utilajelor supuse prescriptiilor ISCIR (inst. de ridicat si
sub presiune) informénd responsabilul ISCIR din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

ee. supravegheaza legalitatea functionarii AMC-urilor (certificate de etalonare, existenta sigiliilor)
informand responsabilul metrolog din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

ff. supravegheaza functionarea in conditii de legalitate a instalatiilor de electricitate si gaz,
informand Biroul Mecano-Energetic despre orice problema aparuta in exploatare;

0g. urmareste evidentierea contractelor si a comenzilor §i onorarea acestora;

hh. ia decizii privind manevrele ce se efectueaza in sistem;

ii. asigura coordonarea activitatii intregului sistem de alimentare cu apa si canalizare;

jJ. urmareste evidentierea tuturor datelor privind alimentarea cu apa si canal,

kk. urmareste permanent derularea programelor de lucru;

Il. analizeaza periodic activitatea de productie;

mm.efectueaza activitati de control §i propune sanctionarea personalului vizat din subordine;

nn. formuleaza raspunsuri la sesizdrile si adresele primite;

00. raspunde pentru atributiile incredintate de catre seful ierarhic;

pp. da relatii organelor de control — cu avizul sefului ierarhic - in legatura cu activitatea sectiei;

qg. asigura pastrarea in conditii de securitate a documentelor de serviciu;

rr. asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

SS. propune masuri de organizare $i perfectionare a activitatii specifice sectiei;

tt. coordoneazd activitatea de decuplare de la reteaua publicd de alimentare cu apa a restantierilor
care nu si-au indeplinit obligatiile contractuale dupa expirarea termenului prevazut in notificari;

uu. asigurd reluarea serviciului (re bransarea) ca urmare a efectuarii platilor;

VV. mentine un contact permanent cu Biroul SCADA, Monitorizare, Dispecerat prin transmiterea de
date si informatii in legdturd cu: intreruperi programate ale furnizarii serviciilor, avarii, lucrari de
reparatii/intretinere a sistemului de alimentare cu apa si canalizare;

ww. informeaza Serviciul Relatiile Publice, IT asupra solicitarilor mass-mediei locale si
transmite informatii catre aceasta doar cu avizul Biroului Juridic si aprobarea Directiei Generale;
XX. informeazad zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari,

yy. informeaza primariile de eventualele perturbari in alimentarea cu apa sau a canalizarii;

zz. urmareste si raspunde, de realizarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
asumati, defalcati pentru sectia Tasnad;

aaa. are obligativitatea actualizarii sau solicitdrii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
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bbb. executa orice alte sarcini primite de la Directorul general adjunct, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

I1.3.5.1. Sector Apa

Este condus de sef Sector Apa. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii si personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Apa.
Sectorul Apa are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. captarea, tratarea si distribuirea apei.
b. fundamenteaza si elaboreaza propuneri de programe de productie (productia fizica si valoricd),
de perspectiva si curente, urmarind prin aceasta utilizarea integrald a capacitatilor de productie si
valorificarea superioara a resurselor de care dispune;
c. fundamenteaza necesarul de apa potabild (si industriald) si de alte resurse materiale precum si
de utilaje si piese de schimb; se implicd, in situatiile mai deosebite la achizitionarea unor materiale
si/sau piese, in limita delegdrii atribuite de societate (prin implicarea persoanei cu atributii in
domeniul aproviziondrii);
d. urmareste, utilizeaza si raspunde de functionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru mentinerea acestuia in stare de functionare;
e. coordoneaza activitatea de masurare si evidentiere a cantitatilor de apa vehiculate de sistemul
de alimentare cu apa, precum si urmadrirea si inregistrarea manevrelor efectuate n acest scop;
f. participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu
clientii) contractelor pentru clienti si urmareste respectarea clauzelor contractuale; tine evidenta
acestor clienti;
g. stabileste sarcini concrete de productie si de intretinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie (Captare — Tratare Apa si Retele Distributie Apd) si ia masuri operative ori
de cate ori constata disfunctionalitati;
h. propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizitia acestora in vederea alocarii;
I. organizeaza si urmareste aplicarea programelor si hotararilor societatii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resurselor, cresterea productivitdtii muncii, Tmbunatatirea
calitatii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;
J. asigura organizarea rationald a tuturor locurilor de muncé precum si a spatiilor de depozitare a
materialelor;
k. solicita, cand este cazul, autorizatii pentru tdierea strazilor si/sau a zonelor verzi cand lucrarile
de reparatii retele necesita acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avarii);
|. urmareste si raspunde, de realizarea indicatorilor de productie programati, de calitatea lucrarilor
si de intocmirea la timp a documentelor privind productia (Procese Verbale — Caiet de Citiri,
Rapoarte de Productie, Fise de Masurdtori, Atagamente, Situatii de Lucrari etc.) si a altor
documente (Pontajele, Bonurile de Consum materiale si de alte resurse);
m. transmite documentele primare de productie si de consum (Situatiile de Lucrari, Bonurile de
Consum, Comenzi etc.) la compartimentele specializate din Societate.
n. intocmeste pontajul personalului Sectorului Apa.;
0. tine evidenta apometrelor aflate In exploatare, a apometrelor defecte precum si a celor nou
montate;
p. vor informa zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari. De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate defectele aparute
accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apa si canalizare;
g. participa la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal si urmareste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborand in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize, Biroul
G.L.S., Cadastru si Serviciul Productie;
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r. raspunde in colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate si
Siguranta in munca si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitarii accidentelor de
muncd) si de controlul respectarii normelor de tehnica a securitafii muncii;
S. propune spre aprobare lista echipamentelor si a materialelor specifice, care sa asigure (la nivelul
Sectorului Apd) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a masurilor propuse si
de achizitie a resurselor materiale solicitate;
t. stabileste pe locuri de munca, personalul responsabil cu aplicarea regulilor de acces si circulatie
si asigura instruirea lui, pe linie de prevenire si stingere a incendiilor;
U. organizeaza si raspunde de modul in care se asigurad prevenirea si stingerea incendiilor;
V. tine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Apa si face propuneri pentru noi dotari
sau casari;
w. participa la fundamentarea programului de intretinere si reparatii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborand in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;
X. participa la elaborarea de avize tehnice pentru bransamente de apa si urmareste realizarea
acestora conform avizelor aprobate, colaborand in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize,
Biroul G.I.S., Cadastru si Serviciul Productie;
y. participa la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitatii de intretinere si
reparatii retele de apa si utilaje/instalatii tehnologice;
z. urmdreste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in conditiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparatii,
aa. preia zilnic defectiunile aparute in sistemul de distributie apa, le inregistreaza in registre
speciale si le repartizeaza echipelor specializate pentru remedierea lor;
bb. se informeaza in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea carora au intrat;
cc. se informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tehnicd si organizatoricd, luate de conducerea Societatii, si incearca pe cat este posibil sa
asigure medierea Intre parti;
dd. triaza la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadenta si care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;
ee. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul stabilit;
ff. raspunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Apa), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;
gg. organizeaza si asigura efectuarea curateniei In birouri si in celelalte incaperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Apa;
hh. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;
ii. tine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului Apa;
jJ. asigura paza obiectivelor si bunurilor Sectorului Apa, stabilind modul de efectuare a pazei,
necesarul de amenajari, de instalatii si de mijloacele de paza si alarmare.
kk. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considerd ca este necesar.
Tn cadrul Sectorului Apa Tasnad se desfasoara trei activititi reprezentative astfel:
1. Retele de distributie a apei potabile care asigura distribuirea apei potabile la consumatori,
precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute in reteaua de distributie.

Responsabilul cu retelele de distributie a apei se subordoneazd sefului Sectorului Apa
Tasnad si are in principal urmatoarele atributii:
a. asigurd alimentarea cu apd potabild a tuturor consumatorilor si mentinerea in conditii optime de
functionare a retelelor de distributie;
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b. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare in raport cu nevoile
distributiei;

C. asigura si raspunde de distribuirea apei potabile la consumatori,

d. efectuecaza controlul retelei de apa in scopul depistarii pierderilor;

e. participd la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii si reparatii;

f. asigura, realizeaza si raspunde de spalarea conductelor conform programului anual sau dupa
fiecare interventie pe retea;

g. urmadreste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabila in care
scop:

1. obtine autorizatia legala pentru desfacerea pavajului pe caile si daca termenul stabilit
pentru terminarea lucrarii, inclusiv refacerea completa a pavajului nu este
corespunzator, intervine pentru prelungirea lui;

2. asigura, raspunde de executarea reparatiilor;

3. reface dupa terminarea lucrarii structura sistemului rutier la starea initiala;

4. semnalizeaza potrivit regulilor stabilite, lucrarile care provoaca restrictii de circulatie
pe drumurile publice;

5. 1ia masuri de ridicare imediata a excedentului de pamant rezultat de la sapaturi,

h. asigura, realizeaza si raspunde de intretinerea si functionarea in conditiile standardelor in
vigoare a hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie;

i. asigura, realizeaza si raspunde de evidenta primara a activitatii desfasurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.

J. colaboreaza pe baza unei fundamentari tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

K. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intretinerii, reviziei si
reparatiei fondurilor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sd se facd la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

|. informeaza zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari.

m. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta Intregii activitdti specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

n. urmdreste si remediazd cu promptitudine avariile apdrute in reteaua de alimentare cu apa
potabila, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul;

0. justificd si participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munca la solicitarea
serviciului de resort;

p. colaboreaza cu compartimentele functionale ale Societdfii iIn rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor primite;

g. participd la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

r. identificd modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din exploatare si
intretinere;

S. centralizeazd datele procesului de lucru la nivelul Sectorului, le prelucreazd si informeaza in
timp util conducerea Sectiei in situatii deosebite;

t. colaboreaza la identificarea in teren a retelelor;

u. colaboreaza cu Biroul Detectare pierderi si vizualizari conducte la identificarea traseelor de
retele si armaturi ascunse, depistdri pierderi apa vizibile si ascunse 1n reteaua exterioara,
determindri regimuri de presiune, determindri bransare abonati, identificare mod de alimentare
abonati, evidente cismele publice, identificiri bransamente clandestine, verificari consumuri
nejustificate;
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V. participa la intocmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de debite,
presiuni, simulari pe calculator (bilant hidraulic);

w. executd lucrdri de intretinere si reparatii la retelele de apd potabild - artere, conducte si
bransamente din fonta, otel, PREMO, azbociment, fonta ductila si PE - HD, conform programelor
anuale precum si lucrari de interventii pentru remedierea defectiunilor aparute in reteaua publica
exterioara.

X. asigurd in mod corespunzdtor semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

y. dacd la lucrarile deschise pe cdile publice pentru remedierea defectelor la reteaua de apa se
constatd defecte si la reteaua de canalizare, se va transmite imediat situatia la dispecerat pentru
luarea masurilor specifice;

Z. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

2. Uzina de apa, statii de pompare, captare care asigurd captarea, transportul pand in
statia de tratare, tratarea apei si pomparea in sistemul de distributie apei potabile.

Responsabilul cu uzina de apa, statiile de pompare si captare a apei se subordoneaza sefului
Sectorului Apa Tasnad si are in principal urmatoarele atributii:
a. urmdreste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, In raport cu nevoile
productiei;
b. elaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparatia Intretinerea puturilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;
C. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul calitativ
si cantitativ cerut la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
d. wverifica si centralizeaza situatiile zilnice privind volumele de apa captata, tratatd si pompata,
precum si Intocmirea bilantului apei captate si tratate in sistem;
e. supravegheazd buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si tine evidenta intregii
activitati specifice acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;
f. participa la actiuni operative la manevre, inchideri - deschideri, receptii etc.
g. intretinerea infrastructurilor si suprastructurilor, instalatiilor si utilajelor prin: inspectie
preventiva, revizie preventiva, reparatii curente, reparatii capitale;
h. 1in cazul unor defectiuni accidentale, acestea vor fi remediate in cel mai scurt timp si, pe cét este
posibil, fard sa afecteze alimentarea cu apa a consumatorilor;
i. toate modificarile survenite in starea instalatiilor si utilajelor se vor anunta sefului de sectie
si/sau conducerii societatii;
J. supravegherea continud a instalatiilor si utilajelor din dotare;
k. inregistrarea periodica a tuturor datelor tehnologice aferente exploatarii;
I. se tine evidenta energiei consumate, a debitelor, a presiunilor si a orelor de functionare a
fiecarui agregat;
m. la predarea schimbului se va semnala schimbului urmator orice modificare survenita in timpul
exploatarii, acestea fiind inscrise si in Registrul de Procese Verbale predare-primire;
n. efectueaza masuratori pentru determinarea debitelor la sursele de apd;
0. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, in raport cu nevoile
productiei;
p. elaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparatia intretinerea puturilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;
g. acorda o deosebitd atentie eventualelor avarii aparute in sistemul de captare si transport al apei
si rezolva cu maxima operativitate aceste avarii pentru a asigurd continuitatea alimentarii cu apa;
r. organizeaza activitatea de interventii pentru zilele nelucratoare;
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s. identifica modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor, utilajelor si dotarilor
tehnice din sistemul de captare si transport al apei;

t. centralizeaza datele procesului de lucru, le prelucreaza si informeaza in timp util conducerea
Societatii in cazul unor situatii deosebite ivite in sistem;

U. urmadreste situatia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru si comunica la cerere, situatia lor
factorilor interesati ai Societatii;

V. Intretine zonele de protectie sanitard a surselor precum si cele aferente instalatiilor respective
conform legilor in vigoare;

W. participa si colaboreaza la intocmirea pregatirilor de iarna si urmarirea realizarii ritmice privind
buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

X. tine la zi figsele "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Frontului de Captare;

y. respectarea strictd a prevederilor Regulamentului de Exploatare, a normelor specifice de
protectie a muncii si P.S.I. si a tuturor reglementarilor in vigoare;

z. urmadrirea fiecdrui proces tehnologic pentru a putea face propuneri de imbunatatire pe parcursul
exploatarii;

aa. efectuarea analizelor medicale periodice;

bb. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

3. Alimentare cu apa comune aferente zonei Tasnad care asigurd distribuirea apei potabile la
consumatori din localitatile arondate zonei unde s-a preluat serviciul de catre S.C. Apaserv Satu
Mare S.A., precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute in reteaua de distributie si cea de
canalizare.

Serviciul de alimentare cu apa si canalizare in comune aferente zonei Tésnad este coordonat
de un responsabil care se subordoneaza sefului Sectorului Apa Tasnad, si are ca obiectiv asigurarea
distribuirea apei potabile si preluarea apelor uzate de la consumatorilor din mediul rural din
localitatile aflate in exploatarea si intretinerea Sectiei Tasnad.

Acesta are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. asigura alimentarea cu apa potabild a tuturor consumatorilor din comunele limitrofe orasului
Tasnad racordati la sistemul de alimentare cu apa si menginerea in conditii optime de functionare a
retelelor de distributie si aductiune, statii de pompare si rezervoarelor de acumulare aferente,
inclusiv a intretinerii si exploatarii retelelor si racordurilor de canal,
b. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare, in raport cu nevoile de
exploatare si intretinere;
c. efectueaza controlul retelei de apa in scopul depistarii pierderilor;
d. participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii si reparatii, aprobat de conducerea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;
e. asigurd, realizeaza spalarea conductelor si retelelor de apa conform programului aprobat de
conducerea Societatii si dupa fiecare interventie in retea;
f. urmareste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabila si
canalizare Tn care scop:
1. obtine autorizatia legala pentru interventii pe drumurile publice (judetene) sau
locale;
2.  asigura si raspunde de executarea reparatiilor;
3. reface dupd terminarea lucrarilor de remediere, structura sistemului rutier la starea
initiala;
4. semnalizeazd, potrivit regulilor stabilite, lucrdrile care provoaca restrictii de
circulatie pe drumurile publice;
5. iamasuri de ridicare imediata a excedentului de pamant rezultat de la sapaturi;
g. asigurd, realizeaza si raspunde de intretinerea si functionarea in conditiile standardelor si
normelor 1n vigoare a hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie;
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h. asigura, realizeaza si raspunde de evidenta primara a activitatii desfasurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.

I. colaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

J. urmareste si remediaza cu promptitudine avariile aparute in reteaua de alimentare cu apa
potabila, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicitd sprijin acolo unde este cazul, inclusiv la retelele de canalizare;

K. justifica si participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munca la solicitarca
serviciului de resort;

I. colaboreaza cu compartimentele functionale ale Societatii in rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor primite;

m. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

n. colaboreaza cu Biroul Detectare pierderi si vizualizare conducte la identificarea traseelor de
retele si armaturi ascunse, depistari pierderi apa in reteaua exterioard, determindri regimuri de
presiune, determindri bransare abonati, identificare mod de alimentare abonati, evidentiere cismele
publice, identificari brangamente clandestine, verificari consumuri nejustificate;

0. participa la intocmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de debite,
presiuni, simuldri pe calculator (bilant hidraulic);

p. face citirea contoarelor de apa din localitatile arondate si distributia facturilor de apa;

g. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.3.5.2. Sector Canal

Este condus de sef Sector Canal. Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare,
medii si personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Canal.

Sectorul Canal are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:.

a. colectarea si epurarea apelor uzate si meteorice.

b. organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a
instalatiilor de epurare pentru asigurarea continuitdtii procesului de epurare, cantitativ si calitativ;

c. raspunde de orice depasire a parametrilor calitativi ai apei uzate epurate, luand masuri imediate
de remediere a deficientelor constatate si anunta conducerea societatii;

d. asigura mentinerea in permanenta stare de functionare a retelei de canalizare si a caminelor de
vizitare din exploatare;

e. asigura colectarea si evacuarea apelor pluviale si uzate acolo unde evacuarea gravitationala nu
este posibild, nivelul canalizarii fiind mai ridicat decat cel al sursei de apa, prin intermediul statiilor
de pompare apa uzata;

f. urmareste, utilizeaza si raspunde de functionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru mentinerea acestuia in stare de functionare;

g. fundamenteaza necesarul de resurse materiale precum si de utilaje si piese de schimb; se
implica, in situatiile mai deosebite la achizitionarea unor materiale si/sau piese, in limita delegarii
atribuite de Societate (prin implicarea persoanei cu atributii in domeniul aprovizionarii);

h. participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu
clientii) contractelor pentru clienti, si urmareste respectarea clauzelor contractuale; tine evidenta
acestor clienti;

I. propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizitia acestora in vederea alocarii;
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J. organizeaza si urmareste aplicarea programelor si hotararilor societatii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resurselor, cresterea productivitatii muncii, imbunatagirea
calitatii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;

K. asigura organizarea rationald a tuturor locurilor de munca precum si a spatiilor de depozitare a
materialelor;

I. stabileste sarcini concrete de productic si de intretinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie si ia masuri operative, ori de cate ori constata disfunctionalitati;

m. participa la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal si urmareste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborand in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize, Biroul
G.L.S., Cadastru si Serviciul Productie;

n. solicitd, cand este cazul, autorizatii pentru tdierea strazilor si/sau a zonelor verzi cand lucrarile
de reparatii retele necesita acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avarii);

0. rezolva situatiile de refuzuri de plata ale productiei prestate (Facturi emise), refuzuri ale caror
cauze sunt de natura tehnica;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari. De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate defectele aparute
accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apa si canalizare;

g. va introduce in portal toate informatiile disponibile despre defecte de indatd ce ele au fost
comunicate si va opera terminarea lucrarilor de remediere atunci cand au fost raportate de echipele
de lucru;

r. participa la recensamantul anual pentru identificarea de noi clienti colaborand in acest sens cu
Serviciul Comercial si Sectorul Apa Tasnad;

s. urmareste modul de realizare a lucrarilor de investitii proprii; participa la receptia acestora si
urmareste incadrarea lor (in timp), in parametrii tehnici proiectati;

t. verifica respectarea fluxurilor tehnologice si efectuarea analizelor de laborator fizico — chimice
si biologice (prescrise de normativele in vigoare);

u. transmite documentele primare de productie si de consum la compartimentele specializate din
Societate pentru facturare si contabilizarea cheltuielilor;

v. raspunde In colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate si
Siguranta in munca si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitarii accidentelor de
munca) si de controlul respectarii normelor de tehnica a securitdtii muncii;

W. propune spre aprobare, lista echipamentelor si a materialelor specifice, care s asigure (la
nivelul Sectorului Canal) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a masurilor
propuse si de achizitie a resurselor materiale solicitate;

X. organizeaza si raspunde de modul in care se asigurd prevenirea si stingerea incendiilor;

y. intocmeste necesarul de materiale, substante chimice, aparatura specifica pentru activitatea de
P.S.I. si urmareste aprovizionarea acestora, modul lor de instalare si utilizare;

Z. intocmeste rapoarte semestriale privind realizarea sarcinilor cu referire la P.S.I;

aa. tine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Canal si face propuneri pentru noi
dotari sau casari;

bb. participa la fundamentarea programului de intretinere si reparatii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborand in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

cc. participd la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitatii de intretinere si
reparatii;

dd. urmareste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in conditiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparatii;

ee. dispecerizeaza procesele specifice sectiei, preluand zilnic defectiunile aparute in sistemul de
canalizare, le inregistreazd in registre speciale si le repartizeazd echipelor specializate pentru
remedierea lor;

ff. intocmeste pontajul personalului Sectorului Canal.;
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gg. se informeaza in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea carora au intrat;

hh. se informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tehnica si organizatorica, luate de conducerea Societatii, si incearca pe cat este posibil sa
asigure medierea Intre parti;

ii. triaza la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadenta si care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;

jJ. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul stabilit;

kk. informeaza zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectata de
respectivele lucrari

Il. stabileste si urmareste asigurarea in permanenta a necesarului de personal pe functii, meserii si
specialitate, pentru realizarea programelor curente de productie, in conditii de rentabilitate;
mm.verificd si intocmeste Fisele de Pontaj/Foile de Lucru ale colectivelor de munca din domeniul
prestarilor in constructii si/sau pentru lucrari de C+M investitii proprii (fisele folosite la
cuantificarea drepturilor salariale in cadrul Societatii pentru munca in acord);

nn. supune spre aprobare programul de concedii de odihna si urméreste respectarea acestuia;

00. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul de concedii stabilit;
pp. analizeaza conditiile si climatul de muncd §i propune masuri concrete pentru imbunatatirea
acestora in vederea cresterii rentabilitatii.

qQ. urmareste si ia masuri pentru imbundtdtirea continud a conditiilor de muncd aferente
personalului Sectorului Canal, prin functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor;

rr. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;

ss. raspunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Canal), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;

tt. organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Canal;

uu. tine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului Canal;

VV. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii;

Ww. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui
document de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are
argumente serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se
constata nereguli sau se considera ca este necesar.

In cadrul Sectorului Canal Tasnad se desfisoard doud activititi reprezentative astfel:

1. Retele Canal, Statii de Pompare a Apelor Uzate preluarea apelor uzate si meteorice in reteaua
de canalizare publica si functionarea n bune conditii a retelei de canalizare si a recipientilor de ape
meteorice.

Responsabilul cu retelele de canal, Statii de pompare a apelor uzate se subordoneaza sefului
Sectorului Canal, si are in principal urmatoarele atributii:

a. asigura, realizeaza si raspunde de colectarea apelor uzate si meteorice pe care le transporta la
Statia de epurare prin reteaua publicd de canalizare;

b. asigura, realizeaza si raspunde de verificarea, intretinerea si exploatarea retelei de canalizare,
aflata n patrimoniul Sectiei Tasnad,

C. executd curdtirea retelei de canalizare si a gurilor de scurgere a apelor meteorice situate pe caile
publice si evacueaza depozitul rezultat;

d. executd desfundarea racordurilor de canal;

e. executd lucrari de desfundare a instalatiilor interioare de canalizare pe baza de comanda;

f. executa lucrari de revizii i reparatii curente la reteaua publica de canalizare si la anexele
acesteia;
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g. executd lucrari de remediere a defectiunilor si avariilor in reteaua de canalizare,

h. asigurd in mod corespunzator semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

i. foloseste utilajele la capacitatea nominald de functionare;

J. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

k. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

I. acorda o deosecbitd atentic problemei avariilor in reteaua de canalizare, propune solutii de
rezolvare sau solicita sprijin acolo unde este cazul;

M. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

n. supravegheaza mijloacelor fixe i urmareste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

0. participd si colaboreazd la Intocmirea pregatirilor de iarnd si urmareste realizarea ritmica
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

p. participa in comisia de receptie a lucrdrilor de extinderea canalelor publice si racordurilor de
canalizare, la primirea si verificarea Cartilor de constructii pentru retelele publice de canalizare si a
racordurilor de canal;

g. daca la lucrarile deschise pe caile publice pentru remedierea defectelor pe retelele publice de
canalizare se constatd defecte si la reteaua de apa potabild, se va transmite imediat situatia la
dispecerat pentru luarea masurilor specifice;

2. Statia de Epurare, Pomparea Apelor Uzate care asigura epurarea apelor uzate si
meteorice, cu incadrarea in parametrii stabiliti de standardele in vigoare, tratarea si evacuarea
ndmolului rezultat din procesul de epurare.

Responsabilul cu Statia de Epurare a apelor uzate se subordoneaza sefului Sectorului Canal, si
are 1n principal urmatoarele atributii:
a. aplica ,,programul de combatere a poluarilor accidentale”;
b. asigura, realizeaza si raspunde de functionarea instalatiilor de epurare a apelor uzate, treapta
mecanica si treapta biologica;
C. urmadreste tot procesul de tratare a namolului (fermentare, Ingrosare, deshidratare) rezultat din
procesul de epurare;
d. asigurd, realizeaza si raspunde de transportul namolului de la decantoare la platformele de
namol, supravegheaza procesul de deshidratare a namolului si evacuarea acestuia;
e. colaboreazd pe baza unei fundamentari tehnice, la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparagia mijloacelor tehnice din dotare;
f. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare.
g. urmdreste ca aprovizionarea cu resurse sa se facad la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
h. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;
I. justificd din punct de vedere tehnic si participa la intocmirea normelor de munca impreuna cu
serviciul de resort;
J. colaboreaza cu serviciile functionale ale Societatii pentru rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor
primite;
k. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
I. identificd modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor tehnologice din
cadrul Statiei de epurare;
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m. participd §i colaboreaza la reactualizarea planurilor de la Cartile de constructie conform
modificarilor ce se fac cu ocazia modernizarilor de trasee etc.

n. supravegheaza mijloacelor fixe si urmareste starea tehnica a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

0. participd si colaboreazd la Intocmirea pregdtirilor de iarnd si urmareste realizarea ritmica
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

p. tinerea la zi a figelor "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Statiei de epurare;

g. exploateaza si Intrefine instalatiile si constructiile Statiei de epurare pentru a asigura
functionarea acestora fara intrerupere;

r. asigurd si executd revizia constructiilor de la statiile de pompare §i epurare ape uzate,
imprejmuiri, cladiri de orice fel, alei si drumuri de acces;

S. asigurd si executd revizia §i repararea grupurilor de pompare §i a instalatiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalatii electrice de lumina si forta;

t. La aparifia In cadrul Statiei de Epurare a unei poluari accidentale va instiinta de indata
conducerea societatii si va aplica protocolul stabilit.

U. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

1.5 DIRECTOR ECONOMIC

Directorul economic este selectat pe baza O.U.G. nr. 109/2011- republicati, coroborata
cu H.G. nr. 722/2016 si numit de Consiliul de Administratie.

Directorul Economic este subordonat Directorului General si are in principal urmatoarele
atributii, competente si responsabilitéti:

a. are responsabilitatea de a respecta si indeplini obligatiile si responsabilitatile si de a realiza
intocmai si la timp in principal cerintele din Scrisoarea de asteptari Nr. 15816/26.09.2017 privind
conducerea executiva, Planul de administrare componenta integrald, din actul constitutiv actualizat,
din contractul de delegare actualizat si ale altor acte si/sau documente care reglementeaza
organizarea si functionarea societatii si/sau care angajeaza sau vor angaja societatea.

b. organizeaza si raspunde de corecta si legala functionare a directiei economice de rezultatele si
realizarile sau nerealizarile acesteia in conformitate cu legislatia In vigoare, a actelor care
reglementeazad organizarea si functionarea societatii precum si a Hotararilor ADI, AGA si/sau CA,
a Deciziilor Directorului General date in legitura cu directia economicd, precum s$i a oricaror
Documentele si Acte cu care angajeaza societatea in relatiile cu tertii;

c. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce deriva din directivele europene in
domeniul de activitate;

d. are responsabilitatea de realizare a Strategiei privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice;

e. are obligatia de a Indeplini indicatorii de performantd, indicatorii financiari si nefinanciari.
Urmareste si raspunde si informeaza in permanentd de indeplinirea indicatorilor de performanta si
va face demersuri concrete, care sa aiba finalitate, pentru indeplinirea si imbunatatirea lor;

f. deleaga competente, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, raspunzand de
descrierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica si urmareste respectarea atributiilor din Fisa postului.

g. informeaza Directorul General si Consiliul de Administratie in timp util si in permanenta asupra
realizarilor si/sau nerealizarilor, evidentiind cauzele unor disfunctionalitati si ludAnd masuri imediate
de eliminare a deficientelor

h. organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de buna functionare si de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine.
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I. raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor operationale specifice activitatii
directiei subordonate;
J. sd respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin hotararile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupa caz si sa faca
propuneri de imbunatatire a activitatii;
k. sarespecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;
I. sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;
m. sa isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor;
n. sa puna la dispozitia consiliului de administratie, prin directorul general, in modalitatea cea mai
potrivita, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce
vor fi dezbatute de catre acesta la Ordinea de zi, cu cel pufin 72 de ore inainte de data si ora
programata pentru {inerea sedintei, in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceastd durata
poate fi redusa la 24 de ore;
0. sa asigure realizarea hotararilor adunarii generale a actionarilor, a hotararilor Consiliului de
Administratie si ale dispozitiilor proprii, Intocmai si la timp;
p. 1n termen de 60 de zile de la numire, Directorul Economic impreund cu Directorul General,
Directorul General Adjunct si Directorul Tehnic elaboreaza si prezintd consiliului de administratie
0 propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
g. sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc., In vederea imbunatatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate societatii;
r. asigurd si raspunde de respectarea si indeplinirea intocmai si la timp a prevederilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;
S. stabileste prin proceduri si indicatii metodologice cum trebuie executate operatiunile legate de
politica economico-financiara a societatii, asigura si urmareste modul de realizare a acestora;
t. reprezinta firma fatd de organele de control de specialitate, In relatia cu bancile/alte institutii
financiare, cu persoanele/organizatiile cu care intra in contact in interes de serviciu;
u. organizeazd, conduce, controleazd si raspunde, in conformitate cu normele legale, de
urmatoarele:

1.asigurarea bunei gestiondri a patrimoniului si integritatea acestuia;

2.veniturile excluzand cele din apa-canal, cheltuielile si rezultatele financiare;

3.relatiile cu terti, banca si organele fiscale;

4.bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

S5.plata drepturilor banesti cuvenite salariatilor;

6.urmareste respectarea legislatiei fiscale la nivel de societate;

7.raporteaza conducerii societatii rezultatele financiare obtinute.
V. supune spre aprobare Consiliului de Administratie propunerile comisiilor de inventariere
pentru casarea mijloacelor fixe cu uzura fizica si morald, in conformitate cu prevederile legale prin
Serviciul Financiar-Contabil;
w. solicita, urmareste si negociaza toate categoriile de credite, folosirea lor in scopul pentru care
au fost cerute, restituirea acestora in conformitate cu graficul intocmit impreuna cu banca;
X. urmadreste operatiunile din extrasul de cont;
y. urmadreste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute;
z. urmareste perfectarea si legalitatea contractelor incheiate de S.C. Apaserv Satu Mare S.A. prin
Serviciul Achizitii — Aprovizionare;
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aa. raspunde de tinerea evidentelor contabile In conformitate cu normele legale;

bb. analizeaza modul de intocmire a documentatiilor pentru intocmirea preturilor si tarifelor;

cc. analizeazd periodic activitatea economica si propune masuri dupa caz;

dd. analizeaza evolutia situatiilor din conturile bancare, conturile de imprumut;

ee. analizeaza cheltuielile de productie si ia masuri concrete pentru reducerea acestora;

ff. asigura efectuarea inventarierii patrimoniului;

gg. decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor financiar-contabile;

hh. decide alaturi de directorul general, asupra angajarii societatii in operatiile patrimoniale, avand
obligatia de a refuza, 1n conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

Ii. aproba documentele privind obligatiile bancare;

jJ. aproba concediul de odihna al personalului aflat in subordine;

kk. raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

Il. raspunde de modul de stabilire a preturilor si tarifelor;

mm. organizeaza analiza periodicd a utilizarii mijloacelor fixe si circulante §i propune masuri
pentru asigurarea echilibrului intre creante si obligatii, precum si masuri de readucere in circuitul
nn. participa la elaborarea de variante fundamentate pentru Bugetul de Venituri si Cheltuieli ale
societatii,

00. asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor societatii catre bugetul
statului, catre unitatile bancare si catre terti;

pp. urmareste modul de constituire a fondurilor si de utilizare a acestora cu respectarea prevederilor
legale;

gq. coordoneaza si controleaza respectarea disciplinei financiare si de casa;

rr. se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate a societatii si ia
masuri pentru asigurarea cunoasterii $i respectarii acesteia de catre subordonati;

SS. asigura instruirea permanenta si temeinicd a personalului care se afld in subordinea acestuia;

tt. participa la elaborarea programelor informatice pentru compartimentele subordonate;

uu. asigura elaborarea si implementarea politicilor economice de crestere a eficientei economice la
nivel de firma in conditiile respectarii legislatiei in vigoare si a fisei postului;

Il.concepe si aplica strategii si politici de functionare si dezvoltare a societatii comerciale, proprii,
rezultate din hotararile adunarii generale a actionarilor si hotararile Consiliului de Administratie;
mm. organizeaza si este responsabil cu activitatea de benchmarking a societatii;

nn. decide alaturi de Directorul General participarea la exercitii de benchmarking national si
international;

00. responsabil cu colectarea si agregarea datelor din companie pentru exercitiile de benchmarking;
pp. realizeaza analize si rapoarte pe baza informatiilor rezultate ca urmare a participarii la
exercitiile de benchmarking;

gq. in cazul in care directorul economic nu va putea sa pund in executare o hotarare a consiliului de
administratie sau cand, desi ar putea sa o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicierea societatii este obligat sa informeze deindata si motivat consiliul
de administratie despre astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind tinut raspunzator pentru
neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat;

Ir. exercitd orice alte atributiuni ce-i revin din prevederile legale, hotararile adunarii generale a
actionarilor si hotararile Consiliului de Administratie, precum si alte atributii conferite de lege,
Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

ss.decide alaturi de Directorul General, asupra angajarii societatii in operatiile patrimoniale, avand
obligatia de a refuza, in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

tt.executa orice alte atributii legale date de Directorul General S.C. APASERV SATU MARE S.A.
cu respectarea legalitatii.
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Intreg personalul Directiei Economice va respecta procedurile de lucru care li se aplica si
raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de activitate.

11.5.1. Serviciul Financiar — Contabil
Serviciul Financiar — Contabil are in componenta:

a) Biroul Financiar — Contabil;

b) Compartimentul Patrimoniu, Buget-preturi.
Serviciul Financiar — Contabil se subordoneaza Directorului Economic si intreg personalul
raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de activitate.
Serviciul Financiar — Contabil este condus de sef Serviciu si are in subordonare activitatea financiar
— contabild, cea patrimoniala si buget-preturi.
Activitatea Sefului Serviciului Financiar — Contabil si a Biroului Financiar — Contabil se desfasoara
in strnsa colaborare si de asa maniera incat rezultatul — evidenta financiar contabild a societatii sa
fie obtinut 1n termen si In concordanta cu legislatia in vigoare.
Din acest motiv activitatea Sefului Serviciului Financiar — Contabil si a Biroului Financiar —
Contabil este prezentata unitar, astfel:

I1.5.1.1. Sef Serviciu Financiar — Contabil si Biroul Financiar-Contabil:
Se subordoneaza Directorului Economic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. si are In principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. organizeaza si raspunde, in conformitate cu normele legale, de urmatoarele:

1.  asigurarea bunei gestiondri a patrimoniului si integritatea acestuia;

2. veniturile excluzand cele din apa-canal, cheltuielile si rezultatele financiare;

3. bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil,

4,  plata tuturor drepturilor banesti cuvenite salariatilor;

5. urmadreste respectarea legislatiei fiscale la nivel de societate;

6. raporteaza conducerii societdtii rezultatele financiare obtinute.
b. propune pentru casare mijloace fixe cu uzurd fizica si morala, in colaborare cu comisiile de
inventariere. cu sefii de sectii/departamente/sectoare, in conformitate cu prevederile legale;
c. urmareste toate categoriile de credite, folosirea lor Tn scopul pentru care au fost cerute,
restituirea acestora in conformitate cu graficul intocmit impreund cu banca;
d. urmaéreste operatiunile din extrasul de cont;
e. urmareste Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pdstrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute;
f. raspunde de tinerea evidentelor contabile in conformitate cu normele legale;

n Serviciul/Biroul Financiar — Contabil;

decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor financiar-contabile;
m. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare,
bilanturilor semestriale si anuale, asigurda intocmirea si fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societdtii in functie de obiectivele pe care le are de realizat societatea;
n. asigurd elaborarea si implementarea politicilor economice de crestere a eficientei economice la
nivel de serviciu/birou in conditiile respectarii legislatiei in vigoare si a figei postului;
0. asigurd, realizeazd si raspunde de sursele de finantare ale activitatilor de productie si de
investitii in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli ale S.C. Apaserv Satu Mare S.A;
p. solicitd toate categoriile de credite, urmareste folosirea lor in scopul pentru care au fost cerute,
urmareste si realizeaza restituirea acestora In conformitate cu graficul intocmit impreuna cu banca;

g. analizeaza modul de intocmire a documentatiilor pentru intocmirea preturilor si tarifelor;

h. analizeaza periodic activitatea economica si propune masuri dupa caz;

I. analizeaza evolutia situatiilor din conturile bancare, conturile de imprumut;

J. analizeaza cheltuielile de productie si ia masuri concrete pentru reducerea acestora;

k. asigura efectuarea inventarierii patrimoniului, participa la organizarea sistemului informational
[l

I
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g. deconteaza si executa lucrarile si serviciile efectuate prin banca si CEC-uri;
r. urmareste, identifica si controleaza operatiunile din extrasul de cont, mai putin cele de incasari
ale facturilor de apa - canal,
s. emite ordine de plata, bilete la ordin, cec-uri in vederea efectuarii platilor;
t. 1Intocmeste documentatia de acordare a avansurilor spre decontare si verifica utilizarea acestora;
u. urmareste evidenta contului de incasari si plati in banca pentru activitatea S.C. Apaserv Satu
Mare S.A.;
V. emite ordine de plata a salariilor;
w. efectueaza colectarea incasarilor specifice de la casierie;
X. 1intocmeste zilnic registrul de casa, asigurdnd depunerea incasdrilor in cont §i urmareste
respectarea disciplinei financiare la operatiunile in numerar;
y. inregistreaza cronologic si sistematic, prelucreaza, ofera si pastreaza informatii cu privire la
situatia patrimoniului si rezultatele obtinute;
z. efectueaza operatiuni privind relatiile S.C. Apaserv Satu Mare S.A. cu clientii, furnizorii, banca,
organele fiscale si alte persoane juridice si fizice;
aa. raspunde de exactitatea datelor contabile inregistrate privind:

1.  evidenta si controlul gestiunilor;

2. evidenta mijloacelor fixe existente in exploatare, calculul amortizarii mijloacelor

fixe si intocmirea balantei analitice a acestora;
3. evidenta veniturilor si a cheltuielilor, mai putin veniturile din facturile de apa -
canal;

4.  evidenta TVA si intocmirea deconturilor de TVA;
bb. stabileste rezultatele financiare ale S.C. Apaserv Satu Mare S.A., calculeaza impozitul pe profit;
cc. efectueaza platile catre bugetul statului;
dd. furnizeaza date privind stabilirea patrimoniului si executarii bugetului de venituri si cheltuieli;
ee. intocmeste bilantul si balanta contabila;
ff. verifica miscarea mijloacelor fixe, respectiv verificarea proceselor verbale de punere n
functiune, a bonurilor de miscare a mijloacelor fixe si a acelor documente in care se inscrie iesirea
din patrimoniu (procese verbale de casare sau acte de vanzare de mijloace fixe etc) si inregistrarea
in contabilitate a acestor miscari;
gg. organizarea si controlarea valorificarii inventarierii, respectiv punerea de acord a situatiei
scriptice din contabilitate cu datele inscrise in listele de inventariere a mijloacelor fixe si a altor
imobilizari corporale;
hh. conduce evidenta mijloacelor fixe si a altor imobilizari corporale inchiriate, date in locatie de
gestiune sau aflate in asociere;
ii. intocmirea formelor de plata pentru plati efectuate in lei si ordinului de cumparare valuta
(licitatie, dacd e cazul) precum si a dispozitiei de platd valutara externa (directe si acreditive) si
depunerea acestora in banca;
JJ. raspunde de aplicarea Legii nr. 22/18 noiembrie 1969 cu actualizarile acestuia, impreunad cu
H.C.M. nr. 2230 din 8 februarie 1969 privind gestionarii angajati ai Societatii, constituirea de
garantii i gestionarea bunurilor aflate in patrimoniul Societatii,
kk. realizarea evidentei contabile pe suport informatic;
Il. efectueaza si urmareste inventarierea elementelor patrimoniale pe care le are in evidenta
conform legii 1n vigoare, respectiv determinarea stocurilor faptice, constatarea
plusurilor/minusurilor de valori, contabilizarea rezultatelor inventarierii, rezultate ce se vor reflecta
in bilantul contabil al Societatii;
mm. gestioneaza seriile si numerele cu regim special atribuite facturilor;
nn. se preocupa de cunoasterea legislatiei si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectarii
acesteia de catre subordonati;
00. intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;
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pp. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constatd
nereguli sau se considera ca este necesar;

qq. executa orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic, respectiv de conducerea societatii
cu respectarea legalitatii.

Atributii in ceea ce priveste Proiectul finantat din Fonduri europene:

a. asigurd evidenta contabild pe conturi analitice pentru fiecare tip de contract al proiectului
(servicii, lucrdri, furnizare echipamente), in conformitate cu prevederile legale in domeniul
contabilitatii;

b. asigura evidenta cheltuiclilor eligibile, distinct de evidenta cheltuiclilor altele decat cele
eligibile, in toate facturile;

c. emite ordine de platd pentru sumele prevazute in Solicitarile de platd transmise de Birourile
UIP, in vederea efectudrii platilor;

d. intocmeste balante trimestriale distincte pe proiect pe care le transmite DRI Cluj POS
Mediu/POIM,;

e. asigurd o evidenta strictd a prefinantarii primite, a utilizarii si restituirii acesteia, precum si a
dobanzilor aferente prefinantarii;

f. asigurd inregistrarea in evidenta contabild distinctd, titlurile de creanta aferente investitiei
financiare prin proiect, precum si a majorarilor de intarziere si a accesoriilor aferente acestora;

g. asigura reconcilierea contabild intre conturile contabile ale Autoritatea de Management/DRI
pentru POS Mediu/POIM si conturile contabile ale operatorului regional;

h. asigura reconcilierea bancara.

Atributii Casierie, din cadrul Biroului Financiar — Contabil:

Este subordonata Serviciului Financiar — Contabil/Biroului Financiar - Contabil.

a. ncaseaza zilnic la ghiseele sediului central al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. contravaloarea
prestatiilor;

b. intocmeste zilnic REGISTRUL DE CASA;

stabileste zilnic soldul de casd in JURNALUL DE CASA;

verifica zilnic incasarile si platile efectuate si stabileste drepturile bancii;

sorteaza si verifica numerarul incasat in vederea depunerii;

ridica numerar pentru plata altor drepturi ale salariatilor S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;

primeste, achita si depune sumele neridicate in banca (alte drepturi banesti ale salariatilor);

. se preocupa de cunoasterea legislatiei si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii i respectarii
acesteia;

I. executd orice alte sarcini solicitate, de Directorul Economic si seful ierarhic superior, din sfera
sa de atributii.

SQ "o o0

11.5.1.2. Compartiment Patrimoniu, Buget — Preturi

Se subordoneazd Sefului Serviciului Financiar — Contabil si are in principal urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:

Patrimoniu:

a. asigurd gestiunea patrimoniului societatii;

b. participa la activitatea de preluare a patrimoniului serviciilor de alimentare cu apa si canalizare
concesionate societafii;

C. gestionarea/monitorizarea bazei de date privind evidenta patrimoniului public si privat;

d. asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliilor Locale si ale Adunarilor Generale a Actionarilor, ale conducerii societatii si rapoartele
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organelor de control, pentru tinerea evidentei si buna administrare a patrimoniului public
concesionat societatii si privat al S.C Apaserv Satu Mare S.A., conform legii;

e. participd la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea patrimoniului S.C Apaserv Satu Mare S.A;

f. asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartinand societatii,

g. sesizeaza compartimentele de specialitate in cazul existentei unor constructii neautorizate pe
domeniul public concesionat societatii si privat al S.C Apaserv Satu Mare S.A., in vederea luarii
masurilor in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

h. raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei;

I. urmarirea si implementarea permanent a modificarilor legislatiei care reglementeaza domeniul
propriu de activitate;

J. se preocupa de cunoasterea legislatiei si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii i respectarii
acesteia, mai ales a celor aflate in domeniul sau de activitate;

k. executa orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic si seful ierarhic superior, din sfera
sa de atributii, respectiv de conducerea societatii cu respectarea legalitatii.

Buget — preturi:

a. elaboreaza documentatiile pentru preturi si tarife pe care le prezinta spre aprobare, cu privire la
pretul apei potabile, nepotabile sau industriale, tarife de canalizare/epurare, tarife pentru grupe de
risc sau alte preturi si tarife prevazute de reglementarile A.N.R.S.C. sau de alte reglementari
legislative. De asemenea elaboreaza documentatiile de preturi si tarife pentru toate celelalte servicii
efectuate de societate, cum ar fi: bransari, debransari, analize de laborator, vidanjare, proiectare,
avizare, etc.;

b. urmarirea si implementarea permanent a modificarilor legislatiei care reglementeaza domeniul
propriu de activitate. Informeaza imediat Directorul Economic si Seful Serviciului Financiar —
Contabil despre modificarilor legislative si despre adoptarea de legislatie noua cu privire la
domeniile de activitate de care este responsabil: buget, preturi si tarife, etc.;

c. face notificarea privind intentia de majorare a preturilor si tarifelor, in timp optim;

d. sustine documentatia cu propunerile de adoptare a preturilor si tarifelor in fata organelor
prevazute in actele normative sus mentionate;

e. sustine documentatia de pret sau tarif in fata beneficiarilor, altii decat populatia, in vederea
negocierii noilor preturi si tarife;

f. participa la arbitrarea eventualelor divergente ivite in timpul negocierii preturilor si tarifelor;

g. urmareste la furnizorii principali, prin Serviciul Achizitii — Aprovizionare, orice modificare de
pret la materii, materiale, carburanti, lubrifianti etc. Sile comunicd imediat Directorului Economic;
h. urmareste modificarile de pret la apa brutd si energia electrica si le comunicd imediat
Directorului Economic;

i. participd impreund cu personalul directiei economice (Director Economic, sef Serviciu
Financiar-Contabil, personal Birou Financiar — Contabil) la elaborarea proiectelor de Buget de
Venituri si Cheltuieli (B.V.C.);

J. sesizeaza conducerea S.C. Apaserv Satu Mare S.A. asupra influentelor in costurile de productie
ca urmare a modificarilor de preturi la furnizori, prezentand situatia profitului pe unitate de produs
sau domeniu ce se va realiza in atare situatie;

k. intocmeste proiectul de buget anual (B.V.C.) si/sau rectificarile necesare pe parcursul anului, pe
care le prezinta Directorului Economic spre verificare;

|. preda spre analizd si aprobare proiectele de buget, cu respectarea termenelor si legislatiei
specifice;

m. urmdreste lunar evolutia cheltuielilor si veniturilor societatii, a Incadrarii in B.V.C. si face
propuneri pentru reechilibrari sau modificari de buget, daca e cazul;

n. urmdreste permanent incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite in lista de investitii a fondului
LLD. si informeaza imediat Directorul Economic daca constatd o posibila depasire a alocarii
fondurilor;
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0. urmareste permanent realizarea Programului de investitii din fonduri proprii si pregateste
situatii actualizate cu investitiile realizate, pe care le prezintd la orice modificare Directorului
Economic;

p. raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei;

g. se preocupa de cunoasterea legislatiei si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii i respectarii
acesteia;

r. executd orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic si seful ierarhic superior, din sfera
sa de atributii, respectiv de conducerea societatii cu respectarea legalitatii.

I1.5.2. Serviciul Achizitii — Aprovizionare
Serviciul Achizitii — Aprovizionare are Tn componenta:

a) Biroul Achizitii;

b) Biroul Aprovizionare.
Se subordoneaza Directorului Economic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A., este condus de sef
Serviciu Achizitii - Aprovizionare si are in principal urmditoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a.coordoneaza elaborarea Programului anual al achizitiilor publice;
b.coordoneaza finalizarea documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs;
c.coordoneaza organizarea, demararea §i finalizarea procedurilor de achizitie publicd pentru
atribuirea contractelor de furnizare/servicii/lucrari;
d.coordoneaza activitatea de aprovizionare;
e.asigurd elaborarea si implementarea politicilor economice de crestere a eficientei economice la
nivel de serviciu in conditiile respectarii legislatiei in vigoare si a fisei postului;
f. coordoneaza activitatea birourilor din subordine;
g. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document de
la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considerd ca este cazul si are argumente serioase
pentru asta, solicitarea facadndu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constatd nereguli sau se
considera ca este necesar;
h. executa orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic, respectiv de conducerea societatii
cu respectarea legalitatii.

I1.5.2.1. Birou Achizitii
Se subordoneaza sefului Serviciului Achizitii — Aprovizionare si este condus de sef Birou Achizitii.
Procesul de achizitie publica reprezintd o succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se obfine
produsul sau dreptul de utilizare al acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui
contract de achizitie publica.
Are 1n principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale societatii, a unui program anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza caruia
se planifica procesul de achizitie;
b. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire
(Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului de achizitii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de
atribuire) sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs:

1.  wverificarea incadrarii specificatiilor tehnice din caietele de sarcini sau a documentatiei

descriptive in prevederile legislatiei de achizitii;

2.  stabilire clauze contractuale Tmpreuna cu cei care solicita achizitia;

3. stabilire cerinte minime de calificare si criterii de selectare, daca este cazul, ;

4.  stabilire criteriul de atribuire;

88



5. completarea Fisei de date a achizitiei;

6. stabilire formulare si modele;

7.  definitivare documentatie de atribuire.
c. elaboreaza documentele pentru demararea si derularea procedurilor de achizitie publica, cu
exceptia caietelor de sarcini/specificatiilor tehnice. Caietul de sarcini/specificatiile tehnice se
intocmesc de catre cei care solicita achizitia;
d. asigura publicarea in SEAP a anunturilor si a documentatiei de atribuire, respectand legislatia
specifica;
e. aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor asa cum sunt acestea prevazute de
lege;
f. face propuneri privind componenta comisiei de evaluare a ofertelor;
g. participa in comisiile de evaluare a ofertelor;
h. seful Biroului Achizitii transmite contractele atribuite catre Biroul Aprovizionare,
responsabililor din cadrul Biroului Achizitii sau catre directia/sectia/biroul/compartimentul care a
solicitat respectiva achizitie in vederea monitorizarii acestora conform clauzelor contractuale. in
cazul existentei unei proceduri de lucru se vor aplica prevederile acestuia;
i. transmite spre publicare in SEAP a documentatiilor de atribuire;
J. intocmeste contractele de achizitii publice, cu ofertantii a caror oferte au fost stabilite
castigatoare de catre comisia de evaluare;
k. intocmeste si pastreaza dosarele de achizitie publicd pentru toate procedurile derulate si
finalizate in cadrul biroului;
I. actualizarea programului anual de achizitii publice in conformitate cu rectificarile de buget din
cursul anului;
m. se preocupd de cunoasterea legislatiei si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii i respectarii
acesteia, n special cele referitoare la aria de raspundere, adica de achizitii, dar fara a se limita doar
la acestea;
n. executd orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic si seful ierarhic superior, din sfera
sa de atributii, respectiv de conducerea societatii cu respectarea legalitatii.

In cadrul Biroului Achizitii se efectueazi si achizitia prin cumpirare directd a serviciilor si
lucrarilor, avand urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a. in baza referatelor de necesitate pentru servicii si lucrdri, si caietelor de sarcini, dupa caz,
intocmite de catre compartimentele societatii, initiazd achizitia directd pe SEAP, in catalogul
electronic, conform Legii 99/2016 s1 Hot. 394/2016. Solicita si oferte de la alte firme care nu sunt
inscrise in SEAP, daca e cazul;

b. intocmeste raportul sau nota justificativa, dupa caz, pentru desemnarea castigatorului,
respectand prevederile legale;

c. intocmeste comanda sau contractul, dupa caz, pentru servicii si lucrari achizitionate prin
cumpdrare directd, respectand legislatia specifica;

d. urmareste derularea contractelor de servicii si lucrari incheiate, atat prin procedura de licitatie
cat si prin cumpdrare directd;

e. verificd facturile si initiaza plata facturilor pentru servicii si lucrari;

f. intocmeste Procesul Verbal de receptie care insoteste factura care urmeaza sa fie achitata si il da
sefilor de sectii pentru confirmare;

g. tine evidenta contractelor si comenzilor de servicii si lucrari si urmareste realizarea acestora;

h. intocmeste, transmite si posteazd in SEAP documentul constatator care contine informatii
referitoare la Indeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant in conformitate cu legislatia
n vigoare;

I. intocmeste "Procesul Verbal de receptie a mijlocului fix" si pastreaza toate datele, cartile
tehnice si garantiile mijloacelor fixe receptionate;

J. intocmeste ,,Bon de miscare a mijlocului fix” atunci cand este cazul;
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k. preda documentele mijlocului fix pentru introducerea in patrimoniu a bunurilor;

I. participa in comisii constituite prin decizii ale Directorului General al S.C. Apaserv Satu Mare
SA,;

M. colaboreaza la intocmirea necesarului de servicii pe anul urmator;

n. participa in comisia de receptie a obiectelor de inventar cat si a mijloacelor fixe;

0. se preocupa de cunoasterea legislatiei si i1a masuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectarii
acesteia;

p. are obligativitatea actualizdrii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

g. executd orice alte sarcini, solicitate de seful ierarhic superior, de Directorul Economic, respectiv
de conducerea societatii cu respectarea legalitatii.

11.5.2.2.Biroul Aprovizionare

Se subordoneaza sefului Serviciului Achizitii — Aprovizionare si este condus de sef Birou
Aprovizionare si are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a. asigura realizarea aproviziondrii prin cumparare directd cu materii prime, materiale,
combustibili, masini, utilaje, instalatii, piese de schimb, lucrdri si servicii a caror valoare nu
depaseste pragul valoric prevazut de legislatia in vigoare pentru achizitiile directe. Caietul de
sarcini/specificatiile tehnice se Tntocmesc de catre cei care solicitd achizitia;

b. asigura realizarea aprovizionarii bunurilor, lucrarilor si serviciilor pe baza contractelor
intocmite de Biroul Achizitii;

C. colaboreaza la intocmirea listei cu dotarile pe anul urmator;

d. urmareste permanent normele de stoc aprobate;

e. asigura si raspunde de contractarea bazei tehnico - materiale, precum si de aprovizionarea la
termen pentru bunurile, lucrarile si serviciile ce se incadreaza la cumparare directa;

f. organizeaza si asigura primirea si depozitarea materiilor prime, materialelor, utilajelor si
instalatiilor, participand la receptia cantitativa si calitativa a acestora;

g. asigura aplicarea evidentei privind miscarea materiilor prime, materialelor si utilajelor in cadrul
depozitelor si magaziilor din cadrul societétii;

h. confrunta si certifica receptiile intocmite la locurile de depozitare cu facturile primite de la
furnizor;

i. verificd necesarul de materiale, cu existenta stocurilor din teren/magazii, depozite, magazii de
mana la punctele de lucru, luand masuri de reducere a necesarului de aprovizionat, prin diminuarea
cu stocurile existente;

J. urmareste realizarea necesarului de aprovizionat din punct de vedere cantitativ, calitativ si la
termen;

K. urmareste modul de depozitare, conservare si manipulare a tuturor bunurilor materiale din
magazii si depozite;

|.  urmareste si ia masuri pentru reducerea stocurilor disponibile fara miscare sau cu miscare lenta
n colaborare cu Serviciul Financiar — Contabilitate;

m. asigurarea achizitionarii de materiale, piese de schimb cu valori mici, tipizate, tipizate cu regim
special, rechizite etc;

n. colaboreaza la Intocmirea pe baza unei fundamentari tehnice a programelor trimestriale,
semestriale i anuale de aprovizionare cu materiale §i materii prime necesare intregii activitati a
societatii,

0. asigurd incheierea contractelor de achizitii bunuri si servicii, pe baza documentatiilor avizate de
conducerea societatii;

p. deruleaza contracte de achizitie, initiaza platile si intocmeste documentele pentru intrarea in
patrimoniu a bunurilor;
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r. intocmeste, transmite si posteazd in SEAP documentul constatator care contine informatii
referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant in conformitate cu legislatia
n vigoare;

S. propune si ia masuri de reducerea stocurilor in colaborare cu sefii de compartimente/
birouri/sectii/etc.;

g. participd la receptia tehnica si de functionare a masinilor, utilajelor si instalatiilor dupa
interventii precum si cele noi puse in functiune pentru investitii proprii,

r. tine evidenta contractelor si comenzilor, urmareste realizarea acestora;

S. conduce evidenta privind miscarea materialelor si utilajelor in cadrul depozitelor si magaziilor
in cadrul societatii;

t. gestioneaza bunurile din magazii si le distribuie pentru consum;

u. intocmeste graficul de derulare a contractelor;

t. tine evidenta ofertelor de la diferite firme;

u. utilizeaza programul informatic privind aprovizionarea si gestiunea bunurilor din magazii;

V. se preocupa de cunoasterea legislatiei si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectarii
acesteia;

w. are obligativitatea actualizarii sau solicitdrii actualizarii figei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constatd
nereguli sau se considera ca este necesar;

X. executa orice alte sarcini, solicitate de seful ierarhic superior, de Directorul Economic, respectiv
de conducerea societatii cu respectarea legalitatii.

11.6. DEPARTAMENT COMERCIAL
Este condus de un sef departament si se afld in subordinea directorului general al S.C. Apaserv Satu
Mare S.A. avand in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. organizeaza si raspunde de corecta si legala functionare a departamentului, de rezultatele si
realizarile sau nerealizarile acesteia in conformitate cu legislatia in vigoare, a actelor care
reglementeazad organizarea si functionarea societatii precum si a Hotararilor ADI, AGA si/sau CA,
a Deciziilor Directorului General date 1n legdturd cu departamentul, precum si a oricaror
Documentele si Acte cu care angajeaza societatea in relatiile cu tertii;
b. are responsabilitatea privind conformarea cu prevederile de calitate ale apei potabile furnizate,
respectiv apelor epurate evacuate Tn receptorii naturali, monitorizarea, informarea consumatorilor,
autoritatilor administratiei publice locale;
C. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce deriva din directivele europene in
domeniul de activitate;
d. are responsabilitatea de realizare a Strategiei privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice;
e. are obligatia de a Indeplini indicatorii de performantd, indicatorii financiari si nefinanciari.
Urmareste si raspunde si informeaza in permanentd de Indeplinirea indicatorilor de performanta si
va face demersuri concrete, care sa aiba finalitate, pentru Indeplinirea si imbunatatirea lor;
f. deleaga competente, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, raspunzand de
descrierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica si urmareste respectarea atributiilor din Fisa postului.
g. informeaza Directorul General si Consiliul de Administratie in timp util si in permanenta asupra
realizarilor si/sau nerealizarilor, evidentiind cauzele unor disfunctionalitati si luand masuri imediate
de eliminare a deficientelor
h. organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de buna functionare si de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine.
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I. raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor operationale specifice activitatii
departamentului;

J. asigura si raspunde de respectarea si indeplinirea intocmai si la timp a prevederilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;

k. raspunde de veniturile realizate din furnizarea serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare;

|. realizeaza interfata intre societate si utilizatorii serviciilor furnizate de aceasta;

M. monitorizeaza situatia debitelor si creantelor si dispune masuri pentru recuperarea acestora;

n. 1intocmeste lunar, trimestrial si anual situatiile privind indicatorii activitatii comerciale si
situatiile statistice si prezintd lunar directorului general Raportul privind nivelul si structura
creantelor;

0. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile de contractare, facturare si Incasare a
productiei rezultatd in urma desfasurarii activitatii companiei;

p. gestioneaza situatiile privind reesalonarea sau reglarea debitelor;

g. elaboreaza calcule si studii de prognoza in domeniul vanzarii;

r. promoveaza imaginea societdfii si informeazd mijloacele de informare in masa cu privire la
activitatea societatii,

s. propune directorului general prelungirea termenului de rezolvare a scrisorilor cu cel mult 15
zile, In cazul in care aspectele sesizate necesitd o cercetare mai amanuntita;

t. reprezinta societatea pentru:

. Informarea publica directa a persoanelor
. Informarea directa a personalului
° Informarea inter institutionala.

u. comunicd, din oficiu, informatii de interes public, stabilite prin acte normative;

V. publicd si analizeaza informatiile de interes public pe care societatea este obligatd sa le
comunice;

w. asigurd persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public, solicitate in scris sau
verbal la termenele si in conditiile stabilite prin dispozitii legale;

X. organizeaza si gestioneaza punctele de informare — documentare;

y. analizeaza, dupd primirea $i Inregistrarea cererii, daca informatia solicitata este o informatie
comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau este exceptatd de la liberul acces conform
dispozitiilor legale;

Z. propune pentru casare mijloace fixe cu uzurd fizica si morald in colaborare cu sefii de sectii in
conformitate cu prevederile legale;

aa. propune si ia masuri de reducere a consumurilor;

bb. raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

cc. asigurd si raspunde de respectarea prevederilor Contractului de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare;

dd. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

ee. executd orice alte sarcini primite de la Directorul general cu respectarea legalitatii.

In realizarea atributiilor ce-i revin colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul societatii.

11.6.1. Serviciu Comercial

Se subordoneaza sefului Departamentului Comercial - Administrativ al S.C. APASERV
SATU MARE S.A., este condus de sef Serviciu Productie si are in principal urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:
a. asigura si raspunde de exploatarea corecta a aplicatiilor informatice de facturare;
b. asigura si raspunde de emiterea corecta si la timp a facturilor si de verificarea acestora inainte
de a fi expediate;
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C. analizeaza cererile, sesizarile si reclamatiile clientilor si evalueaza periodic conformitatea
proceselor desfasurate cu cerintele clientilor, cu legislatia in vigoare si cu reglementarile aplicabile
si stabileste masuri de imbunatatire a activitatii pentru satisfacerea cerintelor clientilor;

d. primeste, inregistreaza, repartizeaza la compartimentele de specialitate, cererile, reclamatiile,
sesizdrile sau propunerile formulate in scris sau prin postd electronica, de cetateni sau organizatii
legal constituite;

e. raspunde la sesizari;

f. asigura intocmirea de rapoarte periodice si ori de cate ori solicita conducerea societatii, despre
problemele ridicate de cetdteni prin scrisori $i modul in care au fost solutionate;

g. coordoneaza activitatea birourilor din subordine;

h. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

i. executa orice alte sarcini primite de la Seful Departamentului, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.6.1.1. Biroul Monitorizare incasari, recuperiri creante

Se subordoneaza sefului Serviciului Comercial al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si
este condus de sef Birou Monitorizare Incasari, recuperdri creante si are in principal urmatoarele
atributii, competente si responsabilitafi:
a. reprezinta interesele S.C. APASERV SATU MARE S.A. in fata instantei judecatoresti, precum
si in rapoartele cu persoanele juridice si cu persoanele fizice pe baza delegatiei de autoritate data de
conducere;
b. apara societatea in litigiile ce izvorasc din facturarea serviciilor de apa si canalizare;
c. prezintd informari periodice asupra activitatii de recuperare si debransare, evidentiind cauzele
unor disfunctii si propunand masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului si
termenului legal;
d. asigura, in baza inventarului facturilor neincasate de la sférsitul fiecarei luni, urmarirea
beneficiarilor serviciilor de apa si de canalizare care nu au achitat contravaloarea facturilor in
termen legal;
e. gestioneazd evidentele privind urmarirea debitelor restante si analiza acestora Incat sd nu
depaseasca limita de prescriere;
f. solutioneaza refuzurile de plata cu birourile si serviciile interesate;
g. asigurd urmadrirea zilnica a stadiului incasarilor facturilor restante;
h. emite somatii de debransare in termenul legal prevazut si in conformitate cu procedura de lucru
aprobata de conducerea societdtii;
I. asigura intocmirea listei cu clientii rau platnici, care urmeaza sa fie decuplati de la reteaua
publica de alimentare cu apa, dupa transmiterea somatiilor pentru sistarea furnizarii apei, cu
respectarea preavizului legal,
J. debransarea tuturor consumatorilor, care nu au incheiat un contract de prestdri servicii cu
societatea;
k. asigura urmarirea zilnica a stadiului sistarilor in furnizarea apei (debransare) si stadiul reluarii
serviciului (rebransdrii) ca urmare a efectudrii platii si raportarea catre conducerea societdtii a
situatiei debransarilor/rebransarilor.
I. raporteaza orice problema descoperita in teren, legata de serviciul de apa si de canalizare;
I. asigura intocmirea listei cu beneficiarii rau platnici, pentru care urmeaza sa se introduca actiuni
la instantele judecatoresti;
J. depune toate diligentele pentru recuperarea debitelor urmand etapele de recuperare si executare
prevazute in procedura de lucru aprobata de conducerea societétii;
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k. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document de
la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente serioase
pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata nereguli sau se
considera ca este necesar;

I. executd orice alte atributii legale date de seful ierarhic superior si de conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.6.1.2. Birou Contracte - incasiri, Relatii cu clientii

Se subordoneaza sefului Serviciului Comercial al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si
este condus de sef Birou Contracte - Incasiri, Relatii cu clientii, si are in principal urmitoarele
atributii, competente si responsabilitati:
a. incheierea contractelor cu utilizatorii (agenti economici in special si consumatorilor casnici);
b. tine legatura cu Serviciul Productie pentru prelucrarea corectd a datelor ce tin de agentii
economici poluatori;
c. raspunde de relatia cu agentii economici in derulare (incasarea serviciilor de alimentare cu apa
si de canalizare)
d. wverifica zilnic gestiunea casierilor, asigurand depunerea corecta a incasarilor;
e. 1incaseaza de la clienti, prin casieriile biroului, contravaloarea serviciilor prestate;
f. propune conducerii societatii circuitul documentelor din domeniul relatiilor cu publicul;
g. organizeaza activitatea de redactare, expedierea raspunsului in termen, clasarea si arhivarea
scrisorilor;
h. intocmeste rapoarte periodice si ori de cate ori solicitd conducerea societatii, despre problemele
ridicate de cetateni prin scrisori si modul in care au fost solutionate;
i. comunicd, din oficiu, informatii de interes public, stabilite prin acte normative;
J. publicd si analizeaza informatiile de interes public pe care societatea este obligatd sa le
comunice;
k. asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public, solicitate in scris sau
verbal la termenele si in conditiile stabilite prin dispozitii legale;
I. organizeaza si gestioneaza punctele de informare — documentare;
m. analizeazd, dupa primirea si inregistrarea cererii, dacd informatia solicitatd este o informatie
comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau este exceptatd de la liberul acces conform
dispozitiilor legale;
n. pune la dispozitia conducerii relatiile privind incdlcarea dreptului de acces la informatiile de
interes public si materialele solicitate;
0. gestioneaza seriile si numerele cu regim special atribuite facturilor;
p. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
g.- executd orice alte atributii legale date de seful ierarhic superior si de conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.6.1.3. Birou Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu clientii

Se subordoneaza sefului Serviciului Comercial al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si
este condus de sef Birou Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu clientii si are n principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. primeste, Inregistreaza, solutioneaza si raspunde, dupa caz, de petitiille inaintate S.C.
APASERYV SATU MARE S.A., sub forma de cerere, reclamatie, sesizare sau propuneri formulate
in scris conform Ordonantei nr. 27/30.01.2002, promoveaza imaginea societatii;
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b. incheierea contractelor de furnizare a serviciului de alimentare cu apad si de canalizare si
preluarea consumatorilor din alte localitati conform graficului;
C. asigura relatia directd cu tofi beneficiarii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare —
epurare ape uzate, cuantifica fizic si valoric intreaga productie a S.C. APASERV SATU MARE
S.A;
d. wverificd si centralizeaza facturile intocmite pe tipuri de consumatori si tarife in vederea
raportarii productiei lunare;
e. efectueaza corecturile si modificarile intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract (client,
adresa, cont, cote, persoane, profilul activitatii), dupa care se predau fisele, conform graficului, la
facturare;
verifica fisa client reintoarsa de la facturare, cu borderoul de facturi (factura la scara redusa);
efectueaza corecturile de rigoare si preda la facturare;
distribuie facturile la beneficiari prin distribuitorii de facturi;
intocmeste facturi si tine evidenta clientilor care folosesc apa din cigsmele publice;
intocmeste facturi pentru consumatorii industriali si pentru consumatorii luati in evidenta
Societatii;
K. raspunde la sesizari;
I. tine evidenta si efectueaza operatiile necesare pentru garantiile clientilor - agenti economici,
SRL-uri, cu capital privat, casnici, asociatii;
m. tine evidenta productiei facturate la apa potabila;
n. efectueaza restituiri si anulari de debite cu modificarea necesara si comunica Biroului Financiar
- contabil;
0. gestioneaza seriile si numerele cu regim special atribuite facturilor;
p. asigurd prin Compartimentul Cititori din subordine citirea corecta si la timp a apometrelor;
g. colaboreaza cu Biroul Financiar - Contabil,
r. gestioneaza evidentele privind:

1.  inregistrarea debitelor pe brangamentele abonatilor;

2.  operarea incasarilor pe fiecare client;

3. inregistrarea compensdrilor;

4.  operarea anularilor de productie;
s. verifica datele de identificare ale clientilor din ordinele de platd (denumire, cont virament,
banca) cu cele existente in evidenta Societatii;
t. solutioneaza refuzurile de plata cu birourile si serviciile interesate;
u. urmareste inregistrarea debitelor pe fiecare abonat al Societatii;
v. inregistreaza Incasdrile primite prin cont curent si cele cu numerar;
w. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricdrui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
X. executd orice alte atributii legale date de seful ierarhic superior si de conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

— S KQa

11.6.1.3.1. Compartiment Cititori Apometre

Se subordoneaza sefului Biroului Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu clientii al
S.C. APASERV SATU MARE S.A. si este condus de sef compartiment, avand in principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. citirea corecta si la timp a apometrelor;
b. mentinerea unui grad ridicat de satisfacere in relatia directa cu clientul,
c. respectarea termenului stabilit, legat de citirea apometrelor;
d. transmitea in termenul stabilit de catre conducerea societatii la Biroul Facturare, a citirilor
efectuate;
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e. la solicitarea consumatorului dd informatii despre functionarea serviciului de apa si de
canalizare in limita de competenta atribuita;

f. sesizeaza modificarile constatate in teren in privinta consumatorilor, intocmeste proces verbal
de constatare;

g. participd la identificarea consumatorilor de apd neluati in evidentd, la actiuni de depistare a
furtului de apa;

h. asigura verificarea starii de functionare a contorilor si anunta seful ierarhic superior si sefii
sectoarelor in cazul contorilor nefunctionali, in vederea nlocuirii contorilor;

I. 1a masuri de cunoastere a Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului de
Alimentare cu Apa si de Canalizare.

J. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

K. executd orice alte atributii legale date de seful ierarhic superior si de conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.6.2. Serviciu Administrativ, Situatii de urgenta si paza valorilor, S.S.M. si P.S.I.

Se subordoneaza sefului Departamentului Comercial - Administrativ al S.C. APASERV SATU
MARE S.A., este condus de sef Serviciu Administrativ, Situatii de urgenta si paza valorilor, S.S.M.
si P.S.I. si are 1n principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

A. Administrativ, Situatii de urgenta si paza valorilor

a. urmareste modul de executare a serviciului de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor S.C.
APASERV SATU MARE S.A., conform Legii de catre firma de paza in baza planului de paza
aprobat;

b. stabileste si precizeaza regulile de acces pe intreg teritoriu S.C. APASERV SATU MARE S.A.
potrivit dispozitiilor conducerii,

c. verifica planul de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor S.C. APASERV SATU MARE S.A.
inainte de obtinerea aprobarii Polifiei municipiului Satu Mare de catre firma de pazd contractata,
conform Legii;

d. asigurd intretinerea, prin personalul repartizat de la alte compartimente, a cladirilor si
terenurilor S.C. APASERV SATU MARE S.A;;

e. intretine, prin personalul celorlalte structuri, patrimoniul S.C. APASERV SATU MARE S.A;;
asigurd, ordinea, curatenia, iluminatul, conditiile igienico - sanitare, propunand reparatia capitalda
sau demolarea celor care nu intrunesc conditiile de securitate a muncii;

f. organizeaza si asigurd intretinerea cailor de acces din cadrul unitatii, precum si marcarea si
semnalizarea acestora conform normelor in vigoare;

g. urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de intretinere si reparatii a imobilelor si dotarilor
administrativ-gospodaresti executate si de respectarea termenelor planificate;

h. organizeaza arhiva societatii;

I. raspunde de instruirea si testarea pe linie de P.M. si P.S.I. a personalului;

j. asigurd, baza materiala necesara activitatii de protocol, prin comanda la timp a acestora si
urmadrirea aprovizionarii, conform legii;

k. urmareste evidenta, selectionarea, pastrarea, conservarea si casarea documentelor detinute in
arhiva S.C. APASERV SATU MARE S.A., conform prevederilor legale si reglementare aplicabile;

I. verifica indicatorul termenelor de pastrare a documentelor;

m. asigurd intocmirea §i actualizarea” Nomenclatorului documentelor de arhiva” la nivel de
societate, in baza proiectului de nomenclator primit de la fiecare sectie/serviciu/birou din cadrul
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societatii i 1l supune spre aprobare directorului general; dupa aprobare difuzeaza nomenclatorul la
toate sectiile/serviciile/birourile societatii in vederea aplicarii lui;
B. Siguranta si securitatea muncii:
a. intocmeste programul de actiuni la nivelul S.C. APASERV SATU MARE S.A. pentru
securitatea muncii;
b. elaboreaza planul de masuri de securitatea muncii, defalcat pe compartimente organizatorice,
servicii, sectii, sectoare, formatii de lucru etc;
c. elaboreaza planul lunar de control, defalcat pe structurile organizatorice amintite si asigura
controlul;
d. monitorizeaza masurile propuse in procesele verbale de control al structurilor de stat de
specialitate;
e. formeaza si Intretine sistemul informational al activitatii de protectia muncii (organizarea si
actualizarea preventiva a datelor si informatiilor necesare);
f. participa la instructajul periodic, cu materiale adecvate;
g. iIntocmeste fisele tehnice (analiza factorilor de risc) si a fiselor de masuri propuse pentru fiecare
utilaj, instalatie tehnologica, instalatie si masind in parte, in conformitate cu prevederile Legii nr.
munca;
h. elaboreaza bugetul activitatii, detaliat pe capitolele de masuri prevazute in norma metodologica,
privind finantarea activitatii de protectia muncii, defalcat pe toate entitatile generatoare de cheltuieli
ale S.C. APASERV SATU MARE S.A. si urmareste realizarea acestora;
I. avizeaza, din punct de vedere al protectiei muncii, utilizarea noilor constructii, a dotarii cu
echipamente tehnice sau echipamente de protectie si de lucru;
J. elaboreaza instructiunile specifice de securitatea muncii precum si materiale de instructaj,
pentru diferite locuri de munca;
k. tine legatura cu furnizorii de echipamente de protectie si echipamente tehnice (se va tine cont de
aprovizionare de la furnizorii autorizati de M.M.P.S.).

participa la controlul salariatilor care lucreaza in locuri de munca cu potential mare de risc;
. intocmeste programele pentru diferite tipuri de locuri de munca;

efectueaza instructajul introductiv general;

verificd, prin sondaj, calitatea echipamentelor de protectie achizitionate;

cerceteaza accidentele de munca care produc incapacitate temporara de munca;
. organizeazd testarea periodica a diferitelor categorii de salariati, in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn domeniu;
r. sustine module de cursuri pentru perfectionare sau calificare, In colaborare cu Cabinetul
medical si organizate impreund cu Biroul Resurse Umane si Conducerea S.C. APASERV SATU
MARE S.A,;
S. elaboreaza liste de dotare cu echipament de protectie in conformitate cu prevederile legale si
urmareste acordarea acestuia, precum si a materialelor igienico - sanitare si alimentatiei speciale de
protectie in conformitate cu Contractul colectiv de munca al S.C. APASERV SATU MARE S.A;
t. colaboreaza permanent cu Cabinetul medical si alte servicii functionale ale S.C. APASERV
SATU MARE S.A;;
u. intocmeste lista cu locurile de munca periculoase (pericol deosebit si pericol iminent de
accidente), in conformitate cu normele legale in vigoare;
V. examineaza, prin sondaj, salariatii implicati in desfasurarea activitdtii cu privire la cunostintele
de prevenire si modul practic in care isi desfasoara activitatea;
Ww. iIntocmeste informari periodice necesare sau cerute de conducerea S.C. APASERV SATU
MARE S.A. sau a forurilor specializate superioare;
X. verifica permanent Incadrarea noxelor in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca,
cu ajutorul organismelor de specialitate;

2T o353

97



y. face propuneri de realizare a programului de P.M. sau de respectare a cerintelor normelor in
domeniu;

z. comunica, conform Legii In vigoare, la L.T.M. evenimentele care au generat accidente de
munca;

aa. asigura propaganda vizuala sau scrisa privind protectia muncii;

bb. da avize la angajarea personalului, cu privire la modul in care acesta corespunde cerintelor de
securitate si sanatate in munca.

C. Prevenire si stingere a incendiilor (P.S.1.):

a. desfagoard activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b. verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, normativelor, instructiunilor si masurilor
care privesc apdararea impotriva incendiilor pe toatd aria de activitate a S.C. APASERV SATU
MARE S.A,;

C. urmareste si executd cu echipele de interventie de la locurile de munca, actiuni de interventie
specifice pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor si
a bunurilor periclitate de incendii;

d. acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si alte dezastre;

e. face toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor P.S.1.

f. stabileste restrictii la utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu substante
inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;

g. propune oprirea functionarii sau demolarea constructiei incendiate precum si a celor vecine ori
a unei parti a acesteia, In scopul limitarii propagarii incendiilor si evitarii unui dezastru, daca
asemenea pericol este real;

h. propune dotarea tuturor punctelor de lucru si urmareste realizarea lor cu mijloace de prima
interventie si echipamentul necesar interventiei, facand propuneri de buget anual;

i. controleaza, conform programului trimestrial intocmit, toate activitatile si unitatile S.C.
APASERV SATU MARE S.A., facand atunci cand este cazul, propuneri de masuri pentru
prevenirea incendiilor si sanctionarea celor vinovati de Incédlcarea normelor si normativelor in
vigoare;

j. asigura Secretariatul Comisiei de Prevenire si Stingere a Incendiilor conform legii in vigoare.
D.Alte atributii

a. are obligativitatea actualizarii sau solicitdrii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

b. executd orice alte atributii legale date de seful ierarhic superior si de conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

I1.6.3. Serviciu Relatii publice, I.T.

Se subordoneaza sefului Departamentului Comercial - Administrativ al S.C. APASERV
SATU MARE S.A., este condus de sef Serviciu Relatii publice, I.T. si are in principal urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:
A. Relatii publice
a. asigurarea managementului activitatii de relagii publice;
b. informarea clienilor si a diverselor organisme de supraveghere si control cu privire la aspecte tehnice si/sau
organizatorice ce afecteaza consumatorii;
C. intrefinerea relatiilor cu mass - media (studierea materialelor scrise si audio-vizuale ce au legaturd cu societatea,
organizarea conferintelor de presa, pregatirea materialelor pentru dreptul la replica, comunicate etc.).
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d. mediaza participarea conducerii S.C. APASERV SATU MARE S.A. la interviuri, emisiuni
Radio - TV etc,;
e. reprezinta societatea pentru informarea mass-media (presa, TV, radio);
f. reprezinta, prin delegare institutia, in relatiile cu mass-media (presa, TV, radio), fiind purtatorul
de cuvant al S.C. APASERV SATU MARE S.A. pentru promovarea imaginii societatii i raspuns
la articolele si materialele sesizate prin aceasta;
g. executd, in calitate de purtdtor de cuvant al societatii, urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza mass-media, vizand articolele privind activitatea societafii;

2. elaboreaza si/sau verifica comunicatele de presa transmise spre mediatizare dupa avizare de

catre seful departamentului si directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A;

3. intocmeste materiale pentru dreptul la replica;

4.  coordoneaza si organizeaza conferintele de presa ale S.C. APASERV SATU MARE S.A;
h. comunicd si informeaza presa locald asupra inchiderilor si sistarilor de distributie a apei
potabile ca urmare a avariilor si defectelor aparute in retea pentru instiintarea populatiei asupra
acestor evenimente;
I. 1insoteste delegati si delegatii din strdinatate sau din tara si face demersuri pentru asigurarea
sejurului acestora;
J. mediaza contractele de publicitate ale S.C. APASERV SATU MARE S.A;
k. organizeaza arhiva biroului, preocupandu-se de pastrarea si conservarea ei conform reglementarilor in vigoare;
I sepreocupa de cunoasterea in profunzime a modificarilor (de natura tehnica si economica) intervenite in societate
cu efect asupra consumatorilor i ia masuri imediate de informare a acestora;
M. monitorizeaza reactia consumatorilor la masurile de natura tehnica si organizatorica luate de conducerea Societatii
si asigurd medierea intre parti;
n. urmareste completarea figelor de audienta la conducerea societatii;
0. ofera reprezentantilor mass-media informatii privind activitatea societatii, 1n limita
prerogativelor acordate de directorul general,
p. se preocupa de cunoasterea legislatiei in vigoare aferente domeniului de activitate, inclusiv cea privind protectia
muncii s1 PSL
g. participd la organizarea si perfectionarea sistemului informatic, urmarind simplificarea muncii de birou si
dezvoltarea aplicatiilor de prelucrare automata a datelor, in specificul domeniului de activitate;
r. intocmirea corectd si la timp a rapoartelor anuale conform Contractului de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare nr. 12.313/19.11.2009 incheiat intre Asociatia de
dezvoltare intercomunitara pentru servicii In sectorul de apa si apa uzatd din judetul Satu Mare si
S.C. Apaserv Satu Mare S.A.
S. asigura, prin registratura S.C. APASERV SATU MARE S.A., primirea si expedierea
corespondentei, repartizarea acesteia si intocmirea mapelor;
t. primeste, inregistreaza, repartizeaza la compartimentele de specialitate, cererile, reclamatiile,
sesizarile sau propunerile formulate n scris sau prin posta electronica, de cetateni sau organizatii
legal constituite.

B. L.T.

a. asigurd introducerea informatizarii si gestiunea informatiilor pe calculator;

b. urmareste introducerea tehnicilor si tehnologiilor de calcul automat in activitatile S.C.
APASERV SATU MARE S.A. privind Hardware Software, Retea, Limbaje, necesare si posibilitati
de dotare;

C. implementeaza programe pentru culegerea datelor si prelucrarea informatiilor pentru toate
sectoarele de activitate;

d. organizeaza activitatile de prelucrare a datelor economice, financiare si tehnice;

e. coordoneaza elaborarea schemelor de conectare in retea, implementarea si exploatarea retelei;

f. urmareste informatizarea completa a activitatilor abordate;
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g. organizeaza instruirea personalului propriu si a personalului din compartimentele pentru care se
implementeaza aplicatiile si coordoneaza elaborarea manualelor de utilizare;
h. are atributiile de Administrator de Securitate Informatica, Administrator de Baza de Date si
Inginer de Sistem, prospectarea pietei pentru programe competitive privind costul si performantele,
intretinerea tehnicii de calcul si asigurarea materialelor consumabile;
i. verifica la utilizatorii de tehnica de calcul, modul de folosire a tehnicii de calcul si a
programelor si face propuneri pentru cresterea gradului de utilizare;
J. asigura, realizeaza si raspunde de prelucrarea tuturor informatiilor legate de activitatea de 1.T.a
S.C. APASERV SATU MARE S.A..
k. conduce evidenta licentelor programelor aplicative in conditii de siguranta, transmite
modificarile sau actualizarile la sectii;

B. Alte atributii
A. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de céte ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
B. Executd orice alte atributii legale date de seful ierarhic superior si de conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.7. DIVIZIA EXPLOATARE SATU MARE - CAREI

Se subordoneaza Directorului general al S.C. APASERV SATU MARE S.A., este condusa
de un sef divizie si are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. organizeaza si raspunde de corecta si legala functionare a diviziei, de rezultatele si realizarile
sau nerealizarile acesteia in conformitate cu legislatia in vigoare, a actelor care reglementeaza
organizarea si functionarea societdtii precum si a Hotéararilor ADI, AGA si CA, a Deciziilor
Directorului General date in legatura cu divizia, precum si a oricdror Documentele si Acte cu care
angajeaza societatea 1n relatiile cu tertii
b. are responsabilitatea privind conformarea cu prevederile de calitate ale apei potabile furnizate,
respectiv apelor epurate evacuate Tn receptorii naturali, monitorizarea, informarea consumatorilor,
autoritatilor administratiei publice locale;
c. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce deriva din directivele europene in
domeniul de activitate;
d. are responsabilitatea de realizare a Strategiei privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice;
e. are obligatia de a Indeplini indicatorii de performantd, indicatorii financiari si nefinanciari.
Urmareste si raspunde si informeaza in permanentd de Indeplinirea indicatorilor de performanta si
va face demersuri concrete, care sd aiba finalitate, pentru Indeplinirea si Tmbunatatirea lor;
f. deleaga competente, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, raspunzand de
descrierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor sectiilor, respectiv a personalului din
subordine. Verifica si urmareste respectarea atributiilor din Fisa postului.
g. organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de buna functionare si de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine.
h. informeaza Directorul General in timp util si in permanentd asupra realizarilor si/sau
nerealizarilor, evidentiind cauzele unor disfunctionalitati si ludnd masuri imediate de eliminare a
deficientelor;
i. raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor operationale specifice activitatii
directiei subordonate;
J. asigura si raspunde de respectarea si indeplinirea intocmai si la timp a prevederilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;
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ege vy

gradul de realizare a programelor de productie;
I. coordoneaza aplicarea masurilor stabilite pentru utilizarea eficientd a resurselor si pentru
incadrarea prestatiilor in prescriptiile tehnice, tehnologice, de calitate, sanitare, de sanatate si
securitatea a muncii §i a protectiei mediului;
m. gestioneaza solutiile tehnice propuse pentru reducerea consumurilor specifice, a pierderilor
tehnologice si de distributie, fara a influenta calitatea serviciilor furnizate.
n. asigurarea intretinerii si functionarii sistemului de alimentare cu apa potabila la parametrii
prevazuti de standardele in vigoare;
0. preluarea apei meteorice i uzate in reteaua de canalizare si epurarea apei uzate,
p. verifica modul de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;
g. urmareste intocmirea situatiei locurilor de munca cu grad mare de periculozitate;
r. verificad efectuarea controlului preventiv la locurile de munca in ceea ce priveste asigurarea
conditiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzatoare cu dispozitive si echipamente specifice
activitatii;
s. verifica dotarea tehnico - materiala;
t. analizeaza si ia masuri de eliminare a cauzelor ce produc deficiente de naturd energetica si
dispune masuri de inlaturare a lor;
urmareste aplicarea prevederilor legale referitoare la buna gospodarire a energiei;
urmareste desfasurarea activitatii de contorizare;
. verifica elaborarea prognozelor in domeniul asigurarii bazei materiale;

organizeaza interventiile necesare in scopul eliminarii operative a avariilor;

verifica evidenta tuturor datelor privind alimentarea cu apa;

ia decizii privind normele ce se efectueaza in sistem;
. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
bb. executa orice alte atributii legale date de Directorul General S.C. APASERV SATU MARE
S.A. cu respectarea legalitatii.

FN< xs<C

I1.7.1. SECTIA SATU MARE

Se subordoneaza Sefului Divizie Exploatare Satu Mare - Carei al S.C. APASERV SATU
MARE S.A., si este condusa de sef Sectie SATU MARE.

Seful Sectiei Satu Mare organizeaza, conduce, controleaza si raspunde, in conformitate cu
normele legale Sectia Satu Mare si comunele aferente zonei Satu Mare si are in principal
urmatoarele atributii:

a. asigurarea furnizarii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare, conform prevederilor
contractuale si cu respectarea prescriptiilor, normelor si normativelor in vigoare;

b. asigura si raspunde de integritatea retelelor de distributie a apei si de executarea lucrarilor de
spalare si dezinfectare a retelelor de distributie si a instalatiilor aferente, astfel incat sa nu se
influenteze calitatea apei livrate;

C. asigurd si raspunde de realizarea, monitorizarea §i raportarea indicatorilor de performanta
asumati conform cerintelor de mentinere a licentei de operator;

d. asigura si raspunde de identificarea si realizarea masurilor pentru reducerea pierderilor de apa
din reteaua publica de alimentare cu apa;

e. raspunde de respectarea masurilor privind zonele de protectie sanitara instituite pentru
obiectivele care intrd sub incidenta legii;
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f. asigura si raspunde de mobilizarea personalului si utilajelor necesare pentru remedierea in cel
mai scurt timp a avariilor si defectiunilor ce apar in sistemul de alimentare cu apa si de canalizare;
g. elaboreaza propuneri pentru planul de dotari tehnice al sectiei in vederea functionarii la
parametri optimi a intregului sistem de alimentare cu apd si canalizare pe care le inainteazd la
Serviciul tehnic, investitii avizate de directorul tehnic;

h. verifica efectuarea controlului preventiv la locurile de munca in ceea ce priveste asigurarea
conditiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzitoare cu dispozitive si echipamente specifice
activitatii;

I. participa la stabilirea in teren a solutiilor tehnice optime de realizare operativa a lucrarilor de
bransamente noi, racorduri apa, separari, montari contoare;

j. verificd modul de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

k. asigurd executia lucrarilor de instalare a bransamentelor noi, modificarea bransamentelor de
apa, lucrari de deviere si dezafectare a retelelor de apa si canalizare, numai in baza unor contracte;

I. intocmeste antemasuratori si foile de atasament pentru intocmirea devizelor si a situatiilor de
lucrari in cazul bransamentelor de apa si racordurilor de canalizare noi si a reparatiilor capitale la
retele si bransamente, pe care le nainteaza la Serviciul tehnic;

m. asigurd avizarea lucrarilor de interventii, care, in zona frontului de lucru, afecteaza terenul unde
se gasesc constructii si instalatii apartinand altor detinatori de retele (electrice, gaze naturale, etc.)
dupa aprobarea programului anual de lucrari de investitii si reparatii,

n. intocmeste propuneri pentru planul anual de aprovizionare cu necesarul de materii prime,
materiale, piese de schimb si dotdri necesare executiei lucrarilor de intretinere, reparatii, lucrari de
prestatii pe care le Tnainteaza la Biroul Aprovizionare si Biroul Achizitii, avizate de directorul
tehnic;

0. participd la receptia lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare din cadrul sectiei;

p. asigurd elaborarea planului de contorizare si realizarea acestuia conform programelor aprobate;
g. asigura inlocuirea la termen sau in urma sesizarilor si reclamatiilor a contoarelor de apa;

r. participa la reactualizarea planurilor de pozare, a bazei de date privind retelele de apd/canalizare
si bransamente si operarea modificarilor intervenite;

S. organizeaza si raspunde de activitatea de citire ritmica a contorilor, pe raza sectorului sau, citiri
pe care le preda la Serviciul Comercial In vederea facturarii;

t. asigurd si raspunde de calitatea serviciilor prestate de cititori, verifica pe teren si rezolva
sesizarile si reclamatiile clientilor;

u. asigurd distribuirea facturilor la abonati;

V. asigura si raspunde de optimizarea consumurilor energetice si de incadrarea in cotele aprobate;
w. raspunde de gestionarea selectiva a deseurilor rezultate din activitatile si procesele de care
raspunde si de depozitarea acestora conform normelor legale, respectiv de predarea lor in magazie;
X. raspunde de respectarea cerintelor legale si reglementare, de catre personalul din subordine, in
activitatile si procesele pe care le desfasoard, de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor si
instruieste personalul din subordine pentru respectarea acestora;

y. raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

z. efectueaza controlul preventiv la locul de muncd in ceea ce priveste asigurarea conditiilor
normale de lucru, dotarea corespunzatoare cu dispozitive si echipamente;

aa. raporteaza realizarile planurilor de revizii si reparatii la termenele stabilite Tmpreuna cu
documentele justificative (PV de reparatii, respectiv situatii de lucrari aprobate si Insusite);

bb. urmaresc consumurile energetice ale subconsumatorilor, in cazul in care acestia exista si le
transmit spre Biroul Mecano-Energetic in vederea facturii;

cc. fac propuneri pentru scoaterea din functiune (casare) a utilajelor si retelelor din cadrul agentiei;
dd. supravegheaza legalitatea functionarii utilajelor supuse prescriptiilor ISCIR (inst. de ridicat si
sub presiune) informéand responsabilul ISCIR din cadrul Biroului Mecano-Energetic;
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ee. supravegheaza legalitatea functionarii AMC-urilor (certificate de etalonare, existenta sigiliilor)
informand responsabilul metrolog din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

ff. supravegheaza functionarea in conditii de legalitate a instalatiilor de electricitate si gaz,
informand Biroul Mecano-Energetic despre orice problema aparuta in exploatare;

gg. urmareste evidentierea contractelor si a comenzilor i onorarea acestora;

hh. ia decizii privind manevrele ce se efectueaza in sistem;

Ii. asigura coordonarea activitatii intregului sistem de alimentare cu apa si canalizare;

jJ. urmareste evidentierea tuturor datelor privind alimentarea cu apa si canal,

kk. urmareste permanent derularea programelor de lucru;

Il. analizeaza periodic activitatea de productie;

mm.efectueaza activitati de control si propune sanctionarea personalului vizat din subordine;

nn. formuleaza raspunsuri la sesizarile si adresele primite;

00. raspunde pentru atributiile incredintate de catre seful ierarhic;

pp. da relatii organelor de control — cu avizul sefului ierarhic - in legatura cu activitatea sectiei;

qQ. asigura pastrarea in conditii de securitate a documentelor de serviciu;

rr. asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

SS. propune masuri de organizare si perfectionare a activitatii specifice sectiei,

tt. coordoneaza activitatea de decuplare de la reteaua publica de alimentare cu apa a restantierilor
care nu si-au indeplinit obligatiile contractuale dupa expirarea termenului prevazut in notificari;

uu. asigurd reluarea serviciului (rebransarea) ca urmare a efectuarii platilor;

VV. mentine un contact permanent cu Biroul SCADA, Monitorizare, Dispecerat prin transmiterea de
date si informatii in legdtura cu: Intreruperi programate ale furnizarii serviciilor, avarii, lucrari de
reparatii/intretinere a sistemului de alimentare cu apa si canalizare;

ww. informeaza Serviciul Relatiile Publice, IT asupra solicitarilor mass-mediei locale si transmite
informatii catre aceasta doar cu avizul Biroului Juridic si aprobarea Directiei Generale;

xX. informeazd zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectata de
respectivele lucrari,

yy. informeaza primariile de eventualele perturbari in alimentarea cu apa sau a canalizarii;

zz. urmareste si raspunde, de realizarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
asumati, defalcati pentru sectia Satu Mare;

aaa. are obligativitatea actualizarii sau solicitdrii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

bbb. executa orice alte sarcini primite de la Directorul general adjunct, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.7.1.1. Sector Api

Este condus de sef Sector Apa. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii si personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Apa.
Sectorul Apa are in principal urmatoarele atribugii, competente si responsabilitati:
a. captarea, tratarea si distribuirea apei.
b. fundamenteaza si elaboreaza propuneri de programe de productie (productia fizica si valorica),
de perspectiva si curente, urmarind prin aceasta utilizarea integrald a capacitatilor de productie si
valorificarea superioara a resurselor de care dispune;
c. fundamenteazad necesarul de apa potabila (si industriald) si de alte resurse materiale precum si
de utilaje si piese de schimb; se implica, in situatiile mai deosebite la achizifionarea unor materiale
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si/sau piese, in limita delegarii atribuite de societate (prin implicarea persoanei cu atributii in
domeniul aprovizionarii);

d. urmareste, utilizeaza si raspunde de functionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru mentinerea acestuia in stare de functionare;

e. coordoneaza activitatea de masurare si evidentiere a cantitatilor de apa vehiculate de sistemul
de alimentare cu apa, precum si urmarirea si inregistrarea manevrelor efectuate in acest scop;

f. participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu
clientii) contractelor pentru clienti si urmareste respectarea clauzelor contractuale; tine evidenta
acestor clienti;

g. stabileste sarcini concrete de productie si de intretinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie (Captare — Tratare Apa si Retele Distributie Apd) si ia masuri operative ori
de cate ori constata disfunctionalitati;

h. propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizitia acestora in vederea alocarii;

I. organizeaza si urmareste aplicarea programelor si hotararilor societdtii cu privire la productia
contractata, valorificarea superioard a resurselor, cresterea productivitatii muncii, imbunatagirea
calitatii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;

J. asigura organizarea rationala a tuturor locurilor de munca precum si a spatiilor de depozitare a
materialelor;

K. solicita, cand este cazul, autorizatii pentru tdierea strazilor si/sau a zonelor verzi cand lucrarile
de reparatii retele necesita acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avarii);

I. urmareste si raspunde, de realizarea indicatorilor de productie programati, de calitatea lucrarilor
si de intocmirea la timp a documentelor privind productia (Procese Verbale — Caiet de Citiri,
Rapoarte de Productie, Fise de Masuratori, Atasamente, Situatii de Lucrari etc.) si a altor
documente (Pontajele, Bonurile de Consum materiale si de alte resurse);

m. transmite documentele primare de productie si de consum (Situatiile de Lucrari, Bonurile de
Consum, Comenzi etc.) la compartimentele specializate din Societate.

n. intocmeste pontajul personalului Sectorului Apa.;

0. tine evidenta apometrelor aflate in exploatare, a apometrelor defecte precum si a celor nou
montate;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari. De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate defectele aparute
accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apa si canalizare;

g. participa la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal si urmareste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colabordnd in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize, Biroul
G.L.S., Cadastru si Serviciul Productie;

r. raspunde in colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate si
Sigurantd in muncad si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitarii accidentelor de
munca) si de controlul respectarii normelor de tehnica a securitatii muncii;

S. propune spre aprobare lista echipamentelor si a materialelor specifice, care sa asigure (la nivelul
Sectorului Apa) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a masurilor propuse si
de achizitie a resurselor materiale solicitate;

t. stabileste pe locuri de munca, personalul responsabil cu aplicarea regulilor de acces si circulatie
s1 asigurd instruirea lui, pe linie de prevenire si stingere a incendiilor;

U. organizeaza si raspunde de modul in care se asigura prevenirea si stingerea incendiilor;

V. tine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Apa si face propuneri pentru noi dotari
sau casari;

w. participa la fundamentarea programului de intretinere si reparatii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborand in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

X. participd la elaborarea de avize tehnice pentru bransamente de apd si urmareste realizarea
acestora conform avizelor aprobate, colaborand 1n acest sens cu compartimentul Investitii, Avize,
Biroul G.I.S., Cadastru si Serviciul Productie;
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y. participa la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitatii de Intretinere si
reparatii retele de apa si utilaje/instalatii tehnologice;
z. urmareste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in conditiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparatii;
aa. preia zilnic defectiunile aparute in sistemul de distributie apa, le inregistreaza in registre
speciale si le repartizeaza echipelor specializate pentru remedierea lor;
bb. se informeaza in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea carora au intrat;
cc. se informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tehnicd §i organizatoricd, luate de conducerea Societatii, si incearca pe cat este posibil sa
asigure medierea Intre parti;
dd. triaza la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadenta si care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;
ee. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul stabilit;
ff. raspunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Apa), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;
gg. organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Apa;
hh. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;
ii. tine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului Apa;
JJ. asigura paza obiectivelor si bunurilor Sectorului Apa, stabilind modul de efectuare a pazei,
necesarul de amenajari, de instalatii si de mijloacele de paza si alarmare.
kk. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
In cadrul Sectorului Apa Satu Mare se desfasoara trei activititi reprezentative astfel:
1. Retele de distributie a apei potabile care asigura distribuirea apei potabile la consumatori,
precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute in reteaua de distributie.

Responsabilul cu retelele de distributie a apei se subordoneazad sefului Sectorului Apa Satu
Mare si are 1n principal urmatoarele atributii:
- Asigurd alimentarea cu apd potabild a tuturor consumatorilor si mentinerea in conditii optime de
functionare a retelelor de distributie;
a. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare in raport cu nevoile
distributiei;
b. asigura si raspunde de distribuirea apei potabile la consumatori;
c. efectueaza controlul retelei de apa in scopul depistarii pierderilor;
d. participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii §i reparatii;
e. asigura, realizeazd si raspunde de spalarea conductelor conform programului anual sau dupa
fiecare interventie pe retea;
f. urmareste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabild in care
scop:

1.  obtine autorizatia legala pentru desfacerea pavajului pe caile si daca termenul stabilit
pentru terminarea lucrdrii, inclusiv refacerea completd a pavajului nu este
corespunzator, intervine pentru prelungirea lui;

2.  asigura, raspunde de executarea reparatiilor;
3. reface dupa terminarea lucrarii structura sistemului rutier la starea initiala;
4.  semnalizeaza potrivit regulilor stabilite, lucrarile care provoaca restrictii de circulatie

pe drumurile publice;
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5. ia masuri de ridicare imediata a excedentului de pamant rezultat de la sapaturi;
g. asigurd, realizeazd si raspunde de intretinerea si functionarea in conditiile standardelor in
vigoare a hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie;
h. asigura, realizeaza si raspunde de evidenta primara a activitatii desfasurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.
i. colaboreaza pe baza unei fundamentari tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;
J. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intretinerii, reviziei si
reparatiei fondurilor din dotare. Urmadreste ca aprovizionarea cu resurse sd se facd la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;
k. informeaza zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectata de
respectivele lucrari.
|. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;
M. urmadreste si remediazd cu promptitudine avariile aparute in reteaua de alimentare cu apa
potabila, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul;
N. justifica si participd din punct de vedere tehnic la Intocmirea normelor de munca la solicitarea
serviciului de resort;
0. colaboreaza cu compartimentele functionale ale Societatii in rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor primite;
p. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
g. identificd modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din exploatare si
intretinere;
r. centralizeaza datele procesului de lucru la nivelul Sectorului, le prelucreaza si informeaza in
timp util conducerea Sectiei 1n situatii deosebite;
S. colaboreaza la identificarea in teren a retelelor;
t. colaboreazd cu Biroul Detectare pierderi si vizualizari conducte la identificarea traseelor de
retele si armaturi ascunse, depistari pierderi apa vizibile si ascunse in reteaua exterioara,
determindri regimuri de presiune, determindri brangare abonati, identificare mod de alimentare
abonati, evidente cismele publice, identificari bransamente clandestine, verificari consumuri
nejustificate;
u. participa la intocmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de debite,
presiuni, simuldri pe calculator (bilant hidraulic);
V. executa lucrdari de intretinere si reparafii la retelele de apa potabild - artere, conducte si
bransamente din fonta, otel, PREMO, azbociment, fonta ductila si PE - HD, conform programelor
anuale precum si lucrari de interventii pentru remedierea defectiunilor aparute in reteaua publica
exterioara.
w. asigurd in mod corespunzator semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii
X. daca la lucrarile deschise pe caile publice pentru remedierea defectelor la reteaua de apa se
constatd defecte si la reteaua de canalizare, se va transmite imediat situatia la dispecerat pentru
luarea masurilor specifice;
y. are obligativitatea actualizdrii sau solicitdrii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
Z. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.
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2. Uzina de apa, statii de pompare, captare care asigurd captarea, transportul pana in
statia de tratare, tratarea apei si pomparea in sistemul de distributie apei potabile.

Responsabilul cu uzina de apa, statiile de pompare si captare a apei se subordoneaza sefului
Sectorului Apa Satu Mare si are in principal urmatoarele atributii:
a. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, in raport cu nevoile
productiei;
b. elaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparatia intretinerea puturilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;
C. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul calitativ
si cantitativ cerut la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
d. wverifica si centralizeaza situatiile zilnice privind volumele de apa captata, tratata si pompata,
precum si intocmirea bilanfului apei captate si tratate in sistem,;
e. supravegheaza buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si tine evidenta intregii
activitati specifice acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;
f. participa la actiuni operative la manevre, inchideri - deschideri, receptii etc.
g. intretinerea infrastructurilor si suprastructurilor, instalatiilor si utilajelor prin: inspectie
preventiva, revizie preventiva, reparatii curente, reparatii capitale;
h. in cazul unor defectiuni accidentale, acestea vor fi remediate in cel mai scurt timp si, pe cit este
posibil, fara sa afecteze alimentarea cu apa a consumatorilor;
i. toate modificarile survenite in starea instalatiilor si utilajelor se vor anunta sefului de sectie
si/sau conducerii societatii,
J. supravegherea continud a instalatiilor si utilajelor din dotare;
k. inregistrarea periodica a tuturor datelor tehnologice aferente exploatarii,
I. se tine evidenta energiei consumate, a debitelor, a presiunilor si a orelor de functionare a
fiecarui agregat;
m. la predarea schimbului se va semnala schimbului urmator orice modificare survenitd in timpul
exploatarii, acestea fiind inscrise si in Registrul de Procese Verbale predare-primire;
n. efectueaza masuratori pentru determinarea debitelor la sursele de apd;
0. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, in raport cu nevoile
productiei;
p. elaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparatia Intretinerea puturilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;
g. acorda o deosebita atentie eventualelor avarii aparute in sistemul de captare si transport al apei
si rezolva cu maxima operativitate aceste avarii pentru a asigurd continuitatea alimentarii cu apa;
r. organizeaza activitatea de interventii pentru zilele nelucratoare;
S. identifica modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor, utilajelor si dotarilor
tehnice din sistemul de captare si transport al apei;
t. centralizeazd datele procesului de lucru, le prelucreaza si informeaza in timp util conducerea
Societatii in cazul unor situatii deosebite ivite in sistem;
U. urmadreste situatia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru si comunica la cerere, situatia lor
factorilor interesati ai Societaii;
v. intretine zonele de protectie sanitard a surselor precum si cele aferente instalatiilor respective
conform legilor in vigoare;
W. participa si colaboreaza la intocmirea pregatirilor de iarnd i urmarirea realizarii ritmice privind
buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;
X. tine la zi fisele "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Frontului de Captare;
y. respectarea strictd a prevederilor Regulamentului de Exploatare, a normelor specifice de
protectie a muncii §i P.S.I. si a tuturor reglementarilor 1n vigoare;
Z. urmarirea fiecarui proces tehnologic pentru a putea face propuneri de Imbunatatire pe parcursul
exploatarii,
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aa. efectuarea analizelor medicale periodice;
bb. executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

3. Alimentare cu apa comune aferente zonei Satu Mare care asigura distribuirea apei potabile la
consumatori din localitatile arondate zonei unde s-a preluat serviciul de catre S.C. Apaserv Satu
Mare S.A., precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute in reteaua de distributie si cea de
canalizare.

Serviciul de alimentare cu apa si canalizare in comune aferente zonei Satu Mare este
coordonat de un responsabil care se subordoneaza sefului Sectorului Apa Satu Mare, si are ca
obiectiv asigurarea distribuirea apei potabile si preluarea apelor uzate de la consumatorilor din
mediul rural din localitatile aflate in exploatarea si intretinerea Sectiei Satu Mare.

Acesta are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. asigura alimentarea cu apa potabild a tuturor consumatorilor din comunele limitrofe orasului
Satu Mare racordati la sistemul de alimentare cu apa si mentinerea in conditii optime de functionare
a retelelor de distributie si aductiune, statii de pompare si rezervoarelor de acumulare aferente,
inclusiv a intretinerii si exploatarii retelelor si racordurilor de canal;
b. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare, in raport cu nevoile de
exploatare si intretinere;
c. efectueaza controlul retelei de apa in scopul depistarii pierderilor;
d. participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii i reparatii, aprobat de conducerea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;
e. asigura, realizeaza spalarea conductelor si retelelor de apa conform programului aprobat de
conducerea Societatii si dupa fiecare interventie in retea;
f. urmareste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabila si
canalizare in care scop:
1. obtine autorizatia legald pentru interventii pe drumurile publice (judetene)
sau locale;
2.  asigura si raspunde de executarea reparatiilor;
3. reface dupa terminarea lucrarilor de remediere, structura sistemului rutier la
starea initiala;
4.  semnalizeaza, potrivit regulilor stabilite, lucrarile care provoaca restrictii de
circulatie pe drumurile publice;
5. 1a masuri de ridicare imediatd a excedentului de pamant rezultat de la
sapaturi;
g. asigurd, realizeazd si raspunde de intretinerea si functionarea in conditiile standardelor si
normelor In vigoare a hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie;
h. asigura, realizeaza si raspunde de evidenta primara a activitatii desfasurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.
I. colaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;
J. urmareste si remediaza cu promptitudine avariile aparute in reteaua de alimentare cu apa
potabild, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul, inclusiv la retelele de canalizare;
k. justifica si participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munca la solicitarea
serviciului de resort;
I. colaboreaza cu compartimentele functionale ale Societatii in rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor primite;
m. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
n. colaboreaza cu Biroul Detectare pierderi si vizualizare conducte la identificarea traseelor de
retele si armaturi ascunse, depistdri pierderi apd in reteaua exterioard, determindri regimuri de
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presiune, determindri bransare abonati, identificare mod de alimentare abonati, evidentiere cismele
publice, identificari bransamente clandestine, verificari consumuri nejustificate;

0. participd la Intocmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de debite,
presiuni, simulari pe calculator (bilant hidraulic);

p. face citirea contoarelor de apa din localitatile arondate si distributia facturilor de apa;

g. executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.7.1.2. Sector Canal

Este condus de sef Sector Canal. Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare,
medii si personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Canal.

Sectorul Canal are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:.

a. colectarea si epurarea apelor uzate si meteorice.

b. organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a
instalatiilor de epurare pentru asigurarea continuitdtii procesului de epurare, cantitativ si calitativ;

c. raspunde de orice depasire a parametrilor calitativi ai apei uzate epurate, luand masuri imediate
de remediere a deficientelor constatate si anunta conducerea societatii;

d. asigura mentinerea in permanenta stare de functionare a retelei de canalizare si a caminelor de
vizitare din exploatare;

e. asigura colectarea si evacuarea apelor pluviale si uzate acolo unde evacuarea gravitationalda nu
este posibild, nivelul canalizarii fiind mai ridicat decat cel al sursei de apa, prin intermediul statiilor
de pompare apa uzata;

f. urmareste, utilizeaza si raspunde de functionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru mentinerea acestuia in stare de functionare;

g. fundamenteaza necesarul de resurse materiale precum si de utilaje si piese de schimb; se
implica, In situatiile mai deosebite la achizitionarea unor materiale si/sau piese, in limita delegarii
atribuite de Societate (prin implicarea persoanei cu atributii in domeniul aprovizionarii);

h. participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu
clientii) contractelor pentru clienti, s1 urmareste respectarea clauzelor contractuale; tine evidenta
acestor clienti;

i. propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizitia acestora in vederea alocarii;

j. organizeaza si urmareste aplicarea programelor si hotararilor societatii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resurselor, cresterea productivitatii muncii, imbunatafirea
calitatii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;

k. asigura organizarea rationald a tuturor locurilor de munca precum si a spatiilor de depozitare a
materialelor;

I. stabileste sarcini concrete de productie si de intretinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie si ia masuri operative, ori de cate ori constata disfunctionalitati;

m. participa la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal si urmareste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborand in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize, Biroul
G.LI.S., Cadastru si Serviciul Productie;

n. solicitd, cand este cazul, autorizatii pentru tdierea strazilor si/sau a zonelor verzi cand lucrarile
de reparatii retele necesitd acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avarii);

I. rezolva situatiile de refuzuri de plata ale productiei prestate (Facturi emise), refuzuri ale caror
cauze sunt de natura tehnica;

J. vor informa zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectata de
respectivele lucrari. De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate defectele aparute
accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apa si canalizare;
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k. va introduce in portal toate informatiile disponibile despre defecte de indata ce ele au fost
comunicate si va opera terminarea lucrdrilor de remediere atunci cdnd au fost raportate de echipele
de lucru;

|. participa la recensamantul anual pentru identificarea de noi clienti colaborand in acest sens cu
Serviciul Comercial si Sectorul Apa Satu Mare;

m. urmareste modul de realizare a lucrarilor de investitii proprii; participa la receptia acestora si
urmareste Incadrarea lor (in timp), In parametrii tehnici proiectati;

n. verifica respectarea fluxurilor tehnologice si efectuarea analizelor de laborator fizico — chimice
si biologice (prescrise de normativele in vigoare);

0. transmite documentele primare de productie si de consum la compartimentele specializate din
Societate pentru facturare si contabilizarea cheltuielilor;

p. raspunde in colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate si
Siguranta in munca si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitarii accidentelor de
munca) si de controlul respectarii normelor de tehnica a securitatii muncii;

g.- propune spre aprobare, lista echipamentelor si a materialelor specifice, care sa asigure (la
nivelul Sectorului Canal) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a masurilor
propuse si de achizitie a resurselor materiale solicitate;

r. organizeaza si raspunde de modul in care se asigura prevenirea si stingerea incendiilor;

s. intocmeste necesarul de materiale, substante chimice, aparatura specifica pentru activitatea de
P.S.1. si urmareste aprovizionarea acestora, modul lor de instalare si utilizare;

t. Intocmeste rapoarte semestriale privind realizarea sarcinilor cu referire la P.S.I;

u. tine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Canal si face propuneri pentru noi
dotari sau casari;

V. participa la fundamentarea programului de intretinere si reparatii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborand in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

Ww. participa la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitdfii de intretinere si
reparatii;

X. urmareste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in conditiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparatii;

y. dispecerizeaza procesele specifice sectiei, preluand zilnic defectiunile aparute in sistemul de
canalizare, le inregistreaza in registre speciale si le repartizeazd echipelor specializate pentru
remedierea lor;

z. intocmeste pontajul personalului Sectorului Canal.;

aa. se informeaza in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea carora au intrat;

bb. se informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tehnicd §i organizatoricd, luate de conducerea Societatii, si incearca pe cat este posibil sa
asigure medierea Intre parti;

cc. triaza la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadenta si care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;

dd. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul stabilit;

ee. informeazd zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari

ff. stabileste si urmareste asigurarea in permanenta a necesarului de personal pe functii, meserii si
specialitate, pentru realizarea programelor curente de productie, in conditii de rentabilitate;

gg. verifica si intocmeste Fisele de Pontaj/Foile de Lucru ale colectivelor de munca din domeniul
prestarilor in constructii si/sau pentru lucrari de C+M investitii proprii (fisele folosite la
cuantificarea drepturilor salariale in cadrul Societatii pentru munca in acord);

hh. supune spre aprobare programul de concedii de odihna si urmareste respectarea acestuia;

ii. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul de concedii stabilit;
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JJ. analizeaza conditiile si climatul de muncd si propune masuri concrete pentru imbundtatirea
acestora in vederea cresterii rentabilitatii.

kk.urmareste si ia masuri pentru imbunatatirea continud a conditiilor de munca aferente
personalului Sectorului Canal, prin functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor;

Il. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;

mm.raspunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Canal), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;

nn. organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte Incaperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Canal,

00. tine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului Canal;

pp. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

Tn cadrul Sectorului Canal Satu Mare se desfisoari trei activitati reprezentative astfel:

1. Retele Canal Statii de Pompare a Apelor Uzate preluarea apelor uzate si meteorice in reteaua
de canalizare publica si functionarea in bune conditii a retelei de canalizare si a recipientilor de ape
meteorice.

Responsabilul cu retelele de canal, Statii de pompare a apelor uzate se subordoneaza sefului
Sectorului Canal, si are in principal urméatoarele atributii:

a. asigura, realizeaza si raspunde de colectarea apelor uzate si meteorice pe care le transporta la
Statia de epurare prin reteaua publicd de canalizare;

b. asigura, realizeaza si raspunde de verificarea, intretinerea si exploatarea retelei de canalizare,
aflatd in patrimoniul Sectiei Satu Mare;

C. executd curatirea retelei de canalizare si a gurilor de scurgere a apelor meteorice situate pe caile
publice si evacueaza depozitul rezultat;

d. executd desfundarea racordurilor de canal;

e. executd lucrari de desfundare a instalatiilor interioare de canalizare pe bazd de comanda;

f. executa lucrari de revizii si reparatii curente la reteaua publica de canalizare si la anexele
acesteia;

g. executd lucrari de remediere a defectiunilor si avariilor in reteaua de canalizare,

h. asigura in mod corespunzator semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

i. foloseste utilajele la capacitatea nominala de functionare;

J. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

k. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor,;

I. acorda o deosebitd atentic problemei avariilor in reteaua de canalizare, propune solutii de
rezolvare sau solicitd sprijin acolo unde este cazul;

m. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

n. supravegheaza mijloacelor fixe si urmareste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

0. participd si colaboreazd la Intocmirea pregatirilor de iarnd §i urmareste realizarea ritmica
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

p. participd in comisia de receptie a lucrarilor de extinderea canalelor publice si racordurilor de
canalizare, la primirea si verificarea Cartilor de constructii pentru retelele publice de canalizare si a
racordurilor de canal;
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g. daca la lucrarile deschise pe cdile publice pentru remedierea defectelor pe retelele publice de
canalizare se constatd defecte si la reteaua de apa potabild, se va transmite imediat situatia la
dispecerat pentru luarea masurilor specifice;

2. Statia de Epurare, care asigurd epurarea apelor uzate si meteorice, cu incadrarea in
parametrii stabilifi de standardele in vigoare, tratarea i evacuarea namolului rezultat din procesul
de epurare.

Responsabilul cu Statia de Epurare a apelor uzate se subordoneaza sefului Sectorului Canal, si
are 1n principal urmatoarele atributii:
a. aplicad ,,programul de combatere a poluarilor accidentale”;
b. asigura, realizeaza si raspunde de functionarea instalatiilor de epurare a apelor uzate, treapta
mecanica si treapta biologica;
C. urmareste tot procesul de tratare a ndmolului (fermentare, ingrosare, deshidratare) rezultat din
procesul de epurare;
d. asigura, realizeaza si raspunde de transportul namolului de la decantoare la platformele de
namol, supravegheaza procesul de deshidratare a ndmolului si evacuarea acestuia;
e. colaboreaza pe baza unei fundamentari tehnice, la Intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;
f. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare.
0. urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
h. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;
i. justificd din punct de vedere tehnic si participa la intocmirea normelor de muncad impreuna cu
serviciul de resort;
J. colaboreaza cu serviciile functionale ale Societdtii pentru rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor
primite;
k. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
I. identificd modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor tehnologice din
cadrul Statiei de epurare;
m. participd s1 colaboreazd la reactualizarea planurilor de la Cartile de constructie conform
modificarilor ce se fac cu ocazia modernizarilor de trasee etc.
n. supravegheaza mijloacelor fixe si urmareste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;
0. participd si colaboreaza la intocmirea pregatirilor de iarnd si urmareste realizarea ritmica
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;
p. tinerea la zi a figselor "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Statiei de epurare;
g. exploateazd si intretine instalatiile si constructiile Statiei de epurare pentru a asigura
functionarea acestora fara intrerupere;
r. asigurd si executd revizia constructiilor de la statiile de pompare §i epurare ape uzate,
imprejmuiri, cladiri de orice fel, alei si drumuri de acces;
S. asigurd si executd revizia §i repararea grupurilor de pompare si a instalatiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalatii electrice de lumina si forta;
t. La aparitia In cadrul Statiei de Epurare a unei poluari accidentale va instiinta de indata
conducerea societdtii si va aplica protocolul stabilit.
U. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.
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3. Pomparea Apelor Uzate care asigura epurarea apelor uzate si meteorice, cu incadrarea in
parametrii stabiliti de standardele in vigoare, tratarea si evacuarea namolului rezultat din procesul
de epurare.

Responsabilul cu Statiile de pompare a apelor uzate se subordoneaza sefului Sectorului Canal,
si are 1n principal urmatoarele atributii:
a. tinerea la zi a figselor "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Statiilor de pompare;
b. exploateaza si intretine instalatiile si constructiile Statiilor de pompare pentru a asigura
functionarea acestora fara intrerupere;
C. asigura si executa revizia constructiilor de la statiile de pompare ape uzate, imprejmuiri, cladiri
de orice fel, alei si drumuri de acces;
d. asigura si executa revizia si repararea grupurilor de pompare si a instalatiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalatii electrice de lumina si forta;
e. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
f. identifica modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor tehnologice din
cadrul statiilor de pompare;
g. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare.
h. urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
I. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;
J- justifica din punct de vedere tehnic si participa la intocmirea normelor de munca impreuna cu
serviciul de resort;
k. colaboreaza cu serviciile functionale ale Societatii pentru rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor
primite;
I. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.7.2. SECTIA CAREI

Se subordoneaza Sefului Divizie Exploatare Satu Mare - Carei al S.C. APASERV SATU
MARE S.A., si este condusa de sef Sectie CAREL

Seful Sectiei Carei organizeaza, conduce, controleaza si raspunde, in conformitate cu
normele legale Sectia Carei si comunele aferente zonei Carei si are in principal urmatoarele
atributii:
a. asigurarea furnizarii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare, conform prevederilor
contractuale si cu respectarea prescriptiilor, normelor si normativelor in vigoare;
b. asigura si raspunde de integritatea retelelor de distributie a apei si de executarea lucrarilor de
spalare si dezinfectare a retelelor de distributie si a instalatiilor aferente, astfel incat sa nu se
influenteze calitatea apei livrate;
C. asigurd si raspunde de realizarea, monitorizarea §i raportarea indicatorilor de performanta
asumati conform cerintelor de mentinere a licentei de operator;
d. asigura si raspunde de identificarea si realizarea masurilor pentru reducerea pierderilor de apa
din reteaua publica de alimentare cu apa;
e. raspunde de respectarea masurilor privind zonele de protectie sanitara instituite pentru
obiectivele care intrd sub incidenta legii;
f. asigura si raspunde de mobilizarea personalului si utilajelor necesare pentru remedierea in cel
mai scurt timp a avariilor si defectiunilor ce apar in sistemul de alimentare cu apd si de canalizare;
g. elaboreaza propuneri pentru planul de dotari tehnice al sectiei in vederea functionarii la
parametri optimi a intregului sistem de alimentare cu apa si canalizare pe care le inainteaza la
Serviciul tehnic, investitii avizate de directorul tehnic;
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h. verifica efectuarea controlului preventiv la locurile de munca in ceea ce priveste asigurarca
conditiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzatoare cu dispozitive si echipamente specifice
activitatii;

I. participa la stabilirea in teren a solutiilor tehnice optime de realizare operativa a lucrarilor de
bransamente noi, racorduri apa, separari, montari contoare;

j. verificd modul de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

k. asigurd executia lucrarilor de instalare a bransamentelor noi, modificarea bransamentelor de
apa, lucrari de deviere si dezafectare a retelelor de apa si canalizare, numai in baza unor contracte;

I. intocmeste antemasuratori si foile de atasament pentru intocmirea devizelor si a situatiilor de
lucrari in cazul brangsamentelor de apa si racordurilor de canalizare noi si a reparatiilor capitale la
retele si brangamente, pe care le Tnainteaza la Serviciul tehnic;

M. asigura avizarea lucrarilor de interventii, care, in zona frontului de lucru, afecteaza terenul unde
se gasesc constructii si instalatii apartinand altor detinatori de retele (electrice, gaze naturale, etc.)
dupa aprobarea programului anual de lucrari de investitii si reparatii;

n. intocmeste propuneri pentru planul anual de aprovizionare cu necesarul de materii prime,
materiale, piese de schimb si dotari necesare executiei lucrarilor de intretinere, reparatii, lucrari de
prestatii pe care le inainteazd la Biroul Aprovizionare si Biroul Achizitii, avizate de directorul
tehnic;

0. participd la receptia lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare din cadrul sectiei;

p. asigura elaborarea planului de contorizare si realizarea acestuia conform programelor aprobate;
g. asigura inlocuirea la termen sau 1n urma sesizarilor si reclamatiilor a contoarelor de apa;

r. participa la reactualizarea planurilor de pozare, a bazei de date privind retelele de apa/canalizare
si bransamente si operarea modificarilor intervenite;

S. organizeaza si raspunde de activitatea de citire ritmica a contorilor, pe raza sectorului sdu, citiri
pe care le preda la Serviciul Comercial in vederea facturarii;

t. asigura si raspunde de calitatea serviciilor prestate de cititori, verifica pe teren si rezolva
sesizarile si reclamatiile clientilor;

u. asigurd distribuirea facturilor la abonati;

V. asigurd si raspunde de optimizarea consumurilor energetice si de incadrarea in cotele aprobate;
w. raspunde de gestionarea selectivd a deseurilor rezultate din activitatile si procesele de care
raspunde si de depozitarea acestora conform normelor legale, respectiv de predarea lor in magazie;
X. raspunde de respectarea cerintelor legale si reglementare, de catre personalul din subordine, in
activitatile si procesele pe care le desfasoard, de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor si
instruieste personalul din subordine pentru respectarea acestora;

z. raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

aa. efectueazd controlul preventiv la locul de munca in ceea ce priveste asigurarea conditiilor
normale de lucru, dotarea corespunzatoare cu dispozitive si echipamente;

bb. raporteaza realizarile planurilor de revizii si reparatii la termenele stabilite impreuna cu
documentele justificative (PV de reparatii, respectiv situatii de lucrari aprobate si insusite);

cc. urmdresc consumurile energetice ale subconsumatorilor, in cazul n care acestia exista si le
transmit spre Biroul Mecano-Energetic in vederea facturii;

dd. fac propuneri pentru scoaterea din functiune (casare) a utilajelor si retelelor din cadrul agentiei;
ee. supravegheaza legalitatea functionarii utilajelor supuse prescriptiilor ISCIR (inst. de ridicat si
sub presiune) informéand responsabilul ISCIR din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

ff. supravegheaza legalitatea functionarii AMC-urilor (certificate de etalonare, existenta sigiliilor)
informand responsabilul metrolog din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

gg. supravegheaza functionarea in conditii de legalitate a instalatiilor de electricitate si gaz,
informénd Biroul Mecano-Energetic despre orice problema aparuta in exploatare;

hh. urmareste evidentierea contractelor si a comenzilor si onorarea acestora;

Il. ia decizii privind manevrele ce se efectueaza in sistem;
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JJ. asigurd coordonarea activitatii intregului sistem de alimentare cu apa si canalizare;

kk. urmareste evidentierea tuturor datelor privind alimentarea cu apa si canal,

Il. urmareste permanent derularea programelor de lucru;

mm.analizeaza periodic activitatea de productie;

nn. efectueaza activitati de control si propune sanctionarea personalului vizat din subordine;

00. formuleaza raspunsuri la sesizarile si adresele primite;

pp. raspunde pentru atributiile Incredintate de catre seful ierarhic;

qq. da relatii organelor de control — cu avizul sefului ierarhic - in legatura cu activitatea sectiei;

Ir. asigurd pastrarea in conditii de securitate a documentelor de serviciu;

SS. asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

tt. propune masuri de organizare si perfectionare a activitatii specifice sectiei;

uu. coordoneaza activitatea de decuplare de la reteaua publica de alimentare cu apa a restantierilor
care nu si-au indeplinit obligatiile contractuale dupa expirarea termenului prevazut in notificari;

VV. asigura reluarea serviciului (rebransarea) ca urmare a efectuarii platilor;

WWw. mentine un contact permanent cu Biroul SCADA, Monitorizare, Dispecerat prin transmiterea
de date si informatii In legatura cu: intreruperi programate ale furnizarii serviciilor, avarii, lucrari de
reparatii/intretinere a sistemului de alimentare cu apa si canalizare;

xX. informeazd Serviciul Relatiile Publice, IT asupra solicitdrilor mass-mediei locale si transmite
informatii catre aceasta doar cu avizul Biroului Juridic si aprobarea Directiei Generale;

yy. informeaza zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari;

zz. informeaza primariile de eventualele perturbari in alimentarea cu apa sau a canalizarii;

aaa. urmadreste si raspunde, de realizarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
asumati, defalcati pentru sectia Carei;

bbb. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constatd
nereguli sau se considera ca este necesar;

ccc. executa orice alte sarcini primite de la Directorul general adjunct, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

I1.7.2.1. Sector Apa

Este condus de sef Sector Apa. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii si personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Apa.
Sectorul Apa are in principal urmatoarele atributii, competente i responsabilitati:
a. captarea, tratarea si distribuirea apei.
b. fundamenteaza si elaboreaza propuneri de programe de productie (productia fizica si valorica),
de perspectiva si curente, urmarind prin aceasta utilizarea integrald a capacitatilor de productie si
valorificarea superioard a resurselor de care dispune;
c. fundamenteaza necesarul de apa potabild (si industriald) si de alte resurse materiale precum si
de utilaje si piese de schimb; se implicd, in situatiile mai deosebite la achizitionarea unor materiale
si/sau piese, in limita delegarii atribuite de societate (prin implicarea persoanei cu atributii in
domeniul aproviziondrii);
d. urmareste, utilizeaza si raspunde de functionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru mentinerea acestuia in stare de functionare;
e. coordoneaza activitatea de masurare si evidentiere a cantitdfilor de apa vehiculate de sistemul
de alimentare cu apa, precum i urmadrirea si Inregistrarea manevrelor efectuate in acest scop;
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f. participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu
clientii) contractelor pentru clienti si urmareste respectarea clauzelor contractuale; tine evidenta
acestor clienti;

g. stabileste sarcini concrete de productie si de intretinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie (Captare — Tratare Apa si Retele Distributie Apd) si ia masuri operative ori
de cate ori constata disfunctionalitati;

h. propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizitia acestora in vederea alocarii;

I. organizeaza si urmareste aplicareca programelor si hotararilor societatii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resurselor, cresterea productivitdtii muncii, Tmbunatatirea
calitatii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;

J. asigurd organizarea rationald a tuturor locurilor de munca precum si a spatiilor de depozitare a
materialelor;

k. solicita, cand este cazul, autorizatii pentru taierea strazilor si/sau a zonelor verzi cand lucrarile
de reparatii retele necesita acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avarii);

I. urmareste si raspunde, de realizarea indicatorilor de productie programati, de calitatea lucrarilor
si de intocmirea la timp a documentelor privind productia (Procese Verbale — Caiet de Citiri,
Rapoarte de Productie, Fise de Masuratori, Atasamente, Situatii de Lucrari etc.) si a altor
documente (Pontajele, Bonurile de Consum materiale si de alte resurse);

m. transmite documentele primare de productie si de consum (Situatiile de Lucrari, Bonurile de
Consum, Comenzi etc.) la compartimentele specializate din Societate.

n. intocmeste pontajul personalului Sectorului Apa.;

0. tine evidenta apometrelor aflate in exploatare, a apometrelor defecte precum si a celor nou
montate;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari. De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate defectele aparute
accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apad si canalizare;

g. participd la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal si urmareste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colabordnd in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize, Biroul
G.L.S., Cadastru si Serviciul Productie;

r. raspunde in colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate si
Sigurantd in muncad si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitarii accidentelor de
munca) si de controlul respectarii normelor de tehnica a securitatii muncii;

S. propune spre aprobare lista echipamentelor si a materialelor specifice, care sd asigure (la nivelul
Sectorului Apa) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a masurilor propuse si
de achizitie a resurselor materiale solicitate;

t. stabileste pe locuri de munca, personalul responsabil cu aplicarea regulilor de acces si circulatie
s1 asigurd instruirea lui, pe linie de prevenire si stingere a incendiilor;

U. organizeaza si raspunde de modul in care se asigura prevenirea si stingerea incendiilor;

V. tine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Apa si face propuneri pentru noi dotari
sau casari;

w. participa la fundamentarea programului de intretinere si reparatii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborand in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

X. participd la elaborarea de avize tehnice pentru bransamente de apd si urmareste realizarea
acestora conform avizelor aprobate, colaborand in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize,
Biroul G.I.S., Cadastru si Serviciul Productie;

y. participa la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitdfii de intretinere si
reparatii retele de apa si utilaje/instalatii tehnologice;

z. urmareste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in conditiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparatii;

aa. preia zilnic defectiunile aparute in sistemul de distributie apa, le inregistreaza in registre
speciale si le repartizeaza echipelor specializate pentru remedierea lor;
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bb. se informeaza in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea carora au intrat;
cc. se informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tehnica si organizatorica, luate de conducerea Societatii, si incearca pe cat este posibil sa
asigure medierea Intre parti;
dd. triaza la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadenta si care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;
ee. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul stabilit;
ff. raspunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Apa), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;
0g. organizeaza si asigurad efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Apa;
hh. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;
ii. tine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului Apa;
JJ. asigura paza obiectivelor si bunurilor Sectorului Apa, stabilind modul de efectuare a pazei,
necesarul de amenajari, de instalatii si de mijloacele de paza si alarmare.
kk. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pana la cel mai ridicat dacd considerd cad este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;
In cadrul Sectorului Apa Carei se desfasoara trei activititi reprezentative astfel:
1. Retele de distributie a apei potabile care asigura distribuirea apei potabile la consumatori,
precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute in reteaua de distributie.

Responsabilul cu retelele de distributie a apei se subordoneaza sefului Sectorului Apa Carei
si are in principal urmatoarele atributii:
a. asigura alimentarea cu apd potabild a tuturor consumatorilor si mentinerea in conditii optime de
functionare a retelelor de distributie;
b. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare in raport cu nevoile
distributiei;
c. asigurd si raspunde de distribuirea apei potabile la consumatori;
d. efectueaza controlul retelei de apa in scopul depistarii pierderilor;
e. participd la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii §i reparatii;
f. asigura, realizeaza si raspunde de spilarea conductelor conform programului anual sau dupa
fiecare interventie pe retea;
g. urmdreste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabila in care
scop:

1. obtine autorizatia legala pentru desfacerea pavajului pe cdile si daca termenul stabilit
pentru terminarea lucrdrii, inclusiv refacerea completd a pavajului nu este
corespunzator, intervine pentru prelungirea lui;

2. asigura, raspunde de executarea reparatiilor;

3. reface dupa terminarea lucrarii structura sistemului rutier la starea initiala;

4. semnalizeaza potrivit regulilor stabilite, lucrarile care provoaca restrictii de circulatie
pe drumurile publice;

5. 1amasuri de ridicare imediatd a excedentului de pamant rezultat de la sapaturi;

h. asigura, realizeaza si raspunde de intretinerea si functionarea in conditiile standardelor in
vigoare a hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie;

I. asigura, realizeaza si raspunde de evidenta primara a activitatii desfagurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.
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J. colaboreaza pe baza unei fundamentari tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparagia mijloacelor tehnice din dotare;

k. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intretinerii, reviziei si
reparatiei fondurilor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

I. informeaza zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari.

m. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitdti specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

n. urmareste si remediaza cu promptitudine avariile aparute in reteaua de alimentare cu apa
potabild, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul,

0. justificd si participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munca la solicitarea
serviciului de resort;

p. colaboreazd cu compartimentele functionale ale Societdtii in rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor primite;

g. participd la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

r. identificd modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din exploatare si
intretinere;

S. centralizeaza datele procesului de lucru la nivelul Sectorului, le prelucreaza si informeaza in
timp util conducerea Sectiei in situatii deosebite;

t. colaboreaza la identificarea in teren a retelelor;

u. colaboreaza cu Biroul Detectare pierderi si vizualizari conducte la identificarea traseelor de
retele si armaturi ascunse, depistari pierderi apa vizibile si ascunse in reteaua exterioara,
determinari regimuri de presiune, determindri bransare abonati, identificare mod de alimentare
abonati, evidente cigsmele publice, identificari bransamente clandestine, verificari consumuri
nejustificate;

V. participa la intocmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de debite,
presiuni, simulari pe calculator (bilant hidraulic);

w. executd lucrdri de intretinere si reparatii la retelele de apd potabild - artere, conducte si
bransamente din fonta, otel, PREMO, azbociment, fonta ductila si PE - HD, conform programelor
anuale precum si lucrdri de interventii pentru remedierea defectiunilor aparute in reteaua publica
exterioara.

X. asigurd in mod corespunzdtor semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

y. dacd la lucrarile deschise pe caile publice pentru remedierea defectelor la reteaua de apa se
constatd defecte si la reteaua de canalizare, se va transmite imediat situatia la dispecerat pentru
luarea masurilor specifice;

z. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considera ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

aa. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

2. Uzina de apa, statii de pompare, captare care asigurd captarea, transportul pana in
statia de tratare, tratarea apei si pomparea in sistemul de distributie apei potabile.

Responsabilul cu uzina de apa, statiile de pompare si captare a apei se subordoneaza sefului
Sectorului Apa Carei si are 1n principal urmatoarele atributii:
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a. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, In raport cu nevoile
productiei;

b. elaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparatia intretinerea puturilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;

C. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se faca la nivelul calitativ
si cantitativ cerut la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;

d. wverifica si centralizeaza situatiile zilnice privind volumele de apa captata, tratata si pompata,
precum si Intocmirea bilantului apei captate si tratate in sistem;

e. supravegheaza buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si tine evidenta intregii
activitati specifice acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

f. participa la actiuni operative la manevre, inchideri - deschideri, receptii etc.

g. intretinerea infrastructurilor si suprastructurilor, instalatiilor si utilajelor prin: inspectie
preventiva, revizie preventiva, reparatii curente, reparatii capitale;

h. 1in cazul unor defectiuni accidentale, acestea vor fi remediate in cel mai scurt timp si, pe cat este
posibil, fara sa afecteze alimentarea cu apa a consumatorilor;

i. toate modificarile survenite in starea instalatiilor i utilajelor se vor anunta sefului de sectie
si/sau conducerii societatii,

J. supravegherea continud a instalatiilor si utilajelor din dotare;

k. Tnregistrarea periodica a tuturor datelor tehnologice aferente exploatarii;,

I. se tine evidenta energiei consumate, a debitelor, a presiunilor si a orelor de functionare a
fiecarui agregat;

m. la predarea schimbului se va semnala schimbului urmator orice modificare survenita in timpul
exploatarii, acestea fiind inscrise si in Registrul de Procese Verbale predare-primire;

n. efectueaza masuratori pentru determinarea debitelor la sursele de apa;

0. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare, in raport cu nevoile
productiei;

p. elaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparatia Intretinerea puturilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;

g. acorda o deosebitd atentie eventualelor avarii aparute in sistemul de captare si transport al apei
si rezolva cu maxima operativitate aceste avarii pentru a asigurd continuitatea alimentarii cu apa;

r. organizeaza activitatea de interventii pentru zilele nelucratoare;

S. identifica modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor, utilajelor si dotarilor
tehnice din sistemul de captare si transport al apei;

t. centralizeazd datele procesului de lucru, le prelucreaza si informeaza in timp util conducerea
Societatii in cazul unor situatii deosebite ivite Th sistem;

U. urmadreste situatia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru si comunica la cerere, situatia lor
factorilor interesati ai Societaii;

v. intretine zonele de protectie sanitard a surselor precum si cele aferente instalatiilor respective
conform legilor in vigoare;

W. participa si colaboreaza la intocmirea pregatirilor de iarnd i urmarirea realizarii ritmice privind
buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

X. tine la zi figele "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Frontului de Captare;

y. respectarea strictd a prevederilor Regulamentului de Exploatare, a normelor specifice de
protectie a muncii §i P.S.I. si a tuturor reglementarilor 1n vigoare;

Z. urmadrirea fiecarui proces tehnologic pentru a putea face propuneri de imbunatatire pe parcursul
exploatarii;

aa. efectuarea analizelor medicale periodice;

bb. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.
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3. Alimentare cu apa comune aferente zonei Carei care asigura distribuirea apei potabile la
consumatori din localitatile arondate zonei unde s-a preluat serviciul de catre S.C. Apaserv Satu
Mare S.A., precum si remedierea defectiunilor si avariilor aparute in reteaua de distributie si cea de
canalizare.

Serviciul de alimentare cu apa si canalizare in comune aferente zonei Carei este coordonat
de un responsabil care se subordoneaza sefului Sectorului Apa Carei, §i are ca obiectiv asigurarea
distribuirea apei potabile si preluarea apelor uzate de la consumatorilor din mediul rural din
localitatile aflate in exploatarea si intretinerea Sectiei Carei.

Acesta are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. asigura alimentarea cu apa potabild a tuturor consumatorilor din comunele limitrofe orasului
Carei racordati la sistemul de alimentare cu apa si mentinerea in condifii optime de functionare a
retelelor de distributie si aductiune, statii de pompare si rezervoarelor de acumulare aferente,
inclusiv a intretinerii si exploatarii retelelor si racordurilor de canal;
b. urmareste folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare, in raport cu nevoile de
exploatare si intretinere;
c. efectueaza controlul retelei de apa in scopul depistarii pierderilor;
d. participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii i reparatii, aprobat de conducerea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.;
e. asigura, realizeaza spdlarea conductelor si retelelor de apa conform programului aprobat de
conducerea Societatii si dupa fiecare interventie in retea;
f. urmareste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabila si
canalizare in care scop:
1. obtine autorizatia legald pentru interventii pe drumurile publice (judetene)
sau locale;
2.  asigura si raspunde de executarea reparatiilor;
3. reface dupa terminarea lucrarilor de remediere, structura sistemului rutier la
starea initiala;
4.  semnalizeaza, potrivit regulilor stabilite, lucrarile care provoaca restrictii de
circulatie pe drumurile publice;
5. 1a masuri de ridicare imediatd a excedentului de pamant rezultat de la
sapaturi;
g. asigurd, realizeazd si raspunde de intretinerea si functionarea in conditiile standardelor si
normelor 1n vigoare a hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie;
h. asigura, realizeaza si raspunde de evidenta primara a activitatii desfasurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.
I. colaboreaza, pe baza unei fundamentari tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;
J. urmareste si remediaza cu promptitudine avariile aparute in reteaua de alimentare cu apa
potabild, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul, inclusiv la retelele de canalizare;
k. justifica si participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munca la solicitarea
serviciului de resort;
I. colaboreaza cu compartimentele functionale ale Societatii in rezolvarea sesizarilor si
reclamatiilor primite;
m. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
n. colaboreaza cu Biroul Detectare pierderi si vizualizare conducte la identificarea traseelor de
retele si armaturi ascunse, depistdri pierderi apd in reteaua exterioard, determindri regimuri de
presiune, determindri bransare abonati, identificare mod de alimentare abonati, evidentiere cismele
publice, identificari brangamente clandestine, verificari consumuri nejustificate;
0. participa la intocmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de debite,
presiuni, simuldri pe calculator (bilant hidraulic);
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p. face citirea contoarelor de apd din localitatile arondate si distributia facturilor de apa;
g. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

11.7.2.2. Sector Canal

Este condus de sef Sector Canal. Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare,
medii si personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Canal.

Sectorul Canal are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:.

a. colectarea si epurarea apelor uzate si meteorice.

b. organizeaza, coordoneazad si raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a
instalatiilor de epurare pentru asigurarea continuitdtii procesului de epurare, cantitativ si calitativ;

c. raspunde de orice depasire a parametrilor calitativi ai apei uzate epurate, luand masuri imediate
de remediere a deficientelor constatate si anunta conducerea societatii;

d. asigura mentinerea in permanenta stare de functionare a retelei de canalizare si a cdminelor de
vizitare din exploatare;

e. asigura colectarea si evacuarea apelor pluviale si uzate acolo unde evacuarea gravitationalda nu
este posibild, nivelul canalizarii fiind mai ridicat decat cel al sursei de apa, prin intermediul statiilor
de pompare apa uzata;

f. urmareste, utilizeaza si raspunde de functionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru mentinerea acestuia in stare de functionare;

g. fundamenteaza necesarul de resurse materiale precum si de utilaje si piese de schimb; se
implica, in situatiile mai deosebite la achizitionarea unor materiale si/sau piese, in limita delegarii
atribuite de Societate (prin implicarea persoanei cu atributii in domeniul aprovizionarii);

h. participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu
clientii) contractelor pentru clienti, s1 urmareste respectarea clauzelor contractuale; tine evidenta
acestor clienti;

i. propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizitia acestora in vederea alocarii;

. organizeaza si urmareste aplicarea programelor si hotararilor societatii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resurselor, cresterea productivitatii muncii, imbunatatirea
calitatii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;

k. asigura organizarea rationald a tuturor locurilor de munca precum si a spatiilor de depozitare a
materialelor;

I. stabileste sarcini concrete de productie si de intretinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie i ia masuri operative, ori de céte ori constata disfunctionalitati;

m. participa la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal si urmareste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborand in acest sens cu compartimentul Investitii, Avize, Biroul
G.L.S., Cadastru si Serviciul Productie;

n. solicitd, cand este cazul, autorizatii pentru tdierea strazilor si/sau a zonelor verzi cand lucrarile
de reparatii retele necesitd acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avarii);

0. rezolva situatiile de refuzuri de plata ale productiei prestate (Facturi emise), refuzuri ale caror
cauze sunt de natura tehnica;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrari. De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate defectele aparute
accidental pe parcursul zilei in retelele de alimentare cu apa si canalizare;

g. va introduce in portal toate informatiile disponibile despre defecte de indatd ce ele au fost
comunicate si va opera terminarea lucrarilor de remediere atunci cand au fost raportate de echipele
de lucru;

r. participd la recensamantul anual pentru identificarea de noi clienti colaborand in acest sens cu
Serviciul Comercial si Sectorul Apa Carei;
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S. urmareste modul de realizare a lucrarilor de investitii proprii; participa la receptia acestora si
urmareste Tncadrarea lor (in timp), In parametrii tehnici proiectati;

t. verifica respectarea fluxurilor tehnologice si efectuarea analizelor de laborator fizico — chimice
si biologice (prescrise de normativele in vigoare);

u. transmite documentele primare de productie si de consum la compartimentele specializate din
Societate pentru facturare si contabilizarea cheltuielilor;

v. raspunde in colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate si
Siguranta in munca si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitarii accidentelor de
muncd) si de controlul respectarii normelor de tehnica a securitdfii muncii;

W. propune spre aprobare, lista echipamentelor si a materialelor specifice, care sa asigure (la
nivelul Sectorului Canal) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a masurilor
propuse si de achizitie a resurselor materiale solicitate;

X. organizeaza si raspunde de modul in care se asigura prevenirea si stingerea incendiilor;

y. intocmeste necesarul de materiale, substante chimice, aparatura specifica pentru activitatea de
P.S.1. si urmareste aprovizionarea acestora, modul lor de instalare si utilizare;

z. intocmeste rapoarte semestriale privind realizarea sarcinilor cu referire la P.S.I;

aa. tine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Canal si face propuneri pentru noi
dotari sau casari;

bb. participa la fundamentarea programului de intretinere si reparatii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborand in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

CC. participa la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitatii de Intrefinere si
reparatii;

dd. urmareste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in conditiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparatii,

ee. dispecerizeaza procesele specifice sectiei, preluand zilnic defectiunile aparute in sistemul de
canalizare, le inregistreazd in registre speciale si le repartizeazd echipelor specializate pentru
remedierea lor;

ff. intocmeste pontajul personalului Sectorului Canal.;

gg. se informeaza in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea carora au intrat;

hh. se informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tehnicd si organizatoricd, luate de conducerea Societatii, si incearca pe cat este posibil sa
asigure medierea Intre parti;

ii. triaza la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadenta si care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;

jJ- tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul stabilit;

kk. informeaza zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic si aria afectata de
respectivele lucrari

Il. stabileste si urmareste asigurarea in permanentd a necesarului de personal pe functii, meserii si
specialitate, pentru realizarea programelor curente de productie, in conditii de rentabilitate;

mm. verificd si intocmeste Fisele de Pontaj/Foile de Lucru ale colectivelor de muncd din
domeniul prestarilor in constructii si/sau pentru lucrari de C+M investitii proprii (fisele folosite la
cuantificarea drepturilor salariale in cadrul Societatii pentru munca in acord);

nn. supune spre aprobare programul de concedii de odihna si urmareste respectarea acestuia;

00. tine evidenta concediilor de odihna si sesizeaza abaterile de la programul de concedii stabilit;
pp. analizeaza conditiile si1 climatul de muncd si propune masuri concrete pentru Tmbunatatirea
acestora 1n vederea cresterii rentabilitatii.

gg. urmdreste $i ia masuri pentru imbunatatirea continud a conditiilor de muncd aferente
personalului Sectorului Canal, prin functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor;

rr. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;
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ss. raspunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Canal), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;

tt. organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Canal,

uu. tine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului Canal;

VVv. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricdrui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daca considerd ca este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de cate ori se constata
nereguli sau se considera ca este necesar;

Ww. executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.

In cadrul Sectorului Canal Carei se desfasoara dou activititi reprezentative astfel:

1. Retele Canal, Statii de Pompare a Apelor Uzate preluarea apelor uzate si meteorice in reteaua
de canalizare publica si functionarea in bune conditii a retelei de canalizare si a recipientilor de ape
meteorice.

Responsabilul cu retelele de canal, Statii de pompare a apelor uzate se subordoneaza sefului

Sectorului Canal, si are in principal urméatoarele atributii:

a. asigura, realizeaza si raspunde de colectarea apelor uzate si meteorice pe care le transporta la
Statia de epurare prin reteaua publicd de canalizare;

b. asigura, realizeaza si raspunde de verificarea, intrefinerea si exploatarea retelei de canalizare,
aflatd in patrimoniul Sectiei Carei,

C. executad curatirea retelei de canalizare si a gurilor de scurgere a apelor meteorice situate pe caile
publice si evacueaza depozitul rezultat;

d. executd desfundarea racordurilor de canal;

e. executd lucrari de desfundare a instalatiilor interioare de canalizare pe bazd de comanda;

f. executad lucrari de revizii si reparatii curente la reteaua publica de canalizare si la anexele
acesteia;

g. executa lucrari de remediere a defectiunilor si avariilor in reteaua de canalizare,

h. asigura in mod corespunzator semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

i. foloseste utilajele la capacitatea nominala de functionare;

J. supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

k. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se facd la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

I. acorda o deosebitd atentic problemei avariilor in reteaua de canalizare, propune solutii de
rezolvare sau solicitd sprijin acolo unde este cazul;

m. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

n. supravegheaza mijloacelor fixe si urmareste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

0. participd si colaboreazd la Intocmirea pregdtirilor de iarnd si urmadreste realizarea ritmica
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

p. participa in comisia de receptie a lucrarilor de extinderea canalelor publice si racordurilor de
canalizare, la primirea si verificarea Cartilor de constructii pentru retelele publice de canalizare
si a racordurilor de canal;
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g.

dacd la lucrarile deschise pe cdile publice pentru remedierea defectelor pe retelele publice de
canalizare se constatd defecte si la refeaua de apa potabild, se va transmite imediat situatia la
dispecerat pentru luarea masurilor specifice.

2. Statia de Epurare, Pomparea Apelor Uzate care asigurd epurarea apelor uzate si

meteorice, cu incadrarea in parametrii stabiliti de standardele in vigoare, tratarea si evacuarea
namolului rezultat din procesul de epurare.

Responsabilul cu Statia de Epurare a apelor uzate se subordoneaza sefului Sectorului Canal, si

are 1n principal urmatoarele atributii:

a.
b.

aplica ,,programul de combatere a poluarilor accidentale”;

asigurd, realizeaza si raspunde de functionarea instalatiilor de epurare a apelor uzate, treapta
mecanica si treapta biologica;

urmareste tot procesul de tratare a namolului (fermentare, ingrosare, deshidratare) rezultat din
procesul de epurare;

asigurd, realizeazd si raspunde de transportul ndmolului de la decantoare la platformele de
namol, supravegheaza procesul de deshidratare a ndmolului si evacuarea acestuia;

colaboreaza pe baza unei fundamentari tehnice, la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare.

urmareste ca aprovizionarea cu resurse sa se facd la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;

supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si fine evidenta intregii activitdfi specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

justifica din punct de vedere tehnic si participa la intocmirea normelor de munca impreuna cu
serviciul de resort;

colaboreaza cu serviciile functionale ale Societatii pentru rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor
primite;

participd la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

identifica modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor tehnologice din
cadrul Statiei de epurare;

. participd si colaboreazd la reactualizarea planurilor de la Cartile de constructie conform

modificarilor ce se fac cu ocazia modernizarilor de trasee etc.

supravegheaza mijloacelor fixe si urmareste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;
participa si colaboreazd la Intocmirea pregdatirilor de iarnd §i urmareste realizarea ritmicd
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

tinerea la zi a fiselor "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Statiei de epurare;

exploateazd si intretine instalatiile si constructiile Statiei de epurare pentru a asigurad
functionarea acestora fara intrerupere;

asigurd si executd revizia constructiilor de la statiile de pompare si epurare ape uzate,
Tmprejmuiri, cladiri de orice fel, alei si drumuri de acces;

asigurd i executd revizia §i repararea grupurilor de pompare si a instalatiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalatii electrice de lumina si forta;

la aparitia in cadrul Statiei de Epurare a unei poludri accidentale va instiinta de Indatd
conducerea societatii si va aplica protocolul stabilit.

executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitatii.
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PARTEA Ill-a

I11.1. Responsabilititi generale ale personalului S.C. Apaserv Satu Mare S.A.

Regulamentul de Organizare si Functionare produce acelasi efect pentru toti angajatii
societatii si pentru structurile de conducere, fiecare avand obligatia in ordine ierarhica de a
contribui la cresterea calitatii serviciilor si la reducerea costurilor de operare.

Atributiile, competentele si responsabilitatile sunt cele stabilite in principal in Regulamentul
de Organizare si Functionare si se completeaza pentru fiecare structurd din Organigrama cu cele din
contractele de mandat si respectiv din fisa postului

Mandatarii si cei cu functii de conducere si executie au responsabilitatea Intocmirii
procedurilor si instructiunilor de lucru, a elabordrii normelor tehnice si a stabilirii relatiilor
functionale intre compartimentele functionale ale societatii.

Fisele posturilor angajatilor vor fi intocmite in colaborare cu fiecare sef ierarhic si vor fi
semnate de catre:

- Angajat

- Sef ierarhic superior (sef serviciu, sef sectie, sef birou, sef sector)
- Mandatar;

- Sef Birou Resurse Umane

- Director general.

Seful direct al fiecdrui compartiment are obligatia de a actualiza ori de cate ori este nevoie
continutul fisei postului celor din subordine.

Tntreg personalul are obligatia si rispunde de:

1. Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului sau de activitate si aplicarea acestora.

2. Pastrarea secretul de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute, sau la

care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu precum si raspunde de divulgarea

acestora persoanelor neabilitate.

3. Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine, si in mod constiincios a indatoririlor de

serviciu, urmarind indeplinirea sarcinilor si imbundtatirea in permanentd a performantelor acolo

unde activeaza si care sd duca la randul lor la imbunatatirea performantelor societatii.

4. Abtinerea de la orice fapta care ar putea sa aduca vreun prejudiciu societatii.

5. La nivelul functiei la care este angajat de a realiza intocmai si la timp sarcinile si atributiile ce-i

revin in conformitate cu legislatia in vigoare, cu actele care reglementeazd organizarea si

functionarea societatii (de exemplu si fard a se limita la Fisa Postului, ROF, ROI, Deciziile

Directorului General, Regulamente interne, Proceduri, Contract de Delegare, Hotararilor ADI,

AGA si CA, precum si a oricdror Documentele si Acte cu care angajeaza societatea in relatiile cu

terti).

6. Realizarea la timp a actelor emise, aprobate sau dispuse expres de catre Directorul General

respectiv conducerea societatii, sau seful ierarhic superior, precum si de raportarea asupra modului

de realizare.

7. Arhivarea si pastrarea documentelor, conform reglementarilor si normelor legale in domeniu si a

procedurilor interne.

8. Urmareste si indeplineste indicatorii de performantd si gradul de atingere a obiectivelor stabilite

pana la nivelul la care este angajat si are acces.

9. Respectarea si aplicarea intocmai a procedurilor de sistem si operationale (specifice) la nivelul

functiei, respectiv postului.

10. Angajatii abilitati potrivit functiei si fisei postului vor face instruirile si verificarea insusirii

cunostintelor conform legislatiei si vor raspunde de expirarile termenelor, garantiilor, actualizarilor
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in domeniile SSM, ISU, situatii de urgentd, Medicina muncii, energetic, mecanic, calitate mediu,
PSI, ISCIR, substante chimice, si nu numai, vor propune regulamente interne, vor realiza tabele cu
sarcini §i termene de indeplinit, respectiv proceduri unde nu sunt si/sau Tmbunatdtirea celor
existente unde este cazul.

11. Personalul abilitat va propune sefilor ierarhici superiori pentru fiecare domeniu de activitate,
proceduri si/sau Tmbunatatirea celor existente acolo unde nu sunt si vor Intocmi tabele cu termene si
cerinte de aplicat si respectat.

12. Va solicita cand este cazul in ordine ierarhica, acolo unde responsabilul pe intreprindere nu
existd sau nu a Intocmit proceduri de monitorizare, documente, tabele cu termene de respectat,
actualizarea, convocarea, instruirea, verificarea, etalonarea, masuratori conform legii, verificari
tehnice, buletine de incercari, tot ce se cere prin legislatie a fi facut si actualizat In termene legale.
13. Fiecare angajat are obligatia de a propune imbunatatiri de proceduri (inclusiv formulare de
monitorizare i urmadrire a desfasurdrii si urmaririi activitatilor.) in domeniul in care activeaza,
atunci cand procedurile existente sunt depasite sau nu mai indeplinesc cerintele.

14. Fiecare angajat are datoria de a face propuneri care sa duca la imbunatatirea performantelor in
domeniul in carea activeaza in cadrul S.C. APASERV SATU MARE S.A. in functie de noile
probleme aparute, respectiv sd vina cu idei care pot creste si sau imbunatati performantele la locul
sdu de munca si In domenii de care depinde sau cu care colaboreaza, care vor fi monitorizate,
eventual recompensate dacd rezultatele scontate vor apare, propunerile se fac sefului ierarhic
superior in domeniul de activitate.

15. Persoanele care detin gestiuni raspund de acestea si 1nainteazd In baza unei note de
fundamentare propuneri de casare ori de cate ori este necesar.

16. Obligativitatea documentarii, a studiului individual permanent in domeniul in care activeaza si
solicitarea de cursuri instruiri si pregatiri cand considera ca ar fi necesar.

17. La solicitarea persoanelor cu atributii de control financiar de gestiune, personalul societatii
este obligat:

A) sa puna la dispozitie actele, documentele si inscrisurile solicitate;

B) sa furnizeze informatii si explicatii verbale si/sau in scris, dupa caz, in legatura cu obiectul
Actiunii de control financiar de gestiune;

C) sa prezinte valorile de orice fel pe care le gestioneaza sau pe care le au in pastrare, care intrd sub
incidenta controlului;

D) s elibereze, potrivit legii, documentele solicitate in original sau copii certificate;

E) sa semneze cu sau fara obiectii actul de control.

18. Informeaza seful ierarhic superior despre orice neregulda constatatd si participa la luarea
masurilor ce se impun.

19. Respecta ordinea ierarhicd si de subordonare stabilita prin organigrama si statul de functii

20. Colaboreaza cu toate structurile organizatorice ale societatii.

21. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de seful ierarhic superior, de
Directorul General sau conducerea societatii in temeiul legii.

I11.2. ALTE DISPOZITII

Documentele interne si externe vor avea urmatoarele aspecte cu caracter general:

1. Toate documentele transmise de S.C. Apaserv Satu Mare S.A. sau in numele acesteia, catre
persoane juridice (organe de avizare, coordonare §i control, agenti economici in calitate de parteneri
de afaceri) vor fi semnate de cétre Directorul General, de catre cel care detine semndtura nr.2 cand
acesta este plecat in delegatie sau este in concediu si de catre Directorul Economic, dupa caz. Prin
Procedura de sistem PE-01 controlul documentelor se stabilesc persoanele si ordinea in care vor
inlocui directorul general si directorul economic in lipsa acestora.
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2. Toate documentele de naturd economica transmise de S.C. Apaserv Satu Mare S.A. sau in
numele acesteia, catre persoane juridice (organe de avizare, coordonare si control, agenti economici
in calitate de parteneri de afaceri) vor fi semnate de cétre Directorul Economic, iar prin
imputernicire scrisa, de catre cel care detine semndtura nr 2 la aceasta directi.

3. Toate documentele interne adresate compartimentelor ierarhice ale S.C. Apaserv Satu Mare S.A.
vor fi semnate, de la caz la caz, de cétre toti sefii in ordinea ierarhiei implicati cu responsabilitate in
acea problema.

4. Semnaturile vor fi aplicate la subsolul textului unde se va face referire la numele Semnatarului si
functia acestuia.

5. Pe toate documentele intocmite in cadrul companiei nu trebuie sa lipseasca data emiterii
Tntocmirii documentului si numarul de inregistrare.

6. In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte documente intrebuintate in Comert, care
se emit de catre S.C. Apaserv Satu Mare S.A. trebuie sa se mentioneze denumirea acesteia, forma
juridica, sediul social, numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare, capitalul social
subscris si cel varsat.

In vederea desfasurarii activitatii, S.C. Apaserv Satu Mare S.A trebuie si tind in principal dar firi a
se limita urmatoarele registre:

1) Registrul actionarilor;

2) Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

3) Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

4) Registrul sedintelor si deliberarilor Comitetului director;

5) Registrele contabile prevazute de lege;

6) Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

7) Registrul unic de control;

8) Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

II1.3. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Organizare i Functionare se completeaza cu procedurile de sistem,
procedurile si instructiunile de lucru aprobate, cu modificarile si completarile ulterioare ale acestora

Transmiterea si Prelucrarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va face
in ordine ierarhica pentru partea care revine fiecarui compartiment/birou/serviciu, sefii structurilor
organizatorice functionale si de productie fiind direct rdspunzatori de consecintele ce decurg din
eventualele reclamatii referitoare la neluarea la cunostintd a prezentului Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Prevederile prezentului in Regulamentul de Organizare si Functionare se completeaza cu
dispozitiile legale Tn vigoare la aceastd data, referitoare la societatile comerciale cu capital de stat,
ale Codului Comercial, Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munca, Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Ordinul nr.
400/2015 privind aprobarea Codului Controlului Intern/managerial al entitatilor publice si Hotararii
583 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie si ale altor reglementari in vigoare, cei
responsabili n fiecare domeniu semnaland necesitatea actualizarii ori de cate ori o va impune
modificarea legislatiei respectiv actelor normative

In cazul in care, pe parcursul aplicarii prezentului regulament, anumite dispozitii legale care
au stat la baza intocmirii prezentului regulament se abroga sau devin caduce, precum si acte
normative noi sau care vin in complectarea dispozitiilor din prezentul regulament se vor aplica ,,0pe
legis ” de la data intrarii in vigoare, urmand ca in cel mai scurt timp sa se efectueze modificarile si
n prezentul regulament.
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Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE, va intra in vigoare
la data aprobarii lui de catre Consiliului de Administratie.

Acesta va fi afisat si pe site-ul societatii fiecare angajat avand acces la el.

DIRECTOR GENERAL SEF BIROU C.F.G.
dr. ing. Leitner loan ec. lojiban Doina
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