¢. culegerea datelor topografice referitoare la refelele de apé si canalizare

d. centralizare datelor venite sistematic conform procedurilor interne de la sectiile responsabile
sau UIP, referitoare la atributele rejelelor de apd si canalizare

e. colectarea de informaii referitoare la luerdrile de reabilitare si extindere efectuate asupra
rejelelor de apd si canalizare

f. completarea i actualizarea continud a bazelor de date specifice cu date topografice §i referitoare
la atributele refelelor de apd si canalizare

g. crearea de modele digitale a sistemelor de apd si de canalizare, wiilizind programe informatice
specifice pentru studierea unor scenarii ipotetice de funcfionare a celor doud tipuri de refele

h. intocmeste hiri digitale si clasice cu refele de apd i canalizare aflate in administrarea societdfii
i. culege ocazional date din teren referitoare la caracteristicile refelelor de apa si canal in vederea
introducerii acestora in baza de date GIS

j. efectueazi ridicin topografice pentru investijiile proiectate de SC Apaserv Satu Mare S.A
realizarea documentagiilor topografice si objinerea avizelor OCPI

k. efectucazad rapondrile primare pentru ridicdrile topo efectuate

|. participd cu suport topografic cind este cazul, pentru colectarea de date referitoare la rejelele de
apd 5i canalizare

m. realizeazd scandri si imprimén de hiifi conform sarcinilor de serviciu

n. executd conversia datelor de intrare grafice referitoare la sistemul de alimentare cu apd §i
canalizare din format analogic in format digital vectorial specific platformei GIS;

0. integreazi datele de intrare provenind din prelucrarea datelor CAD existente §i'sau noi;

p. executd conversia datelor de intrare descriptive referitoare la sistemul de alimentare cu apd si
canalizare sub forma tabelard, aasatd fiecdrui element;

q. procescarzd datele digitale stocate in vederea emiterii de rapoarte, analize, statistici, harji
tematice, grafice ale sistemului de alimentare cu apd §i canalizare;

r. implementeazd 5i dezvolid un portal digital de tip WEBGIS pentru consultarea informatiilor din
GIS atit de utilizatori interni avizaji (alie departamente din cadrul companiei) cit § de cétre
publicul larg;

5. asigurd popularea bazei de date de pe serverul ponalului, verific si avizeazdi datele de intrare
femporard,

1. are obligativitatea actualizarii sau solicitérii actualizirii fisei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridical dacd considerd cfi este cazul 51 are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cdte on s¢ constati
nereguli sau se considera ci este necesar;

u. executd orice alte dispozifii date de seful ierarhic superior, respectiv de conducerea societifii cu
respectarea legalitdjii.

11.4.1.3, Birou Detectare pierderi i vieualiziri conducte

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare, medii 51 muncitor calificat
si este subordonatl Sefului Serviciului SCADA, GIS, Dispecerat al 5.C. Apaserv Satu Mare S.A.
Birou Detectare pierderi si vizualiziiri conducte este condus de sef birou §i are in principal
urmdtoarele atributii, competente si responsabilitagi:
a.propune planuri pe termene scurte, medii $i lungi de reducerea pierderilor de api;
b.realizeazd programul anual de detectare pierderi apd si urmireste realizarea acestuia;
c.jing evidenja pentru fiecare pierdere de apd identificatd $1 instiinfeazd de indatd sectoarele de
producpie despre acesten;
d.urméfreste modul de solutionare al acestora i participd dupd caz la remedicrea defectiunilor
pentru a putea face corelafiile intre defectul indicat si cel din teren vizualizind locul, adincimea,
natura defectului si amploarea acestuia:
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e.pregitirea si montarea aparaturii speciale pentru detectirile de pierderi de apd in refed, previzute
in programul de supraveghere;

f. amplasarea de loggeri acustici cu capacitate de inmagazinare a informatiei in diferite puncte din
rejea

g.prelucreazi datele inregistrate, analizarea §i salvarea lor intr-un program special de baze de date,
interpreteaza datele i le comunici celor implicafi;

h.rispunde de starea autospecialei din dotare inclusiv de aparatura speciald cu care este utilizatd
autospeciala;

i. propune moedificare traseelor rejelelor in GIS atunci cdnd constatirile din teren impun aceasta

j. asigurd suport tehnic in identificarea defectiunilor ori de cite ori este solicitat de cltre secfiile de
produciie;

k.mlliitzlwﬂ o radiografie a rejelelor de apa aflate in exploatare cel putin o daté pe an, pentru fiecare
stradd sau refea in parie;

I efectucazd identificdri de trasee, refele si armituri ascunse, depisteazi pierderi de apa vizibile gi
ascunse in rejeaua extericard i interioard de apa;

m.la solicitarea conducerii participd la determindri regimuri de presiune, identificare mod de
alimentare abonati;

n.cautd sa fach corelatii intre numarul de consumatori §i cantitijile de apd consumate incercind si
identifice posibilii consumatori clandestini;

o.urmiresic si face propuneri pentru realizarca DMA-urilor, astfel incdt acestea i devind
functionale, colaborind in acest sens cu sectiile de exploatare;

p.colaboreazi cu Biroul monitorizare, Secjiile de productic:

q.rispunde de vizualizarea refelelor de canal printr-un sistem electronic de inregistrare optici a
imenoarelor rejelelor;

r.preghtirea si montarea aparaturii speciale pentru efectuarea vizualizrii refelelor de canal
previizute in programul de supraveghere;

s.prelucreazd datele i imaginile transmise de camera video, analizarea $1 salvarea lor intr-un
program special de baze de date, imagini video, grafice de pantd etc.;

1. raspunde de starea autospecialelor din dotare inclusiv de aparatura speciald de vizualizare cu care
este utilizatd autospeciala;

uprezintd aparatura din dotare, conform documemtajiei de intrefinere §i reparajii, pentru
reetalonare, la laboratoarele metrologice autorizate;

v.efectueaza instructaj NTS si PSI, la locul de munca, specific activitdiii;

w. informeazi conducerea societdlii despre rezultatul vizvalizirilor efectuate;

x.asigurd achizifia de date din toate punctele de interes ale sistemului;

y.colaboreazd cu Biroul monitorizare si Sectiile de productie;

z.executd orice alte atributii legale, date de seful ierarhic.

aa. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizirii fisei postului si/sau oriclirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacad considerd ci este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constald
nereguli sau s¢ considerd ¢ este necesar;

bb. executd orice alte dispozifii date de seful ierarhic superior, respectiv de conducerea societfii cu
respectarea legalindgii.

11.4.2. Serviciu Tehnic

Serviciul se subordoneaza directorului tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare 5.A,, este condus
de sef Serviciu Tehnic 5i are in principal urmitoarele atribugii, competenje 5i responsabilitii:
a. coordoneazi activitatea birourilor: Birou Mecano-energetic 5i Mentenanjd, Birou Proiectare §i
Compartimentul Investifii, Avize.
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b. asigurd elaborarea documentelor privind strategiile de dezvoltare, modemizare $i reabilitare a
infrastructurii serviciului de alimentare cu aph §i de canalizare: plan strategic, programe de
investifii, etc. Precum §i actualizarea permanenta a acestora;

¢. coordoneazi elaborarea programelor anuale de investifii §i monitorizeaza realizarea lor.
Urmdreste realizarea investifiilor derulate prin Serviciul Tehnic;

d. asiguri elaborarea caietelor de sarcini pentru procedurile de achizifie publicd inifiate de
Serviciul Tehnic;

e. coordoneazd implementarea si derularea activitdfilor privind managementul activelor: preluarea
si scoaterea din patrimoniu a activelor proprii §i a celor concesionate, programarea si realizarea
operafiilor de intrefinere §i reparafii, analiza gradului de uzurd, oportunitatea modemizirii s
inlocuirii activelor, ete.:

f. coordoneazd activitifile pentry estimarea, achizifia, contractarea, derularea §i monitorizarea
contractelor de utilitfi (energie, gaz, telecomunicatii, etc.) si alte servicii specifice, asigurate la
nivelul societafii. in scopul utilizarii rafionale a resurselor;

g. coordoneazd activitifile de elaborare a avizelor §i a proiectelor tehnice solicitate atit de clientii
interni, ¢t §i de cei externi:

h. asigurd elaborarea §i actualizarea tarifelor pentru prestafii auto i utilaje, proiecte, avize, etc.,
specifice activitdfii Serviciului Tehnic;

i. avizeazd comenzile si documentatiile emise in cadrul Serviciul Tehnic;

j. coordoneazi activitdlile de ofertare §i asigurd claborarea documentajiilor de ofertare de lucriiri
pentru terfi;

k. asigurd elaborarea de analize tehnice §i documentalii specifice interne §i externe, cerute de
diverse organisme;

I. asigurd procurarea documentafiilor tehnice de specialitate §i realizeazd documentarea proprie
tehnica si informaticd pentru realizarea unui nivel tehnic $i de productivitate inalid;

m. stabileste nevoia de training §i face propuneri pentru menfinerea unui proces de formare §i
perfectionare continuid a personalului din subordine.

n. controleazh si indruma metodologic intreaga activitate mecano - energetica §i de automatizare a
S.C. Apaserv Satu Mare 8.A;

0. reprezintd Societatea in relajiile cu fumizorii si beneficiarii mecano - energetici §i rispunde de
acest lucru;

p. coordoneazdi activitatea de intocmire a programelor anuale de investitii ale 5.C. Apaserv Satu
Mare 5.A., pe sume de finanjare, pentru investifiile noi i pentru investifiile in derulare;

q. asigurd urmdrirea si objinerea avizelor si autorizatiilor de construire;

r. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizirii fisei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat daci considerdl ¢a este carul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de ciite ori se constati
neregall sau se considerd ¢d este necesar;

s. executh orice alte dispozilii date de directorul tehnic al 5.C. APASERV SATU MARE S.A. si
conducerea societiifii cu respectarea legalitayii.

11.4.2.1. Birou Mecano - Energetic si Mentenan(i

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare §i medii, subordonat Sefului
Serviciului Tehnic al $.C. Apaserv Satu Mare S.A. Birou Mecano - Energetic §i Mentenan(ii este
condus de sef birou si are in principal urmftoarele atribufii, competente i responsabilitigi:

a. coordoncazd activitatea Atelierului de reparatii 51 a Transportului Intern.

b. realizeazd activitiile de estimare, achizifie, contractare, derulare si monitorizare ale
contractelor de wtilitdi (energie, gaz. etc.) si alte servicii specifice (telecomunicafii, inchiriere,
verificarea prizelor de pdmaini, scrvice aparate de mdsurd si control din domeniul maselor,
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instalatiilor de ridicat. respectiv pentru aparate de laborator eic.) asigurate la nivelul societdi,
precumn §i pentru subconsumatori de energie electrica ai societdtii;
¢, asigurd claborarea si implementarea strategiei energetice a societdfii, de reducere a
consumurilor si utilizare eficienta a energiei, in raport cu previziunile si legislatia in vigoare:
elaboreazii necesarul de energie si urmireste incadrarea in normele de consum, propune masur de
reducere a consumurilor, analizeazd cauzele deficienjelor de naturd energeticd §i ia misuri de
inliturare a lor, asigurdi realizarea bilanjului energetic, etc.:
d. elaboreazd rapoarte statistice privind fisa energefica a structurii consumului de combustibili,
energie electrich §i a indicatorilor de eficienta energeticd;
e. realizeazd asigurarea parcului auto, inmatricularea si radierea autovehiculelor din circulatie:
f. analizeaza, propune, elaboreazd comenzi cdtre terfi pentru lucriri de reparafii la instalagii
electrice i gaz in condifii de eficientd economicl pentru societate.
g. asigura respectarca prevederilor legale privind exploatarea si intrejinerea aparatelor
consumatoare de gaz si a rejelelor de gaz (verificini, revizii la instalatiile interioare, ISCIR centrale,
respectiv service centrale)
h. elaboreazi si propune actualizarea tarifelor pentru prestaii auto si utilaje;
i. urmireste derularea contractelor cu furnizorii de energie electric, termich, gaze natural, servicii
5i asigurd prin acestia necesarul solicitat;
j. urmdrestc valorificarea deseurilor rezultate in urma casdrilor.
k. rispunde de activitajile de mentenanid (intrejinere, reparaii, modemniziri, recondifionari etc) la
toate utilajele. instalatiile si echipamentele tehnologice de tip mecanic, clectric §i de automatizin.
I. propune tehnologii pentru reparatiile capitale ale utilajelor 5i instalagiilor;
m. elaboreazi documentalia pentru pregitirea reparajiilor capitale §i reviziilor generale la utilaje si
instalatii;
n. solicitd sefului de sectie, stafie, atelier ete, dupd caz, oprirea funciiondrii utilajelor, maginilor g
instalagiilor atunci ciind acestea nu mai corespund din punct de vedere funciional sau sunt la
termenul de interventie planificata;
0. asigurd, coordoneazd §i indrumd, la nivelul societalii, buna functionare a aparatelor, sistemelor
si instalajiilor de masurd si automatizare, conform legilor in vigoare, respectiv, intreaga activitale
cu acest specific;
p. verifich i analizeazs, din punct de vedere al incadririi in normele de consum specific,
consumurile de energie electrics, gaze naturale, combustibili, lubrifianti, materii prime i materiale
(materii prime si materiale utilizate pentru activitatea propric) folosite in cadrul 5.C. Apaserv Satu
Mare S.A..
q. urmdreste funciionarea, intrefinerca i produciia de energie realizatd de citre generatorul de la
Statia de Epurare Satu Mare, respectiv obfinerea certificatelor verzi.
r. Elaboreaza norme de consum pentru carburanti si lubrifianti in functie de:

1. prescripjiile tehnice ale utilajelor, maginilor 5i instalatiilor;

2. volumul de lucrdri (km, ore parcurs, me sipafi, mp degajiri, refacere suprafete eic.);

3. traseul optim de parcurs, autovehicule pe sectoare §i zone de activitate pentru incadrarea

in consumul de combustibil specific stabilit in colaborare cu Transportul Intern;

4. alfi parametrii specifici care necesitd consum de combustibili.
s, stabileste numiirul de km necesari pentru autovehicule care deservese pe sefii de sectoare, gefii
de sectii, sefii de ateliere etc., In colaborare cu Transportul Intern;
t. stabileste masuri tehnice si organizatorice pentru reducerea consumurilor de energie la utilajele
5i instalatiile din cadrul societatii;
u. asigurd si rispunde de ameliorarea continudl a curbei de sarcind §i a regimurilor de consum a
energiei sub toate formele, precum i incadrarea in factorul de putere optim;
v, plstreazd arhiva cu documentajii de construcii, intrefinere §i reparajii ale unlajelor s
instalagiilor din dotare;

63



w. intoemeste bilanfuri ale consumurilor energetice (gaze naturale, energie electricd, combustibili
etc.), studii si analize in vederea reducerii continue a consumurilor;

x. solicitd efectuarca auditului energetic a societdjii conform normelor ANRE

v. soliciti imputarea depdsirii nejustificatc a consumurilor de materii prime, materiale,
combustibili, lubrifianti, piese de schimb, energie electrica §i gaze nawrale faja de consumurile
specifice aprobate;

z. propunc masuri pentru modemizarea instalatiilor sau aparatelor de masurd, automatizare §i
casarea sau valorificarca aparaturii care prezintd uzurd fizica §i morala;

an. conduce evidenja utilajelor si instalajiilor care sunt sub incidenta reglementirilor ISCIR,
elaboreaza planul de revizii periodice, reparajii sau face propunere de scoatere din exploatare a unor
instalafii care nu se incadreard in normele de exploatare in colaborare cu responsabilul ISCIR
autorizat, pe societate;

bb. conduce evidenja AMC-urilor din unitate, intoemeste planul de verificare a aparatelor de
misurd care se supun verificirilor metrologice in vigoare sau verificirilor inteme, propune casarea
celor care au durata expiratd sau sunt depisite fizic sau moral;

cc. analizeazd din punct de vedere tehnic §i confirmd propunerile gefilor de sectii, ateliere, dupd
caz, peniru casare, amortizare sau uzurd prematurd a utilajelor, maginilor i instalatiilor conform
normelor $i normativelor in vigoare;

dd. urméreste aplicarea instructiunilor de depozitare §i conservare a pieselor de schimby;

ee. propune masuri de dezmembrare i reutilizare a unor piese §i subansamble utilizabile din
patrimoniul 8.C. Apaserv Satu Mare 5.A.:

ff. efectueazi obligatoriu controale preventive (in colaborare cu Compantimentul P.M. 5i P.S.L) la
utilajele, masinile si instalajiile din patrimoniul 5.C. Apaserv Sau Mare 5.A. §1 dispune repararea
imediatd a celor ce nu mai corespund tehnic, tehnologic sau sunt cu o fiabilitate scizutd;

gg. analizeard curba de sarcind si a regimului de consum de energie sub toate formele, precum g de
incadrare in factorul de putere aprobat;

hh. participd in comisii constituite prin decizii ale conducerii societafii la receptia utilajelor,
agregatelor, masinilor $i instalagiilor achizifionate prin programul de investifii sau investijii proprii
ale Societfifii;

ii. asigurd respectarca normelor metrologice §i LS.C.LR. privind aparatele de misurd 51 control, a
instalatiilor sub presiune si a mijloacelor de ridicat in colaborare cu responsabilul ISCIR autorizat,
pe sociclate;

ii. pe baza solicitarilor sectiei, atelierului, analizeaza i fundamenteazi necesarul anual de piese de

schimb pe care il propune spre aprobare conducerii Societiii;

kk. conduce evidenta intregului parc de utilaje si mijloace de transport din dotare aflat in
patrimoniul 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A. in colaborare cu Transport Intern:

Il. intocmeste planul de achizifii pentru utilaje;

mm. urméreste §i avizeazd facturarea energiei electrice, garele naturale si serviciilor consumate de
Societate, imocmind refuzuri in baza confirmirilor primite de la sectii - servicii;

nn. intocmeste documentatiile specifice pentru obfinerea avizelor de racordare §i a comandani
proiectelor de brangamente electrice pentru lucrdrile executate in regie proprie;

oo, analizeazd operativ accidentele tehnice apdirute la utilaje, masgini §i instalafii $i propune masun
pentru preintdmpinarea acestora;

pp. urmdreste sigurania in exploatare a instalatiilor mecano — energetice:

qq. face toate demersurile legale de incheiere a contractelor de furnizare a energici electrice,
termice $1 gaze naturale;

rr. pe baza datelor primite de la secjii, sesizeazdi in scris furnizorul de energie electrich §i gaze
naturale, lanseazd comenzi si urmireste remedierea transformatoarelor de putere. contoarclor de
energie electricd sau de gaze naturale §i a reductorilor defecte;

ss. participd la receplia lucrdrilor de reparajii efectuate la utilaje, magini i instalajii conform
graficului de revizii §i reparatii aprobat de conducerea Societdfii;
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1t {inerea evideniei 5i urmdrirea aparatelor §i echipamentelor electrice supuse verificirilor PRAM,
conform normativelor:

uu. intocmeste planul de pregtiri de jarna cu privire la buna funciionare a instalatiilor tehnologice,
a utilajelor $i maginilor in anotimpul rece;

vv. rlispunde de intreaga activitate metrologica la nivelul Societaqn;

ww. intocmeste planul anual de verificare metrologica ISCIR, RNR, solicitd lansarea comenzilor de
verificare, efectucazi lucririle respective care nu intrdl sub incidenfa ISCIR, elibereazi actele de
verificare si inlocuire pentru cele respinse la verificare;

xx. intocmeste §i urmiireste realizarca programului de reparafii curente §i RK a clidirilor §i a
programului de reparatii si revizii a instalajiilor aferente acestora,

vy. colaboreazii cu Protectia Muncii pentru autorizarca muncitorilor c¢ trebuie si aibd permis de
lucru cu foc deschis, conform legilor in vigoare:

zz. intocmeste documentatia de licitajie pentru viinziri de materiale rezultate din casdri si aprobate
de conducerea Societiii:

ann. intoemeste si fine la zi documentele specifice (devize, raport de productie, grafic de reparagii
tehnice $i curente);

bbb. avizeazd plata facturilor pentru encrgie electricd, gaze naturale sau alte surse de energie;

cee. elaboreazh graficul de revizii §i reparafii ale utilajelor, maginilor §i instalagiilor in conformitate
cu normele §i normativele in vigoare, prezentandu-le spre aprobare conducerii Societatii;

ddd. intocmeste 5i urmireste aplicarea instruciiunilor de exploatare, intrefinere, reparafii §i lubnifiere
ale utilajelor. agregatelor si instalafiilor din dotarea S.C. Apaserv Satu Mare 5.A.;

eee. verifich executarea la timp si de bund calitate a planului de revizii §i reparatii aprobat de
conducerea societilii pentru utilajele, maginile 5i instalatiile din dotarea Societdji;

fiT, urmdreste activitatea de exploatare rajionald a instalagiilor, utilajelor §i maginilor precum i
intrefinerea, reparaiile planificate §i accidentale apérute la acestea:

ggg. organizeazh sistemul de evidenid §i operare a funcliondrii utilajelor, maginilor 5 instalagiilor
aflate in patrimoniul societifi;

hhh. verifich intrcaga activitate de intrefinere, reparafii planificate si accidentale a maginilor,
utilajelor si instalagiilor pentru asigurarea funciiondrii lor normale;

iii. conduce evidenia informatizatd a reparajiilor, reviziilor executate la mijloacele fixe din
patrimoniul 5.C. Apaserv Satu Mare S.A.,

iii. instruieste si verifici personalul de la Atelierului reparatii din punct de vedere al protectiei
muncii, PSI, situalii de urgenta;

kkk. intocmeste inventarul mijloacelor fixe aflate in dotare §i face propuneri de casare;

IIl. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizirii figei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat daca considerd cif este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constatd
nereguli sau se consideri c este necesar;

mmm. executd orice alte dispozifii date de seful ierarhic superior, respectiv conducerea societfii cu
respectarea legalitiyii.

11.4.2.1.1. Atelier reparafii
Personalul Operativ este format din personal cu studii medii si muncitori calificafi care se
subordoneazd sefului Biroului Mecano-energetic i Mentenan(i al 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A. 5
are in principal urmitoarele atribugii, competente $i responsabilitigi:
a. atelierul mecanic asigurd intrejinerea si confecfionarea unor piese $i subansamble de ldchtugerie
si tinichigerie ce intrd in componenia utilajelor $i a mijloacelor de transport din dotarca 5.C.
Apaserv Satu Mare S A
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b. asigurd, realizeazd si rispunde de organizarea atelierului de reparafii §i funcionarea maginilor
unelte, a dispozitivelor i aparatajelor din dotarea acestuia:
¢, asigurd si realizeaza piesele si subansamblele necesare la intretinerea si interventia la rejelele de
aph din cadrul 85.C., Apaserv Satu Mare 5. A
d. asigura si realizeard unele piese i subansamble la montarea apometrelor,
¢. asigurd si realizeazd piese necesare la interventii la refelele de canal din cadrul 5.C. Apaserv
Satu Mare S.A
executdi mici reparagii la utilaje i mijloace de transport;
preia comenzile de la sectoarele de exploatare §i executd lucririle specifice atelierului mecanic;
face propuneri pentru dotarea cu utilaje pentru Atelierul de reparajii mecanic;
intocmeste necesarul de materii i materiale pentru anul urmditor:
repardi utilajele i echipamentele defecte in limita dotérilor de care dispune:
executd picse, care s¢ pot prelucra prin agchiere, conform model sau desen de execupe
executd lucrdn de laciuserie generald
. executd constructii metalice conform desenelor de execufie
inlocuieste piesele uzate ale utilajelor respectind procedurile de montaj
verificd functionarea in parametri 5i etanseitatea utilajelor submersibile supuse reparatiilor
intrefine utilajele din dotarea atelierulu
ajutd la montarea si repararea utilajelor din dotarca sectiilor de exploatare la solicitarea acestora
asigurll curfijenia la locul de munci la terminarea lucririlor
respecta cu stricteje normele S5M si PSI
executd orice alte tipun de lucriri specifice atelierului de reparafii.
executd orice alte dispozifii date seful ierarhic superior respectiv conducerea societifii cu
respectarea legalitdfii.

FrensmesgrETrFe s

11.4.2.1.2, Transport Intern,

Personalul Operativ este format din personal cu studii medii $i muncitori calificapi care se
subordoneazd Biroului Mecano-energetic si Mentenanid al 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A., este
condus de Sef Transport intern si are in principal urmdtoarele atribufii, competente 5
responsabilititi:

a. gestioncazd parcul de mijloace de transport si wtilaje in vederca desfisurdrii activitdfi
productive a 5.C. Apaserv Satu Mare S.A.;

b. rispunde de intocmirea $i evidenta foilor de parcurs:

¢. raspunde de respectarea prevederilor legale privind asigurarca stirii tehnice a autovehiculelor
care circuldl pe drumunle publice;

d. rispunde de aplicarea regulilor referitoare la parcarea si circulajia autovehiculelor pe drumurile
publice;

e. participd la recepjia maginilor s utilajelor noi, asigurdnd rodajul previizut de norme §i punerea
lor in funcfiune;

f. face instructaje periodice cu tofi conducitorii auto cu privire la circulagia pe drumurile publice,
folosirea 5i intrefinerea utilajului ce-l au in primire, modul de completare al foilor de parcurs;

g asigurd, realizeazd si raspunde de controlul zilnic cu privire la starea tehnicl, aspectul §i jinuta
autovehiculelor, viziind foile de parcurs atit la iegirea din garaj ¢it 5i la inapoierea din program;

h. intocmeste si fixeazd lista traseelor optime de la garaj péna in diverse zone, etalondnd distanjele
in vederea reducerii consumului de carburanti, evitarea curselor inutile, reducerea timpulul necesar
deplasirii la punctele de lucru;

i. asigurd si rispunde de doiarea minimi necesard cu scule si unelte a fieclirei autospeciale in
functie de destinalie;
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j. elaboreaza ,Planul lunar de Revizii si Reparafii” pentru autovehiculele din dotarea 5.C.
Apaserv Satu Mare S.A., in conformitate cu normele $i normativele in vigoare, prezentindu-le spre
aprobare Directorului Tehnic

k. urmdreste activitatea de exploatare rafionald a autovehiculelor Societlfii, precum $i intrefinerea,
reparajiile planificate si accidentale aparute la acestea:

l. verificd zilnic starea tehnicd a autovehiculelor §i nu permite iegirea in cursi a acestora dacd se
constatd defectiuni grave la sistemul de directie, frinare, lumini, semnalizare precum §i starea
generald de curdfenie a autovehiculelor;

m. verificd ca fiecare autovehicul si fie dotat cu stingdtor de incendii $i trusi medicald, iar dacd
acestea au expirat 1a misurile ce se impun:

n. urmireste parcaren legald a autovehiculelor in locurile stabilite de conducerea Societayii:

o. intocmeste situalia privind taxarea autovehiculelor din dotare pentru prestirile de servicii la terti
in funciie de tarifele stabilite pe baza comenzilor aprobate de conducere:

p. asigurd condifii tehnice nccesare objinerii Inspectiei Tehnice Periodice (LT.P.) la toate
autovehiculele din dotare;

q. raspunde de efectuarea 1.T.P. la amovehiculele din dotare, la termenele stabilite de prevederile
legale;

r. rispunde pentru realitatea datelor inscrise in foile de parcurs, inclusiv pentru inscrierea zilnica a
kilometrajului prin controlul intem pe care il exercitd permanent §i verificd exactitatea datelor
inscrise de conductorii auto in foile de parcurs:

asigurd funcjionarea in condijii optime a parcului auto;

menfine relatia cu Registrul Auto, Polifie, Asiguriri;

asigurli gestiunea parcului auto si consumurile specifice parcului (baterii, anvelope, ete.);
coordoneazd activitatea de intretinere 51 reparajii;

. objine documentele si avizele necesare parcului auto;

. asiguri verificarea §i finerea evidenjei documentelor specifice (foi de parcurs, bonun de
combustibil, diagrame etc)

v. monitorizeazd §i supravegheazd prezenta personalului din subordine si activitatea acestora;

#. asigurd respectarea normelor de sindtate si sigurania in munci si PSI pentru personalul din
subordine si instruirea corespunziitoare a acestora;

aa. raspunde de corectitudinea datelor raportaie 51 de folosirea eficientd a resurselor alocate;

bb. raspunde de utilizarea, pistrarea si intrefinerea echipamentelor din dotare;

cc. intocmeste documentatitle necesare pentru:

dd. inscrierea respectiv radierea mijloacelor auto din evidena circulajiei

ce. propune §i urmiireste casarea mijloacelor auto cu durata normal3 deplisita;

ff. intoemeste contracte privind operatiunile de desfundat canal pentru persoane fzice $i junidice,
vidanjare

gg. verificd intocmirea corectd a foilor de parcurs §i evidenta lor i le compara cu inregistrarile din
GPS semnalind in scris toate anomaliile constatate sefului Biroului Mecanio-gnergetic:

hh. urmireste respectarea consumurilor specifice de carburanfi si lubrefianii, luind mésun
corespunzitoare de incadrare in normele legale de consum:

ii. participd la receplionarea prelucririlor de revizii §i reparajii efectuate la mijloacele auto;

ij. participd la recepjia maginilor si utilajelor noi, asigurind rodajul previzut de norme i punerea
lor in functiune;

kk. tine la 7 fisele activitfii zilnice pentru fiecare autovehicul, fisa de cheltuieli materiale $i
tehnice pe autovehicul §i wilaj, evidenta rulajului la anvelope, evidenia kilometrilor parcurgi i a
orelor de funciionare (inclusiv la wtilaje), asigurind schimbul de ulei. planificarea la revizii 5
reparalii conform normelor, normativelor si legilor in vigoare;

Il. intrefine relagia cu service-urile;

mm,  executd luerdr de Intrefinere a parcului auto al societ#ifii (schimba ulei, piese, filtre gamitun,
ete.). In cazul inlocuirii unor piese din sistemul de directic si‘sau din sistemul de frinare, trimite i

Mog o< B w
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participd la verificarea reparajiei. Valorile masurate-determinate trebuie s fie identice cu valorile
prescrise in cartea autovehiculului. Service-ul autorizat atestat la care s-a efectuat verificarea va
emite un buletin care certific valorile masurate-determinate.

nn. executd verificarea lunard a parcului auto (sistem de frinare, sistem de direcfie, sistem de
iluminat etc.) si intoemeste figa de constatare care va cuprinde piesele de schimb care necesitd
inlocuire;

oo. participi la instructajul S5M si PSI si igi insugeste temele prelucrate;

pp. are obligativitatea actualizirii sau solicitarii actualizirii fisei postului gi/sau oriciirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacl considerli ci este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori s¢ constatd
nereguli sau se considerd cd este necesar,

qq. executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior respectiv de conducerea societdfii cu
respectarca legalitatii,

11.4.2.2. Biroul Proicctare

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare care se subordoncazd
sefului Serviciului Tehnic al 8.C. Apaserv Satu Mare 5.A. i are urmitoarele atributii, competente
si responsabilitaji:

a. urmireste programele de studii §i proiectare prin elaborarea temelor, execufia de¢ provecte,
avizarea tehnici a tturor documentatiilor, conform normativelor i regulamentelor in vigoare:

b. organizarea recepfiilor, a punerilor in funcfiune, asigurarea secretariatului Comistilor de
intoemire a documentelor pentru intrarea in patrimoniu a obiectelor de investigii;

¢. realizarea obligajiilor de consultant previzute in contractele de antreprizi;

d. coordoneazd si rispunde de intocmirea documentajiei tehnice complete a sistemului de
alimentare cu apd 5i de canalizare cu toate modifichrile care au loc in sistem, astfel incit si poatd [
cunoscut in orice moment istoricul sistemului §i situagia existentd in teren;

e. controleazd verificarea proiectelor de chtre verificatori atestali, deruleazd contractele, inifiaza
plagile:

f. coordoneazd activitdfile de management investifii, consultantd si dirigentie de santier pe state
citre terfi;

£. intocmesie programele de investijii anuale, pe surse;

h. asigurli objinerea i urmiirirea avizelor i autorizajiilor de construire;

i. asigurd incheierea contractelor de antreprizi

j. actualizeazsi devizele generale. obfine aprobarea legaldi a acestora. asigurl deschiderca
finant{arii:

k. asigurarea punerii la dispozijia constructorilor a amplasamentelor pentru  luerdin,
actualiziri/prelungiri avize §i autorizalii, comandarii ciitre terfi a devierilor de refele, negocicrea in
cadrul legal a exproprierilor provizorii i definitive, predarea impreund cu dingintele de santier a
amplasamentului;

l. gestiunea economicd a lucrdrilor. actualizarea devizelor generale, refinanjarea periodica,
evidenja generald a plifilor, refinen si eliberiin de garaniii. evidenta modificirilor de cantitdfi $i
valori de la contract la realizirile efective;

m. gestiunea informatizatd a serviciilor;

n. asigurd si rispunde de finerea la zi a documentatiei tehnice complete a sistemulul de

0. alimentare cu apd si de canalizare;

p. are obligativitatea actualizirii sau solicithrii actualizdrii fisei postului si/sau oriclirui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat dacd considera cd este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se gefului terarhic superior ori de cite ori se constatd
nereguli sau s¢ considerd ¢i este necesar;
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q. executd orice alte dispozitii date de geful ierarhic superior respectiv de conducerea societitii cu
respectarea legalitdgn.

11.4.2.3. Compartiment Investifii, Avize

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare care se subordoneaza sefului
Serviciului Tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. §i are urmitoarele atribufii, competente s
responsabilitagi:

a. urméreste derularea activitdfilor de investitn a Societafii;

b. coordoneaza activitifile de management investifii, consuliania 51 dirigentie de santier prestate,

c. preia studiile de prefezabilitate avizate in C.T.E. - 5.C. APASERV SATU MARE 5.A. 5, dupa
caz, solicitd includerea S.F. in programul de investifii;

d. intocmeste programele de investifii anuale, pe surse;

¢. preia studiile de prefezabilitate avizate in C.T.E. - 5.C. Apaserv Satu Mare S.A.. i, dupd caz,
solicita includerea S.F. in programul de investifii:

f. controleazd verificarea proiectelor de clitre verificatori atestali, deruleazi contractele, inijiaza
pligile;

g. intocmese programele anuale de investifii ale S.C. Apaserv Satu Mare S.A... pe sume de
finanjare, pentru investijiile noi si pentru investitiile in derulare;

h. inifiazd plata protectelor S.F./P.T. s jine evidenta planlor;

i. realizarea obligatiilor de investitor previzute Tn contractele de antrepriza si urmdrirea realizfirii
obligagiilor constructorilor;

j.  werificarea situatiilor de lucrin clitre dinginfii de santier, efectuarea caleulelor de actualizare,
verificarea §i promovarea situatiilor de platd;

k. organizarea intocmirii si fineni la zi a Cirfii constructiel la lucrinle exccutate;

l. werificarea calithfii materialelor folosite in executarea lucririlor;

m. verificarea conformitdiii tehnologiilor in executarea lucrinilor cu cele prescrise de proiectant $i
verificarea calitdfii lucrarilor, inclusiv a bransamentelor si racordurilor;

n. verificarea si conformarea stadiilor fizice, a situafiilor de lucriini, fincrea la zi a sitatilor s
documentelor specifice activitifii de diriginte santier, vizarea situagiilor de platd;

0. colaborarea cu sectoarele de activitate pentru verificdri si racorduri:

p. verificarea §i finerea la zi a capitolului de inregistriiri privind executia pentru Cartea
construciiei:

q. aclioneazd, impreund cu serviciul financiar - contabil al 5.C. Apaserv Satu Mare S.A. la
asigurarea surselor de investifii si refinantarea, prin rambursare de TVA;

r. conduce evidenja prestagiilor realizate, facturate si incasate pentru consultanid la investijiile
5.C. Apaserv Satu Mare S A, si terjilor, precum si a prestagiilor lucrfirilor realizate de sectoarele
societdlii la aceste investifiig

8. participd la inventarierea imobilizfirilor corporale in curs 5i asistd la codificarca mijloacelor fixe
intrate in patrimoniu;

asigurd dirigentia lucrdrilor contractate sau a celor in regie proprie;

asigurd prin comisie proprie receplia luerfrilor de Investifii;

executd orice alle sarcini dispuse de conducerea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.

. urmireste incheierea contractelor de antrepriza;

asigurd obfinerea acordurilor $i avizelor necesare §i a autorizafiei de constructii pentru

lucrdrile ce urmearzd a fi executate din surse proprii;

z. emite avize de bransare/racordare la refelele publice de alimentare cu apd si de canalizare, vize
si avize de amplasament;

aa. executd orice alte dispozifii date de seful ierarhic superior respectiv de conducerea societajii cu
respectarea legalitigii.
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IL. 4.3. Sectia Tésnad

Sectia Tasnad, se subordoneaza directorului tehnic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A.

Seful Secyiei Tasnad organizeazd, conduce, controleazd i rispunde, in conformitate cu
normele legale Sectia Tasnad §i comunele aferente zonei Tisnad §i are in principal urmitoarele
atributii:

a. as":gl,w fumiziri serviciillor de alimentare cu apd 5 de canalizare, conform prevederilor
contractuale §i cu respectarea prescripliilor, normelor §i normativelor in vigoare:

b. asigurd si rispunde de integritatea refelelor de distribufic a apei §i de executarea lucririlor de
spilare si dezinfectare a refelelor de distribugie &i a instalafiilor aferente. astfel incdt s3 nu se
influenjeze calitatea apei livrate:

c. asigurii §i rispunde de realizarea, monitorizarea §i raponarea indicatorilor de performanid
asumati conform cerinjelor de menjinere a licenjei de operator,

d. asigurd si rispunde de identificarea si realizarca misurilor pentru reducerea pierderilor de apd
din rejeaua publica de alimentare cu apa;

e, rispunde de respectarca misurilor privind zonele de protecie sanitard instituite pentru
obiectivele care intrd sub incidenta legii;

f. asigurd §i rispunde de mobilizarea personalului 5t utilajelor necesare pentru remedierea in cel
mai scurt timp a avariilor 5i defectiunilor e apar in sistemul de alimentare cu apd §i de canalizare;
g. elaboreazi propuneri pentru planul de dotdri tchnice al sectici in vederca funciiondrii la
parametri optimi a intregului sistem de alimentare cu apd §i canalizare pe care le inainteazd la
Serviciul tehnic, investifii avizate de directorul wehnic:

h. wverificd efectuarca controlului preventiv la locurile de muncd in ceeca ce priveste asigurarea
condifiilor normale de lucru, dotarea lor corespuneitoare cu dispoxitive gi echipamente specifice
activitiii;

i. participd la stabilirea in teren a solutiilor tehnice optime de realizare operativii a lucririlor de
bransamente noi. racorduri apd, scpardri, montiri contoare;

§. wverificd modul de aplicare si respectare a normelor de protecfie a muncii 1 a normelor de
prevenire §i stingere a incendiilor;

k. asigurd execufia lucrdrilor de instalare a bransamentelor noi, modificarea bransamentelor de
apd, lucriiri de deviere 5i dezafectare a rejelelor de apa si canalizare, numai in baza unor contracie;

. intocmeste antemdsurdtori $i foile de atasament pentru intocmirea devizelor $1 a situatilor de
lucrén in cazul bransamentelor de apd si racordurilor de canalizare noi si a reparafiilor capitale la
rejele si bransamente, pe care le inainteazi la Serviciul tehnic;

m. asigurii avizarea lucririlor de interventii, care, in zona frontului de lucru, afecteaza terenul unde
se gisesc constructii si instalafii aparfinind altor defindtori de refele (electrice, gaze naturale, ete.)
dupdi aprobarea programului anual de lucriin de investifil §1 reparafii;

n. intocmeste propuncri pentru planul anuval de aprovizionare cu necesarul de materii prime,
materiale, piese de schimb §i dotri necesare executiei lucrdrilor de intrefinere, reparatii, lucrin de
prestajii pe care le inainteazd la Biroul Aprovizionare si Biroul Achizifii, avizate de directorul
tehnic;

0. participd la recepiia lucririlor de alimentare cu apd 5i canalizare din cadrul sectiei;

p. asigurd elaborarea planului de contorizare si realizarca acestuia conform programelor aprobate:
q. asigurd inlocuirea la termen sau in urma sesizarilor si reclamatiilor a contoarelor de aph:

r. participd la reactualizarea planunlor de pozare, a bazei de date privind refelele de apd/canalizare
si bransamente 51 operarea modificirilor intervenite;

5. organizeazd i rispunde de activitatea de citire ritmica a contorilor, pe raza sectorului hu, citiri
pe care le predi la Senviciul Comercial in vederea facturdirn;

1. asigurd si rispunde de calitatea serviciilor prestate de cititori, verifici pe teren §i rezolvd
sesizirile i reclamatiile cliengilor;

u. asigurd distribuirea facturilor la abonai;
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v. asigurd §i raspunde de optimizarea consumurilor energetice §i de incadrarea in cotele aprobate;
w. rispunde de gestionarea selectivdl a deseurilor rezultate din activitdfile i procesele de care
rispunde $i de depozitarea acestora conform normelor legale, respectiv de predarea lor in magazie;
x. raspunde de respectarea cerinjelor legale si reglementare, de citre personalul din subordine, in
activitiile si procesele pe care le desfisoard. de paza obiectivelor, bunurilor 5 valorilor g
instruieste personalul din subordine pentru respeclarea acesiora;

v, raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operagiilor patrimoniale;

z. efectueazi controlul preventiv la locul de muncd in ceea ce priveste asigurarea condifiilor
normale de lucru, dotarea corespunzitoare cu dispozitive si echipamente;

an. raporteazd realiziirile planurilor de revizii §i reparafii la termenele stabilite impreund cu
documentele justificative (PV de reparafii, respectiv situaii de lucrdri aprobate i insusite);

bb. urméirese consumurile energetice ale subconsumatorilor, in cazul in care acegtia exisia §i le
transmit spre Biroul Mecano-Energetic in vederea facturii;

cc. fac propuneri pentru scoaterea din funcliune (casare) a utilajelor §i rejelelor din cadrul agengiei;
dd. supravegheaza legalitatea funciiondrii utilajelor supuse prescripiilor ISCIR (inst. de ridicat si
sub presiune) informand responsabilul ISCIR din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

ee. supravegheazi legalitatea funcliondrii AMC-urilor (certificate de etalonare, existenja sigiliilor)
informénd responsabilul metrolog din cadrul Biroului Mecano-Energetic:

ff. supravegheazd functionarea in condifii de legalitate a instalatiilor de electricitate §i gaz,
informind Biroul Mecano-Energetic despre orice problema apirutd in exploatare;

gg. urmiireste evidentierca contractelor $i a comenzilor 5i onorarea acestora;

hh. ia decizii privind manevrele ce se efectueard in sistem;

ii. asiguri coordonarea activitdfii intregului sistem de alimentare cu apd §i canalizare;

ji. urmireste evidenjierea tuturor datelor privind alimentarea cu apa gi canal;

kk. urmiireste permanent derularea programelor de lucru;

Il. analizeazd periodic activitatea de productie:

mm. efectueaza activitdfi de control si propune sanctionarca personalului vizat din subordine;

nn. formuleaza rispunsuri la sesizlrile i adresele primite:

oo, rispunde pentru atributiile incredinjate de cdtre seful rerarhic;

pp. d relatii organelor de control - cu avizul sefului ierarhic - in legdturd cu activitatea sectiel;

qq. asigurd pastrarea in conditii de securitate a documentelor de serviciu;

. asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform acielor normative in
vigoare;

ss. propune masuri de organizare §i perfectionare a activitd(ii specifice sectici;

tt. coordoneazd activitatea de decuplare de la refeaua publicd de alimentare cu apa a restanjierilor
care nu si-au indeplinit obligagiile contractuale dupd expirarea termenului previzut in notificiri;

un. asigurdl reluarea serviciului (re bransarea) ca urmare a efectudrii plitilor;

vv. menjine un contact permanent cu Biroul SCADA, Monitorizare, Dispeceral prin transmiterea de
date si informatii in legiturd cu: intreruperi programate ale furnizini serviciilor, avari. lucrén de
reparafiiintrefinere a sistemului de alimentare cu apd $1 canalizare;

ww. informeazd Serviciul Relagiile Publice, IT asupra solicitirilor mass-medici locale s
transmite informafii citre aceasta doar cu avizul Biroului Juridic si aprobarea Directiei Generale;
xx. informeaz zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate rilnic §i aria afectata de
respectivele lucriri:

vy. informeazi primiriile de eventualele perturbéri in alimentarea cu apa sau a canalizfirii;

zz. urmireste si rispunde, de realizarea indicatorilor de performanid financiari §i nefinancian
asumafi, defalcaji pentru s¢chia Tasnad:

ana. are obligativitatea actualizirii sau solicitdrii actualizirii fisei postului $i/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd cd este cazul $i are argumente
seripase pentru asta, solicitarea fcindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constatd
nereguli saw s¢ considerd ofl este necesar;
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bhb. executd orice alte sarcini primite de la Directorul general adjunct, respectiv conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE 5.A, cu respectarea legalitaii.

1L.3.5.1. Sector Api

Este condus de sef Sector Apd. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii i personal muncitor calificat care se subordoneazid sefului Sector Apa.
Sectorul Apd are in principal urmditoarele atributii, compeienie si responsabilitii:
a. captarea, tratarea §i distribuirea apei.
b. fundamenteazd 5i elaboreazd propuneri de programe de productie (productia fizica si valoricd),
de perspectivil i curente, urmirnnd prin accasta utilizarea integrald a capacitfilor de produciie si
valonficarea superioard a resurselor de care dispune;
¢, fundamenteazi necesarul de apd potabild (si industriald) i de alte resurse materiale precum si
de wiilaje §i piese de schimb; se implicd, in situagiile mai deosebite la achizijionarea unor materiale
si/sau piese, in limita delegdni airbuite de societate (prin implicarea persoanei cu atributii in
domeniul aproviziondrii);
d. urmdireste, utilizeazy 5i rispunde de funclionarea sistemului SCADA si colaboreaza cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru menjinerea acestuia in stare de funciionare;
¢. coordoneazii activitatea de miisurare §i evidenjiere a cantitijilor de apd vehiculate de sistemul
de alimentare cu apd, precum i urmdrirea §i inregistrarea manevrelor efectuate in acest scop;
f. participd la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distribuie, Contractare, Relafii cu
clientii) contractelor pentru clienfi §i urmdreste respectarca clauzelor contractuale; ine evidenja
acestor clienti;
g. stabileste sarcini concrete de productic §i de intrefinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie (Captare - Tratare Apa §i Refele Distributie Apd) si ia mésuri operative ori
de ciite ori constatd disfunclionalitagi:
h. propune necesarul de mijloace tehnice i urmdreste achizijia acestora in vederea alocinii;
i. organizeard §i urmdreste aplicarca programelor i hotdrdrilor societdfii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioar a resurselor, cresterea productivitd{ii muncii, imbunitifirea
calitdfii prestaiilor, reducerea chelwielilor de exploatare etc.:
j. asigurd organizarea rafionald a tuturor locurilor de muncdl precum si a spaiilor de depozitare a
materialelor;
k. solicit, cind este cazul, autorizafii pentru tdierea stridzilor si‘sau a zonelor verzi cind lucririle
de reparatii retele necesitd acest lucru (reparafii planificate si/sau interventii la avarii);
I urmdreste $i raspunde, de realizarea indicatorilor de productie programati, de calitatea lucréirilor
si de intocmirea la timp a documentelor privind produciia (Procese Verbale — Caiet de Citird,
Rapoarte de Produciie. Fise de Masurdtori, Atagamente, Situatii de Luecriiri ete) si a altor
documente (Pomajele, Bonurile de Consum materiale si de alte resurse):
m. transmite documentele primare de productie $i de consum (Situafiile de Lucrliri, Bonurile de
Consum, Comenai ete.) la compartimeniele specializate din Societate.
n. intocmeste pontajul personalului Sectorului Apa.;
0. fine evidenja apometrelor aflate in exploatare, a apometrelor defecte precum si a celor nou
montate;
p. vor informa zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic §i aria afectatd de
respectivele lucriri. De asemenea va fi informat dispecerul de indatd despre toate defectele apanute
accidental pe parcursul zilei in refelele de alimentare cu apd si canalizare;
q. participd la elaborarca de avize tehnice pentru racorduri canal $i urmireste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investifii, Avize, Biroul
G.LS., Cadastru i Serviciul Productie:



r. rispunde in colaborare cu Biroul Mecano - Energetic §i responsabilul pentru Securitate si
Siguranti in muncd si P.5.1, de organizarea locurilor de muncd (in vederea evitirii accidentelor de
munci) 51 de controlul respectiirii normelor de tehnica a securitdfii muncii;
s. propune spre aprobare lista echipamentelor 5i a materialelor specifice, care s asigure (la nivelul
Sectorului Apl) protectia muncii $i 2 mediului; urmaregte modul de realizare a masurilor propuse 51
de achizilie a resurselor materiale solicitate;
t. stabileste pe locuri de munca, personalul responsabil cu aplicarea regulilor de acces 5i circulatie
si asigurd instruirea lui, pe linie de prevenire gi stingere a incendiilor;
u. organizeazd si rispunde de modul in care s¢ asigurd prevenirea §i stingerea incendiilor;
v. tine evidenia mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Apd gi face propuneri pentru noi dotiri
sau casdri;
w. participd la fundamentarea programului de intrefinere §i reparalii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborind in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;
x. participd la elaborarea de avize tehnice pentru bransamente de apd §i urmireste realizarea
acestora conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investifii, Avize,
Biroul G.1.8., Cadastru si Serviciul Productie;
y. participd la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitdjii de intrefinere si
reparalii rejele de apa si utilaje/instalatii tehnologice;
z. urmfreste exploatarea wilajelor si instalafiilor tehnologice din dotare (in condijiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii $1 reparagi;
aa. preia zilnic defecfiunile apérute in sistemul de distribujic ap, le inregisireazi in regisire
speciale si le repartizeaza echipelor specializate pentru remedierea lor;
bb. se informeazi in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
considerafie §i respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea ciirora au intrat;
cc. s¢ informeazd in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturdl tehnica gi organizatoricd, luate de conducerea Societdyii, §i incearcd pe cit este posibil i
asigure medierea intre pari;
dd. triaza la sfirsitul fieclrei zile de lucru, problemele cu scadentd §i care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;
ee. fine evidenfa concediilor de odihnd si sesizenzd abaterile de la programul stabilit;
ff. raspunde de colectarea deseurilor {provenite din activitatea Sectorului Apa), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;
gi. organizeard 5i asigurd efectuarea curdfeniei in birouri si in celelalie inciperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Apa;
hh. efectueazh in colaborare cu Biroul Financiar - Contabil, inventarieni periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodiresc;
ii. fine la zi evidenia tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariagilor Sectorului Apé;
il. asigurd paza obiectivelor si bunurilor Sectorului Apd, stabilind modul de efectuare a pazei,
necesanul de amenajari, de instalajii 5i de mijloacele de paza §i alarmare,
kk. are obligativitatea actualizfirii sau solicitini actualiziini fisei postului s1/sau onciinn document
de la cel mai de jos nivel pdnd la cel mai ndicat dacd considerd ci este cazul 5i are argumente
seripase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se consiatd
nereguli sau se considerd ci este necesar.
In cadrul Sectorului Apd Tisnad se desflisoard trei activitd]i reprezentative astfel:
|. Rejele de distribufie a apei potabile care asigurd distnibuirea apei potabile la consumatori,
precum $i remedierea defectiunilor si avariilor apdrute in refeaua de distributie.

Responsabilul cu rejelele de distribujie a apei se subordoneazd sefului Sectorului Apd
Tagnad si are in principal urmatoarele atribugii:
a. - "-1. | I- l L




b. urméreste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare in raport cu nevoile
distribugici;
¢. asigurd si rispunde de distribuirea apei potabile la consumatori;
d. efectueaza controlul rejelei de apd in scopul depistirii pierderilor;
e. participd la efectuarea probelor de presiune la refelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii si repaml_il,
[ asigurd, realizeazd si rispunde de spalarea conductelor conform programului anual sau dupd
fiecare intervenfie pe rejea;
g. urmireste executarca lucriirilor de remediere a defectiunilor in refeaua de apd potabila in care
o 1. objine amorizatia legald pentru desfacerea pavajului pe clile §i daca termenul stabilit
pentru terminarea luerdirii, inclusiv refacerea completd a pavajului nu  esie
corespunzitor, intervine pentru prelungirea lui:
2. asigurd, rispunde de executarea reparaiilor;
3. reface dupd terminarea lucririi structura sistemului rutier la starea inifiald;
4. semnalizeazd potrivit regulilor stabilite, lucriirile care provoacd restriciii de circulajie
pe drumurile publice;
5. ia masuri de ridicare imediatd a excedentului de pdmant rezultat de la sapdtun;
h. asigurfi, realizeazd $i raspunde de intrefinerea §i funcfionarea in condifiile standardelor in
vigoare a hidrantilor de incendiu de pe rejeaua de distribufie;
I astgura, realizeazd si rispunde de evidenta primard a activitifii desfagurate, instrucfiuni, note de
serviciu, ordine de lueru ete.
j. colaboreaza pe baza unei fundamentiri tehnice la intocmirea programelor pentru exploatares,
intrejinerea, revizia i reparatia mijloacelor tehnice din dotare;
k. colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii, intrefinerii, revizici §i
reparatiei fondurilor din dotare. Urmaregte ca aprovizionarea cu resurse 53 se faca la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmérind de asemenca modul de utilizare a
resurselor;
l. informeazd zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic gi aria afectatd de
respectivele luerdn.
m. supravegheazd mijloacele tehnice din dotare 3i fine evidenia iniregii activitdi specifice a
acestora de la intrarea plind la iesirea din funcjiune:
n. urmireste si remediazd cu promptitudine avariile aparute in refeaua de alimeniare cu apa
potabild, pierderile de apd §i lipsa de presiune din anumite zone §i propune solufii de rezolvare sau
solicitd sprjin acolo unde este cazul;
0. juslifica §i participd din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munci la solicitarea
serviciului de resort;
p. colaboreazd cu compartimentele functionale ale Societdfii in rezolvarea sesizarilor si
reclamafiilor primite;
q. participa la acliuni operative: manevre, inchideri, receplii ete.
r. identificA modalitdfile de crestere a performanielor tehnice ale instalatiilor din exploatare
intrejinere;
s. centralizeazd datele procesului de lucru la nivelul Sectorului, le prelucreazd §i informeazd in
timp util conducerea Sectiei in situafii deosebite;
. colaboreazd la identificarea in teren a refelelor;
u. colaboreazi cu Biroul Detectare pierderi §i vizualiziri conducte la identificarea traseelor de
retele si armituri ascunse, depistiri pierderi apd vizibile §i ascunse in rejeaua exterioard,
determindri regimuri de presiune, determindri bransare abonafi. identificare mod de alimentare
abonaji, evidenje cismele publice, identificini bransamente clandestine, verifichn consumuri
nejustificate;
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v, participa la intocmirea de analize privind funcfionarea refelei in urma unor mésurdtori de debite,
presiuni, simulari pe calculator (bilany hidraulic);

w, executd lucrdri de intrefinere si reparafii la refelele de apa potabila - artere, conducie si
bransamente din fonta, ofel, PREMO, azbociment, fomi ductild 5i PE - HD, conform programelor
anuale precum si lucrdri de intervenii pentru remedierea defectiunilor apdrute in rejeaua publicl
exterioari.

x. asigurd in mod corespunziitor semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarm

y. dacd la lucrdrile deschise pe cdile publice pentru remedierea defectelor la rejeaua de apd se
constatd defecte si la refeaua de canalizare, se va transmite imediat situajia la dispecerat peniru
luarea masurilor specifice:

z. executd orice alle sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea 5.C.
APASERY SATU MARE S.A. cu respectarea legalititii.

2. Uzinii de apd, statii de pompare, captare care asiguri captarea, transporiul pind in
stafia de tratare, tratarea apei si pomparea in sistemul de distribujie apei potabile.

Responsabilul cu uzina de apd, stajiile de pompare $i captare a apei se subordoneazi gefulw
Sectorului Apa Tasnad si are in principal urmatoarele atribugii:
a. urmdreste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de funciionare, in raport cu nevoile
productiei;
b. claborcazi, pe baza unei fundamentiri tehnice, programele pentru exploatarca, revizia $i
reparajia intrefinerea pujurilor, pompelor i a celorlale mijloace whnice din dotare;
¢. colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizdrii, intrefineril, reviziei i
reparajiei utilajelor din dotare. Urmdreste ca aprovizionarea cu resurse si se facd la nivelul calitativ
si cantitativ cerut la termenul solicital, urmérind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
d. werifich 5i centralizeazd situafiile zilnice privind volumele de apd captatd, tratatd si pompatd,
precum si intocmirea bilanjului apei captate si tratate in sistem;
¢. supravegheazd buna funcfionare a mijloacelor tehnice din dotare si fine evidenfa intregn
activitdfi specifice acestora de la intrarea pédnd la iegirea din funcliune;
f. participd la acfiuni operative la manevre, inchiden - deschideri, recepiii etc.
g. intrefinerea infrastructurilor si suprastructurilor, instalafiilor si utilajelor prin: inspectie
preventivii, revizie preventiv, reparafii curente. reparafii capitale;
h. in cazul unor defectiuni accidentale, acestea vor fi remediate in cel mai scurt timp §i, pe cét este
posibil, firh s afecteze alimentarea cu apd a consumatornilor;
i. toate modificirile survenite in starea instalagiilor $i utilajelor se vor anunia sefului de secjie
gi/zau conducerii societfijii;
J. supravegherea continud a instalatiilor si utilajelor din dotare;
k. inregistrarca periodica a wituror datelor ichnologice aterente exploatarii;
I se fine evidenia energici consumate, a debitelor, a presiunilor §i a orelor de funcfionare a
fiecinu agregat;
m. la predarea schimbului se va semnala schimbului urmétor orice modificare survenitd in timpul
exploatirii, acestea fiind inscrise §i in Registrul de Procese Verbale predare-primire;
n. efectueazd misurdtori pentru determinarea debitelor la sursele de apd:
o. urmdreste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de funcfionare, in raport ¢u nevoile
productiei;
p. claboreazi, pe baza unel fundamentdri tehnice, programele pentru exploatarea, revizia §i
reparafia intrefinerea pufurilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;
g. acordd o deosebitd atentic eventualelor avarii apdrute in sistemul de captare 51 transport al apei
g1 rezolvil cu maxima operativitate aceste avarii pentru a asigurd continuitatea alimentarii cu apd;
r. organizeazd activitatea de interven(ii pentru zilele nelucritoare;
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5. identifici modalititile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor, utilajelor §i dotdrilor
tehnice din sistemul de captare gi transport al apei;

t. centralizeazd datele procesului de lucru, le prelucreazi si informeazd in timp util conducerea
Societdfii in cazul unor situalii deosebite ivite in sistem;

u. urmireste situafia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru §i comunicd la cerere, situajia lor
factorilor interesaii ai Societéfi;

v. intrefine zonele de proteciie sanitard a surselor precum $i cele aferente instalagiilor respective
conform legilor in vigoare:

w. participa si colaboreazi la intoemirea pregitirilor de iama §i urmdrirea realizarii ritmice privind
buna funcfionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

%. ine la zi figele "U" a utilajelor ce functioneazd in cadrul Frontului de Captare;

y. Tespectarea strictd a preuederi]ur Regulamentului de Exploatare, a normelor specifice de
protectie a muncii si P.5.1. 51 a wiuror reglementiirilor in vigoare;

#. urmérirea fiecrui proces tehnologic pentru a putea face propuneri de imbunatijire pe parcursul
exploatrii;

aa. efectuaren analizelor medicale periodice;

bb. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conduccrea 5.C.
APASERV SATU MARE §.A. cu respectarea legalitifii.

3. Alimentare cu apd comune aferente zonei Tagnad care asigurd distribuirea apei potabile la
consumatori din localitijile arondate zonei unde s-a preluat serviciul de citre 5.C. Apaserv Satu
Mare 5.A., precum $i remedierea defecfiunilor si avariilor aparute in rejeaua de distributie $i cea de
canalizare.

Serviciul de alimentare cu apd i canalizare in comune aferente zonei Tasnad este coordonat
de un responsabil care se subordonenzd sefului Sectorului Apa Tagnad, si are ca obiectiv asigurarca
distribuirea apei potabile si preluarea apelor uzate de la consumatorilor din mediul rural din
localitatile aflate in exploatarca $i intrefinerea Sectiei Thsnad.

Acesta are in principal urmatoarele atributii. competenie §i responsabilitif:
a. asigurd alimentarea cu apd potabild a tuturor consumatorilor din comunele limitrofe oragului
Tasnad racordati la sistemul de alimentare cu apd $i menjinerea in condifii optime de funcjionare a
rejelelor de distributie si aducfiune, siafii de pompare §i rezervoarelor de acumulare aferente,
inclusiv a intrefinerii i exploatdrii rejelelor §i racordurilor de canal;
b. urmireste folosirea utilajelor la capacitalea nominald de funciionare, in raport cu nevoile de
exploatare gi intrefinere;
¢. efectueazi controlul refelei de apd in scopul depistini pierderilor;
d. participd la efectuarea probelor de presiune la rejelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii i reparatii. aprobat de conducerea 8.C. Apaserv Satu Mare S A
e. asigurdl, realizeazi spilarea conductelor §i rejelelor de apd conform programului aprobat de
conducerea Societdfi i dupd fiecare intervenfie in refea;
f. urmireste executarca lucrdrilor de remediere a defectiunilor in rejeaua de apd potabild 5
canalizare in care scop:
1. obfine autorizapia legald pentru interventii pe drumurile publice (judefene) sau
locale;
2. asigurd $i raspunde de executarea reparaiilor;
3.  reface dupd terminarea lucririlor de remediere, structura sistemului rutier la starea
inifiali;
4.  semnalizeazd, potrivit regulilor stabilite, lucririle care provoacd restrictii de
circulatie pe drumurile publice;
5.  ia misuri de ridicare imediatd a excedentului de pAmant rezultat de la sipaur;
g. asigurd, realizeazd si rAspunde de intrefinerea si funclionarea in condifiile standardelor §i
normelor in vigoare a hidrantilor de incendiu de pe refeaua de distributie;
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h. asigurd, realizeaza si raspunde de evidenia primara a activitajii desfigurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc.

i. colaboreazd, pe baza unei fundamentan tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intrejinerea, revizia i reparajia mijloacelor tehnice din dotare;

j. urmdreste si remediazd cu promptitudine avariile apirute in refeaua de alimentare cu apd
potabild, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone §i propune solufii de rezolvare sau
solicitdl sprijin acolo unde este cazul, inclusiv la refelele de canalizare:

k. justifica si particip din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de muncd la solicitarea
serviciului de resort;

I. colaboreazi cu compartimentele functionale ale Socieuifii in rezolvarea sesizinlor §i
reclamatiilor primite;

m. participd la acfiuni operative: manevre, inchideri, recepiii ete.

n. colaboreazit cu Biroul Detectare pierderi si vizualizare conducte la identificarea trascelor de
refele si arméturi ascunse, depistini pierderi apd in rejeaua exterioard, determindri regimuri de
presiune, determindri bransare abonafi, identificare mod de alimentare abonafi, evidenjiere cigmele
publice, identificiri bransamente clandestine, verificiri consumuri nejustificate;

o. participd la intoemirea de analize privind functionarea refelei in urma unor mésuritori de debite,
presiuni, simuliri pe calculator (bilany hidraulic);

p. face citirea contoarelor de apd din localitdjile arondate i distribujia facturilor de api:

q. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitifii.

11.3.5.2. Sector Canal

Este condus de sef Sector Canal. Personalul Operativ este format din personal cu studii supericare,
medii 5i personal muncitor calificat care se subordoneazii gefului Sector Canal.

Sectorul Canal are in principal urmitoarele atribufii, competenie $i responsabilitifi:.

a. colectarea i epurarea apelor uzate si meteorice.

b. organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea de exploatare, intrefinere i reparafii a
instalatiilor de epurare pentru asigurarea continuiti{ii procesului de epurare, cantitativ si calitativ;

¢. rispunde de orice deplisire a parametrilor calitativi ai apei uzate epurate, ludnd masuri imediate
de remediere a deficienjelor constatate si anunil conducerea societalii;

d. asipurl menfinerea in permanentd stare de functionare a refelei de canalizare i a ciminelor de
vizitare din exploatare;

e. asigurd colectarea si evacuarea apelor pluviale i uzate acolo unde evacuarea gravitationald nu
este posibild, nivelul canalizirii fiind mai ridicat decét cel al sursei de apd, pnn intermediul stapilor
de pompare apd uzath;

f. urmireste, wtilizeazd si rispunde de funciionarea sistemului SCADA §i colaboreazd cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru menfinerea acestuia in stare de funcfionare;

g. fundamenteazi necesarul de resurse materiale precum §i de utilaje §i piese de schimb; se
implich, in situafiile mai deosebite la achizitionarea unor materiale si/sau piese, in limita delegani
atribuite de Societate (prin implicarea persoanei cu atribufii in domeniul aprovizionrii);

h. participd la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distribujie, Contractare, Relajii cu
cliengii) contractelor pentru clienfi, $i urmdireste respectarea clauzelor contractuale; {ine evidenia
acestor clienti;

i. propune necesarul de mijloace tehnice $i urméireste achizijia acestora in vederea alocdrii;
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j. organizeazd §i urmireste aplicarea programelor §i hotdrdrilor societdifii cu privire la produciia
contractath, valorificarea superioard a resurselor. creglerea productivitdfii muncii, imbundatijirea
calitatii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;

k. asigurd organizarea rationald a tuturor locurilor de muncd precum si & spatiilor de depozitare a
materialelor;

l. stabileste sarcini concrete de productie 5i de intrefinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productic $i ia masuri operative, ori de cite ori constatd disfunciionalitati;

m. participd la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal §i urmireste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investiii, Avize, Biroul
G.LS.. Cadastru 51 Serviciul Productie:

n. solicitd, cind este cazul, autorizalii pentru tiierea sirizilor i'sau a zonelor verzi cind lucrinle
de reparatii refele necesitd acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avarii);

o. rezolvii situafiile de refuzur de platd ale productiei prestate (Facturi emise), refuzuni ale caror
cauze sunt de naturd tehnici;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic §i aria afectaid de
respectivele lucrir, De asemenea va fi informat dispecerul de indata despre toate defectele apdrute
accidental pe parcursul zilei in refelele de alimentare cu apd $i canalizare;

q. va introduce in portal toate informaiiile disponibile despre defecte de indata ce ele au fost
comunicate si va opera terminarea lucrdrilor de remediere atunci cind au fost rapontate de echipele
de lucru;

r. participd la recensdméntul anual pentru identificarea de noi clienti colaborind in acest sens cu
Serviciul Comercial 51 Sectorul Apa Tasnad;

5. urmireste modul de realizare a lucrdrilor de investifii proprii; participd la recepia acestora 5i
urmdreste incadrarea lor (in timp), in parametrii tehnici proiectafi;

t. verificd respectarea fluxurilor tehnologice si efectuarea analizelor de laborator fizico — chimice
si biologice (prescrise de normativele in vigoare);

u. transmite documentele primare de productic $i de consum la compartimentele specializate din
Societate pentru facturare i contabilizarea chelwiclilor;

v. rispunde in colaborare cu Biroul Mecano - Energetic §i responsabilul pentru Securitate si
Siguranid in muncd si P.S.1, de organizarea locurilor de munca (in vederea evitlirii accidentelor de
munci) si de controlul respectinii normelor de tehnicd a securitdfii mungcii;

w. propune spre aprobare, lista echipamentelor si a materialelor specifice, care si asigure (la
nivelul Sectorului Canal) protecfia muncii 51 a mediului; urmireste modul de realizare a masurilor
propuse si de achizifie a resurselor materiale solicitate;

x. organizeazd §i rispunde de modul in care se asigurd prevenirea si stingerea incendiilor;

y. intocmeste necesarul de materiale, substange chimice, aparatura specificd pentru activitatea de
P.S.1. si urmdireste aprovizionarea acestora, modul lor de instalare si utilizare;

£, Imocmeste rapoarte semestriale privind realizarea sarcinilor cu referire la P.S.I;

aa. fine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Canal si face propuneri pentru noi
dotiri sau casdri;

bb. participd la fundamentarea programului de intrefinere si reparagii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborind in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

cc. participd la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitifii de intrefinere §i
reparajii;

dd. urmdreste exploatarea wtilajelor si instalajiilor tehnologice din dotare (in condifiile tehnice
prestabilite) precum §i respectarea programului de revizii gi reparafii;

ce. dispecerizearzd procesele specifice sectiei, preludnd zilnic defectiunile apdrute in sistemul de
canalizare, le inregistreazd in registre speciale 5i le repartizeazd echipelor specializate pentru
remedierea lor;

ff. intocmeste pontajul personalului Sectorului Canal.;
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gg. se informeazd in permanenid de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
considerajie 51 respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea clirora au intrat;

hh. se informeazd In mod sistematic, de atitudinea (reaciia) consumatorilor asupra misunlor de
naturd tehnicd si organizatoricd, luate de conducerea Societifii, i incearcl pe cit este posibil s3
asigure medierea intre parti;

ii. triazd la sfirsitul fiecdrei zile de lucru, problemele cu scadentd gi care nu au glsit rezolvare in
cadrul Sectorulu;

ji- tine evidenta concediilor de odihna §i sesizeaza abaterile de la programul stabilit;

kk. informeazd zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic §i aria afectatd de
respectivele lucrir

Il. stabileste si urmireste asigurarea in permanenid a necesarului de personal pe functii, meserii §i
specialitate, pentru realizarea programelor curente de productie. in condifii de rentabilitate;

mm. verificd si intocmeste Fisele de Pontaj/Foile de Lucru ale colectivelor de muncd din domeniul
prestirilor in construclii si'sau pentru lucrdri de C+M investifii propni (fisele folosite la
cuantificarea drepturilor salariale in cadrul Socictifii pentru munca in acord ):

nn. supune spre aprobare programul de concedii de odihnd 1 urmdregte respectarea acestuia;

00. fine evidenta concediilor de odihnd si sesizeazd abaterile de la programul de concedii stabilit;
pp. analizeazd condifiile si climatul de muncd 5 propune misuri concrete pentru imbundtafirea
acestora in vederea cresterii rentabilitagii.

qq. urmfireste si ia mdsuri pentru imbunddjirca continud a condipiilor de munch aferente
personalului Sectorului Canal, prin functionarea in bune conditii a tuturor instalagiilor;

rr. efectueazd in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodiresc;

ss, rispunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Canal), de depozitarea,
evacuarca §i valorificarea acestora:

1. organizeazd si asigurl efectuarea curdijeniei in biroun §i in celelalte inciperi aferente imobilelor
administrative §i de productie din cadrul Sectorulw Canal;

uu. fine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salaniagilor Sectorului Canal;

vv. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalititii;

WW, are obligativitatea actualizirii sau solicitdrii actualizdrii fisei postului §i/sau oricirui
document de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ndicat dacd considerd ca este cazul 31 are
argumente sericase pentru asta, solicitarea ficAndu-se sefului ierarhic superior ori de clte on se
constatd nereguli sau se considerd ol este necesar.,

In cadrul Sectorului Canal Tisnad se desfisoard doud activitdfi reprezentative astfel:

1. Retele Canal, Statii de Pompare a Apelor Uzate preluarea apelor uzate i meteonice in réjeaua
de canalizare publicd si funcfionarea in bune condifii a rejelei de canalizare $1 a recipientilor de ape
meteorice.

Responsabilul cu rejelele de canal, Stajii de pompare a apelor uzate se subordoneazd sefului
Sectorului Canal, si are in principal urmatoarele atribugii:

a. asigurd, realizeazd §i rispunde de colectarea apelor uzate 5i meteorice pe care le transportd la
Stafia de epurare prin refeava publicd de canalizare;

b. asigurd, realizeazd §i rispunde de verificarea, intrefinerea $i exploatarea rejelei de canalizare,
aflatd in patrimoniul Sectiei Tasnad;

¢. execuld curdifirea rejelei de canalizare 51 a gunlor de scurgere a apelor meteorice situate pe clile
publice i evacucazd depozitul rezuliat;

d. executd desfundarea racordurilor de canal;

¢. executd lucriri de desfundare a instalagiilor interioare de canalizare pe bazdi de comanda;

f. executd lucrdri de revizii si reparajii curente la rejeaua publicd de canalizare si la anexele
acestein:
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g, execuld lucrin de remediere a defecfiunilor si avariilor in refeaua de canalizare,

h. asigurd in mod corespunzitor semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalare
avarii

1. folosegte utilajele la capacitatea nominala de functionare;

J- supravegheazd mijloacele tehnice din dotare si fine evidenia intregii activitdli specifice a
acestora de la intrarea piana la iegirea din funciiune;

k. colaboreazd la fundamentarea programului de resurse necesare realizdrii intrefinerii, reviziei si
reparafiei utilajelor din dotare. Urmireste ca aprovizionarea cu resurse sd se facd la nivelul
cantitativ i calitativ cerut. la termenul solicitat, urmirind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

l. acordd o deosehitd atenfie problemei avariilor in refeava de canalizare, propune solufii de
rezolvare sau solicith sprijin acolo unde este cazul;

m. participd la acfiuni operative: manevre, inchideri, receptii ete.

n. supravegheazd mijloacelor fixe si urmdreste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentafia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinitd;

0. participd $i colaboreazi la intocmirea pregitirilor de iarnd si urmireste realizarea ritmica
privind buna funcfionare a instalagiilor gi utilajelor in anotimpul rece;

p. participd in comisia de recepiie a lucrarilor de extinderea canalelor publice $i racordurilor de
canalizare, la primirea $i verificarea Cérfilor de construcyii pentru refelele publice de canalizare si a
racordurilor de canal;

q. dacd la lucririle deschise pe ciile publice pentru remedierea defectelor pe refelele publice de
canalizare se constatd defecte §i la refeaua de apa potabild, se va transmite imediat situatia la
dispecerat pentru luarea masurilor specifice:

1. Statia de Epurare, Pomparea Apelor Uzate care asiguri epurarea apelor uzate si
meteorice, cu incadrarea in parametrii stabilifi de standardele in vigoare, tratarea §i evacuarea
nidmolului rezultat din procesul de epurare,

Responsabilul cu Stafia de Epurare a apelor uzate se subordoneaza sefului Sectorului Canal, si
are in principal urmitoarele atribufii:
a. aphed ,programul de combatere a poludrilor accidentale™;
b. asigurd, realizeazd si rispunde de functionarea instalajiilor de epurare a apelor uzate, treapta
mecanicil §i treapta biologic;
€. urmiregte tot procesul de tratare a nimolului (fermentare, ingrosare, deshidratare) rezultat din
procesul de epurare;
d. asigurd, realizeazd §i rdspunde de transportul ndmolului de la decantoare la platformele de
namol, supravegheazi procesul de deshidratare a namolului $i evacuarea acestuia:
€. colaboreazd pe baza unei fundamentiiri tehnice, la intocmirea programelor pentru exploataren,
intrefinerea, revizia si reparajia mijloacelor tehnice din dotare;
f. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizdrii intrefinerii, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare,
g urmaregte ca aprovizionarea cu resurse si se facd la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmdrind de asemenea modul de utilizare a resurselor:
h. supravegheazi mijloacele tehnice din dotare §i fine evidenta intregii activitdli specifice a
acestora de la intrarea pdnd la iesirea din funcjiune;
i justificd din punct de vedere tehnic §i participi la intocmirea normelor de muncd impreund cu
serviciul de reson;
Jo colaboreazd cu serviciile funcfionale ale Societitii pentru rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor
primite;
k. participa la actiuni operative: manevre, inchideri, receptii ete,
I identifica modalitifile de crestere a performantelor tehnice ale instalagiilor technologice din
cadrul Statiei de epurare;
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m. particip si colaboreazd la reactualizarea planurilor de la Cargile de constructie conform
maodificirilor ce se fac cu ocazia modemizirilor de trasee etc.

n. supravegheazi mijloacelor fixe si urmireste starca tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

0. participd si colaboreardi la intocmirea pregitirilor de iamd §i unmareste realizarea ritmicl
privind buna funefionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

p. linerea la zi a fiselor "U" a utilajelor ce funclioneazd in cadrul Stagiei de epurare;

q. exploateard si intrefine instalatiile si construcfiile Stajiei de epurare pentru a asigurd
functionarea acestora fird intrerupere;

r. asigurd si executd revizia construciilor de la statille de pompare §i epurare ape uzate,
imprejmuiri, cladin de onice fel, alei si drumun de acces;

5. asigurd §i execuld revizia §i repararea grupurilor de pompare §i a instalagiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalatii electrice de lumind si forti:

t. La aparifia in cadrul Statiei de Epurare a unei poluari accidentale va ingtiinja de indaid
conducerea societdfii si va aplica protocolul stabilit.

u. executd orice alte sarcini primite de la geful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitagii.

IL5 DIRECTOR ECONOMIC

Directorul economic este selectat pe baza O.UG. nr. 109/2011- republicati, coroborati
cu H.G. nr. 722/2016 si numit de Consiliul de Administratie.

Directorul Economic este subordonat Directorului General 51 are in principal urmdtoarele
atribufii, competente $i responsabilitag:

a. are responsabilitatea de a respecta si indeplini obligafiile si responsabilitdfile si de a realiza
intocmai $i la timp in principal cerinfele din Scrisoarea de agteptin Nr. 15816/26.09.2017 privind
conducerea executivd, Planul de administrare componenta integrald, din actul constitutiv actualizat,
din contractul de delegare actualizat i ale altor acte si‘sau documente care reglementeazi
organizarea si funcfionarea societifil si'sau care angajeazl sau vor angaja socictatea.

b. organizeazi si rispunde de corecta si legala funcfionare a direcfici economice de rezultatele 51
realizirile sau nerealiziirile acesteia in conformitate cu legislajia in vigoare, a acielor care
reglementeazi organizarea §i funclionarea societifii precum si a Hotfirdrilor ADI, AGA gifsau CA,
a Deciziilor Directorului General date in legiturd cu direcfia economicd. precum $i a oriciror
Documentele 51 Acte cu care angajeazd socictatea in relajile cu terfii;

c. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce deriva din directivele europene in
domeniul de activilate;

d. are responsabilitatea de realizare a Strategiei privind accelerarea dezvoltani serviciilor
comunitare de utilindgi publice;

¢. are obligajia de a indeplini indicatonii de performanid. indicatorii financian i nefinanciar.
Urmdreste si rispunde 51 informeazd in permanentd de indeplinirea indicatorilor de performangd si
va face demersuri concrete, care si aibd finalitate, pentru indeplinirea si imbunftifirea lor;

. deleagd competenje, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, rispunzind de
descrierea  atributiilor, competenjelor §i  responsabilitijilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifich si urmdreste respectarea atribugiilor din Figa postului.

g. informeazd Directorul General §i Consiliul de Administratic in timp util §i in permanenid asupra
realizdirilor §i/sau nerealizirilor, evidentiind cauzele unor disfunctionalitagi si luind masuri imediate
de eliminare a deficientelor

h. organizeazd, coordoneazd, wverificd i rispunde de buna functionare §i de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine.
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i. raspunde de elaborarea, actualizarea i aplicarea procedurilor operajionale specifice activitiiii
directiel subordonate;
j. i respecte modul de organizare a activiti(ii sociewdtii stabilit prin regulamentele §i procedurile
de lucru aprobate prin hotardrile organelor statutare, C.A. ji/sau A.G.A., dupd caz §i si fach
propuneri de imbunatifire a activitii;
k. s respecte secretele comerciale ori industriale ale societifii;
|. sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor gi informajiilor calificale ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societdyii $i 53 ia woate misurile operative care se impun in
vederea realizirii unui asifel de obiectiv;
m. s isi foloseasc toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
cltre sociewate, in vederea conducerii activitdlii acesteia astfel incdt si ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de adunarea generala a acjionarilor;
n. si pund la dispozitia consiliului de administrafie, prin directorul general, in modalitatea cea mai
potrivitd, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoagterea §i analizarea problemelor ce
vor fi dezbdtute de citre acesta la Ordinea de zi, cu cel pufin 72 de ore inainte de data 5 ora
programati pentru {inerea sedinjei, in cazuri excepjionale (sedinte extraordinare), aceasti duratd
poate fi redusi la 24 de ore;
0. s asigure realizarea hotdrdrilor adundrii generale a acjionarilor, a hotiririlor Consiliului de
Administrafie i ale dispozijiilor proprii. intocmai i la timp:
p.  in termen de 60 de zile de la numire, Directorul Economic impreund cu Directorul General,
Directorul General Adjunct si Directorul Tehnic elaboreazd i prezinta consiliului de administrajie
o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizirii indicatorilor de performantd financiari $i nefinanciari.
q. sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc., in vederea imbuniitfirii performantelor serviciilor,
eficienjei si eficacitdfii administratici §i in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredingate societitii;
r. asigurd §i raspunde de respectarca 5i indeplinirea intocmai gi la timp a prevederilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apé §i de canalizare:
5. stabileste prin proceduri si indicajii metodologice cum trebuie executate operatiunile legate de
politica economico-financiard a societifii, asigurd gi urmireste modul de realizare a acestora;
t. reprezimd firma fajd de organele de control de specialitate, in relajia cu bincile/alte institujn
financiare, cu persoanele/organizafiile cu care intrd in contact in interes de serviciu,
u. organizeazd, conduce, controleazi §i rispunde, in conformitate cu normele legale, de
urmitoarele:

1.asigurarea bunei gestiondiri a patrimoniului §i integritatea acestuia;

2_veniturile excluzind cele din api-canal, chelwielile §i rezultatele financiare;

1.relatiile cu terti. banca gi organele fiscale;

4. bugetul de venituri si chelwieli i bilanjul contabil;

5.plata drepiurilor banesti cuvenite salanatilor;

6.urmdreste respectarea legislatiei fiscale la nivel de socictate;

7.raporteazd conducerii societdtii rezultatele financiare obfinute.
v. supune spre aprobare Consiliului de Administrafie propunerile comisiilor de inventariere
pentru casarea mijloacelor fixe cu wzurd fizicd 5 morald, in conformitate cu prevederile legale prin
Serviciul Financiar-Contabil;
w. solicitd, urmdreste 5i negociazi toate categoriile de credite, folosirea lor in scopul pentru care
au fost cerute, restituirea acestora in conformitate cu graficul intocmit impreund cu banca;
x. urmdireste operajiunile din extrasul de cont;
v. urmireste inregistrarea cronologicd §i sistematicd, prelucrarea §i péstrarca informatitlor cu
privire la situajia patrimoniald gi rezultatele obfinute:
z. urmireste perfectarea si legalitatea contractelor incheiate de 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A. prin
Serviciul Achizifii — Aprovizionare;
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an. rispunde de {inerea evidenelor contabile in conformitate cu normele legale;

bb. analizeazi modul de intocmire a documentaiilor pentru intocmirea preturilor §i tarifelor;

cc. analizeazd periodic activitatea economicd §i propune misun dupd caz;

dd. analizcaza evolutia situafiilor din conturile bancare, conturile de imprumut;

ee. analizeazd cheltuielile de productie si ia misur concrete pentru reducerea acestora;

ff. asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului;

gg. decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor financiar-contabile;

hh. decide alituri de directorul general, asupra angajérii societi(ii in operajiile patrimoniale, avind
obligajin de a refuza, in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

ii. aprobd documentele privind obligaiile bancare:

ii. aproba concediul de odihna al personalului aflat in subordine;

kk. raspunde civil. material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

Il. raspunde de modul de stabilire a preurilor $i tarifelor;

mm. organizeazld analiza periodicd a utilizdrii mijloacelor fixe §i circulante §i propune mésuri
pentru asigurarea echilibrului intre creane §i obligatii, precum §i misuri de readucere in circuitul
economic a disponibilitagilor:

nn. participd la elaborarea de variante fundamentate pentru Bugetul de Venitun gi Cheltuieli ale
societdfii;

oo. asigurli indeplinirea in conformitate cu dispozifiile legale a obligatiilor socictagii catre bugetul
statului, citre unitdjile bancare si cdtre terti:

pp. urmireste modul de constituire a fondurilor gi de utilizare a acestora cu respectares prevederilor
legale;

qq. coordoneazd §i controleazi respectarea disciplinei financiare §i de casi;

mr. se preocupd de cunoasterea legislatie ce are leghturd cu obiectul de activitate a socielafii §i ia
mdsuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectirii acesteia de citre subordonali;

ss. asigurd instruirea permanentd §i temeinicl a personalului care se afld in subordinea acestuia;

tt. participd la elaborarea programelor informatice pentru compartimentele subordonate;

uu. asigurd elaborarea i implementarea politicilor economice de crestere a eficientei economice la
nivel de firma in conditiile respectarii legislajiei in vigoare §i a fisei postului;

Il.concepe si aplicd strategii §i politici de funclionare si dezvoltare a societajii comerciale, proprii,
rezultate din hotérdrile adundrii generale a actionarilor 5i hotdririle Consiliului de Administragie;
mm. organizeazd si este responsabil cu activitatea de benchmarking a societifii;

nn. decide aldturi de Directorul General participarea la exercifii de benchmarking nafional s
international;

o0, responsabil cu colectarea si agregarea datelor din companie pentru exerciliile de benchmarking;
pp. realizeazd analize si rapoarte pe baza informafiilor rezultate ca urmare a participirii la
exercifiile de benchmarking;

qq. in cazul in care directorul economic nu va putea si pund in executare o hotardre a consiliului de
administrajie sau ciind, desi ar putea s o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cen la prejudicierea socictifii este obligat si informeze deindatd §i motivat consiliul
de administratie despre asifel de imprejurdri, in caz contrar fiind (inut rispunzitor pentru
neexecutarea si'sau repararea prejudiciul astfel caueat;

. exercith orice alte atributiuni ce-i revin din prevederile legale, hotiririle adundrii generale a
actionarilor si hotdrdrile Consiliului de Administrafie, precum $i alte atribufii conferite de lege.
Actul Constitutiv sau de alte dispozifii aplicabile;

ss.decide alituri de Directorul General, asupra angajirii societdifii in operaiile patrimoniale, avind
obligatia de a refuza, in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozifiilor legale;

tt. executd orice alte atributii legale date de Directorul General 5.C. APASERV SATU MARE 5.A,
cu respectarea legalitdtii.
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intreg personalul Directiei Economice va respecta procedurile de lucru care li se aplici si
rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de activitate.

11.5.1. Serviciul Financiar = Contabil
Serviciul Financiar — Contabil are in componenta:

a) Biroul Financiar - Contabil;

by Compartimentul Patrimoniu, Buget-prejun,
Serviciul Financiar — Contabil se subordoneazd Directorului Economic §i intreg personalul
rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de activitate.
Serviciul Financiar — Contabil este condus de sef Serviciu si are in subordonare activitatea financiar
— contabild, cea patrimoniala i buget-prefuri.
Activitatea Sefului Serviciului Financiar - Contabil $i a Biroului Financiar - Contabil se desfagoar
in strinsd colaborare si de asa manierd incit rezultatul — evidenta financiar contabild a societdjn sa
fie objinut in termen si in concordanid cu legislatia in vigoare.
DNin acest motiv activitatea Sefului Serviciului Financiar — Contabil si a Biroului Financiar —
Contabil este prezentatd unitar, astfel:

11.5.1.1. Sef Serviciu Financiar — Contabil si Biroul Financiar-Contabil:

Se subordoneazdi Directorului Economic al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. §i are in prncipal
urmitoarele atributii, competenie §i responsabilitai:

a. organizeazd si rispunde, in conformitate cu normele legale, de urmdtoarele:

asigurarea bunei gestiondri a patrimoniului $i integritatea acestuia;

veniturile excluzind cele din apd-canal, cheltuielile si rezultatele financiare;

bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil;

plata tuturor drepturilor bnesti cuvenite salariajilor;

urmdreste respectarea legislagiei fiscale la nivel de societate;

raporieazd conducerii societdjii rezultatele financiare objinute.

b. pmpune pentru casare mijloace fixe cu weurd fizicd $i morald, in colaborare cu comisiile de
inventariere. cu sefii de secjii/departamente/sectoare, in conformitate cu prevederile legale;

¢. urmireste toate categoriile de credite, folosirea lor in scopul pentru care au fost cerute,
restituirea acestora in conformitate cu graficul intocmit impreund cu banca;

d. urmdareste operajiunile din extrasul de cont:

¢. urmdreste inregistrarca cronologicd si sistematicd, prelucrarea §i plistrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald §i rezultatele obfinute;

f. rAspunde de {inerea evidenjelor contabile in conformitate cu normele legale;

g. analizearzd modul de intocmire a documentagiilor pentru intocmirea prejurilor §i tarifelor;

h. analizeazd periodic activitatea coonomicd 51 propune médsun dupd caz;
1
]
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analizeazd evolulia simuatiilor din conturile bancare, conturile de imprumut;

. analizeazi chelwielile de productie i ia misun concrete pentru reducerca acestora;

. asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului, participd la organizarea sistemulu informagional
in Serviciul/Biroul Financiar — Contabil;
l. decide asupra metodologiei de intocmire a lucrrilor financiar-contabile;
m. asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balanjelor de verificare,
bilanjurilor semestriale si anuale, asigurd intocmirca 51 fundamentarea proiectului bugetului de
venituri §i cheltuieli al societdifii in funciie de obiectivele pe care le are de realizat socielatea;
n. asigurd elaborarea si implementarea politicilor economice de crestere a eficienfei economice la
nivel de serviciwbirou in condiiile respectirii legislatiei in vigoare si a figei postului;
o. asigurd, realizeazd si rispunde de sursele de finantare ale activitifilor de produciie s de
investijii in conformitate cu bugetul de venituri 51 cheltuel ale 5.C. Apasery Satu Mare 5.A.;
p. solicitl toate categoriile de credite, urméreste folosirea lor in scopul pentru care au fost cerute,
urmdfireste si realizeazi restituirea acestora in conformitate cu graficul intocmit impreund cu banca:
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q. deconteazd i executd lucrdrile si serviciile efectuate prin banca si CEC-uri;
r. urmdreste, identificd si controleaza operatiunile din extrasul de cont, mai puin cele de incasiri
ale facturilor de ap - canal;
g, emite ordine de platd, bilete la ordin, cec-uri in vederea efectudrin plafilor;
t. intocmeste documentatia de acordare a avansurilor spre decontare §i verifich utilizarea acestora;
u. urmareste evidenta contului de incasdri §i plagi in bancd pentru activitatea S.C. Apaserv Satu
Mare S.A.;
v. emite ordine de platd a salariilor;
w, efectucazd colectarea incasdrilor specifice de la casierie;
x. intocmeste zilnic registrul de casd, asigurind depunerea incasirilor in cont §i urmireste
respectarea disciplinei financiare la operafiunile in numerar;
y. inregistreazi cronologic $i sistematic, prelucreazi, oferd §i pastreazd informafii cu privire la
situatia patrimoniului si rezultatele obfinute;
z. efectucazd operatiuni privind relagiile 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A. cu clientii, furnizori, banca,
organele fiscale si alte persoane juridice i fizice;
an. rispunde de exactitatea datelor contabile inregistrate privind:

1. evidenfa si controlul gestiunilor;

2. evidenja mijloacelor fixe existente in exploatare, calculul amortizinii mijloacelor

fixe i intocmirea balanjei analitice a acestora;
3.  evidenfa veniturilor $i a chelwielilor, mai pujin veniturile din factunle de apa -
canal;

4.  evidenja TVA 5i intoemirea deconturilor de TV A
bb. stabileste rezultatele financiare ale 5.C. Apaserv Satu Mare S.A., calculeaza impozitul pe profit:
ce, efectueazi plafile catre bugetul statului;
dd. fumizeaza date privind stabilirea patrimoniului si executdrii bugetului de venituri $i cheltuieli;
ee. intocmeste bilanjul i balanja contabili;
fl. verific miscarea mijloacelor fixe, respectiv verificarea proceselor verbale de punere in
funciiune, a bonurilor de miscare a mijloacelor fixe i a acelor documente in care s¢ Inscrie iegirea
din patrimoniu (procese verbale de casare sau acte de vinzare de mijloace fixe etc) $i inregistrarea
in contabilitate a acestor miscéri;
gg. organizarea §i controlarea valorificdrii inventarierii, respectiv punerea de acord a situatiei
scriptice din contabilitate cu datele inscrise in listele de inventariere a mijloacelor fixe si a allor
imobilizir corporale;
hh. conduce evidenia mijloacelor fixe si a altor imobiliziri corporale inchiriate, date in locagie de
gestiune sau aflate in asociere;
il. intocmirea formelor de platd pentru plati efectuate in lei si ordinului de cumpdrare valutd
(licitatie. dacd ¢ cazul) precum si a dispozitiei de platd valutard externd (directe si acreditive) si
depunerea acestora in banci:
il. rhspunde de aplicarca Legii nr. 22/18 noiembrie 1969 cu actualiziirile acestma, impreund cu
H.C.M. nr. 2230 din 8 februarie 1969 privind gestionarii angajaji ai Societd{il, constituirea de
garaniii 51 gestionarea bunurilor aflate in patrimoniul Societifii;
kk. realizarea evidenjel contabile pe suport informatic:
Il. efectueazd §i urmireste inventarierea elementelor patrimoniale pe care le are in evideni
conform legii  in  wvigoare, respectiv determinarea stocurilor faptice, constatarea
plusurilor/minusurilor de valon, contabilizarea rezultatelor inventarierii, rezultate ce se vor reflecta
in bilanful contabil al Societdtii;
mm. gestioneazd senile si numerele cu regim special atribuite facturilor;
nn. s¢ preocupd de cunoasterea legislatiel si 1a misuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectiirii
acestein de citre subordonafi:

oo. intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul shu de
activitate;
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pp. are obligativitatea actualizirii sau solicitdrii actualizirii fisei postului si‘sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd cd este cazul §i are argumenie
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cdle on s¢ constald
nereguli sau se considerd ci este necesar. o
qq. executd orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic, respectiv de conducerea societajn

cu respectarea legalitatii.

Atributii in ¢eea ce privegte Proiectul finanfat din Fonduri europene:

a. asigurd evidenja contabild pe conturi analitice pentru fiecare tip de contract al proiectului
(servicii, lucriri, furnizare echipamente), in conformitate cu prevederile legale in domeniul
contabilitaii;

b. asigurdi cvidenja cheltuielilor eligibile, distinct de evidenja chelwielilor alele declt cele
eligibile, in wate facturile;

¢, cmite ordine de platd pentru sumele previizute in Solicitirile de plati transmise de Birourile
UIP, in vederea efectufini plifilor;

d. inmtocmeste balanje trimestriale distincte pe proiect pe care le transmite DRI Cluj POS
MediwPOIM:

¢. asigurd o eviden(d strictd a prefinan(iirii primite, a wtilizirii i restituirii acesteia, precum § a
dobdinzilor aferente prefinan{inii;

f. asigurd inregistrarea in evidenia contabild distinctd, titlurile de creanjd aferente investifici
financiare prin proiect, precum §i a majordrilor de intdrziere §i a accesoriilor aferente acestora;

g, asigurd reconcilierea contabild intre conturile contabile ale Autoritatea de Management/DRI
pentru POS Medinw/POIM i conturile contabile ale operatorului regional;

h. asigurdi reconcilierea bancard.

Atributii Casierie, din cadrul Biroului Financiar — Contabil:

Este subordonatd Serviciului Financiar — Contabil/Biroului Financiar - Contabil.

a. incaseazd zilnic la ghiseele sediului central al 5.C. Apaserv Satu Mare S.A. contravaloarea
prestafiilor,

b. intocmeste zilnic REGISTRUL DE CASA:

stabileste zilnic soldul de casd in JURNALUL DE CASA;

verifiedl zilnic incasirile si plifile efectuate si stabileste drepturile banci;

sorteazd si verificd numerarul incasat in vederea depunerii;

ridicd numerar pentru plata altor drepturi ale salariajilor 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A.;

primeste, achitd i depune sumele nendicate in banca (alte drepturi binegti ale salanatilor);

. se preocupd de cunoasterea legislatici si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectiirii
acesteia;

i. executd orice alte sarcini solicitate, de Directorul Economic §i seful ierarhic superior, din sfera
sa de atnbuti.

Sm o6 e

11.5.1.2. Compartiment Patrimoniu, Buget - Prefuri

Se subordoneaxd Sefului Serviciului Financiar = Contabil 31 are in principal urméitoarele atribugii,
competente si responsabilitdgi:

Patrimoniu:

a. asigurd gestiunea patrimoniului societifi:

b. participd la activitatea de preluare a patrimoniului serviciilor de alimentare cu apd si canalizare
concesionate societdfii;

¢. gestionarea'monitorizarea bazei de date privind eviden(a patnmoniului public §i privat;

d. asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotardri ale Consiliului de Administratie, ale
Congiliilor Locale gi ale Adunfrilor Generale a Acfionarilor, ale conducerii societiifii §i rapoartele
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organelor de control, pentru (inerea evideniei §i buna administrare a patrimoniului public
concesional societdfii si privat al S.C Apaserv Satu Mare 5.A., conform legii;

. participd la toate actiunile care vizeazd actualizarca evidenfei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intrefinerea patrimoniului 8.C Apaserv Saw Mare 5.A;

f. asigurd evidenta migcarilor patrimoniului aparfinind societatii;

g. sesizeazdi compartimentele de specialitate in cazul existentei unor construciii neautorizale pe
domeniul public concesionat societdtii i privat al S.C Apaserv Satu Mare S.A., in vederea ludirii
masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h. raspunde de solujionarea in termenul previtzut de lege a corespondentei:

i. urmdrirea si implementarea permanent a modificarilor legislatiei care reglementeazd domeniul
propriu de activitate;

j. se preocupd de cunoagterea legislajiei §i ia misuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectiirii
acesteia, mai ales a celor aflate in domeniul siu de activitate;

k. execuld orice alte sarcini. solicitate de Directorul Economic si seful ierarhic superior, din sfera
sa de atribufii, respectiv de conducerea societdfii cu respeclarca legalitagii.

Buget - prefuri:

a. elaboreaza documentatiile pentru prejuri §i tarife pe care le prezintd spre aprobare, cu privire la
prejul apei potabile, nepotabile sau industriale, tarife de canalizare/epurare, tarife pentru grupe de
risc sau alte prefud si tarife previizute de reglementdrile ANRS.C. sau de alle reglementiri
legislative. De asemenea claboreazl documentaiile de prejuri $i tarife pentru toate celelalte servicii
efectuate de societate, cum ar fi: brangdri, debransiri, analize de laborator, vidanjare, proiectare,
avizare, elc.;

b. urmdrirea 5i implementarea permanent a modificarilor legislagiei care reglementeazi domeniul
propriu de activitate. Informeazd imediat Directorul Economic gi $eful Serviciului Financiar
Contabil despre modifichrilor legislative i despre adoptarea de legislajie noud cu privire la
domeniile de activitate de care esie responsabil: buget, prefuri i tarife, etc.;

¢, face notificarea privind intenfia de majorare a prefurilor gi tarifelor, in imp optim;

d. sustine documentatia cu propuncrile de adoptare a prefurilor §i tarifelor in faja organelor
prevazute in actele normative sus menjionate,

¢. susfine documentafia de pref sau tarif in fata beneficiarilor, alfii decdt populagia, in vederea
negocierii noilor prejuri si tarife;

f. participa la arbitrarea eventualelor divergenie ivite in timpul negocierii prejurilor 5i tarifelor;

g. urmireste la fumnizorii principali, prin Serviciul Achizijii — Aprovirionare, orice modificare de
preq la materii, materiale, carburanti, lubrifianyi ete. $i le comunica imediat Directorului Economic;
h. urméreste modificirile de pret la apd brutd si energia electrich §i le comunich imediat
Directorului Economic;

i. participd impreund cu personalul direciiei economice (Director Economic, sef Serviciu
Financiar-Contabil, personal Birou Financiar — Contabil) la elaborarea proiectelor de Buget de
Venitun si Chelmeli (B.V.C.):

j. sesizeazd conducerca 5.C. Apaserv Satu Mare S.A. asupra influentelor in costurile de productie
ca urmare a modificdrilor de prefuri la furnizori, prezentind situatia profitului pe unitate de produs
sau domeniu ce se va realiza in atare situagie;

k. intocmeste proiectul de buget anual (B.V.C.) si/sau rectificinle necesare pe parcursul anulu, pe
care le prezintd Directorului Economic spre verificare;

|. predd spre analizd §i aprobare proiectele de buget, cu respectarea termenelor si legislafie
specifice;

m. urmireste lunar evolujia cheltuielilor si veniturilor societdfii, a incadrdirii in B.V.C. si face
propuneri pentru reechilibriri sau modificiri de buget, dacd e cazul;

n. urmireste permanent incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite in lista de investifii a fondului
I.LILD. 5 informeazA imediat Directorul Economic dach constald o posibild deplisire a alocinii
fondurilor;
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0. urmfreste permanent realizarea Programului de investifii din fonduri proprii §i pregiteste
situafii actualizate cu investifiile realizate, pe care le prezintd la orice modificare Directorului
Economic;

p. rispunde de solufionarea in termenul previizut de lege a corespondeniei;

q. se preocupd de cunoagterea legislatici §i ia msun pentru asigurarea cunoaglerii §i respectarii
acesteia;

r. execuld orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic §i seful ierarhic superior, din sfera
sa de atributii, respectiv de conducerea societiitii cu respectarea legalitdiu.

11.5.2. Serviciul Achizitii — Aprovizionare
Serviciul Achizijii = Aprovizionare are in componenti:

a) Biroul Achizifii;

b} Biroul Aprovizionare.
Se subordoneazi Directorului Economic al 5.C. Apaserv Sau Mare S.A., este condus de gef
Serviciu Achizifii - Aprovizionare si are in principal urmitoarcle atribujii. competenie 5i
responsabilitdgi:
a_coordoneazi elaborarea Programului anual al achizigiilor publice:
b.coordoneazd finalizarea documentatiei de atribuire sau, in cazul organizirii unui concurs de
solufii. a documentagiei de concurs;
c.coordoneazd organizarea, demararca si finalizarea procedurilor de achizifie publicd pentru
atribuirea contractelor de fumizare/serviciilucrin;
d.coordoneazi activitatea de aprovizionare;
e.asigurd elaborarea si implementarea politicilor economice de cregtere a eficienjei economice la
nivel de serviciu in condifiile respectirii legislatiei in vigoare $i a figei postului;
f. coordoneazd activitatea birourilor din subordine;
g. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizanii fisei postului si/sau oriclrui document de
la cel mai de jos nivel pdnd la cel mai ridicat daca considerd i este cazul §i are argumente serioase
pentru asta, solicitarea fAcindu-se sefului ierarhic superior on de cdte ori se constata nereguli sau se
considerfi cil este necesar:
h. executd orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic, respectiv de conducerea societifi
cu respectarea legalitifii.

1L5.2.1. Birou Achizitii
Se subordoneaza sefului Serviciului Achizitii — Aprovizionare si este condus de gef Birou Achizifii.
Procesul de achizijie publicd reprezintd o succesiune de etape, dupd parcurgerea cérora s¢ obline
produsul sau dreptul de utilizare al acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuini unui
contract de achizifie publica.
Are in principal urmitoarele atribufii, competenie §i responsabilitagi:
a. elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitdjilor transmise de celelalie compartimente
ale societd{ii, a unui program anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza clruia
s¢ planifica procesul de achizigie:
b. elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activithfii de elaborare a documentafiei de atribuire
{(Celelalte compartimente ale autoritdfii contractante gy _obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului de achizifii publice, in funciic de specificul documentafiei de atribuire 51 de
complexitatea problemelor care urmeazi sa fie rezolvate in contextul aplicdni procedurin de
atribuire) sau, in cazul organizirii unui concurs de solufii. a documentajiei de concurs:

1. verificarea incadririi specificatiilor tehnice din caietele de sarcini sau a documentagiei

descriptive in prevederile legislaiei de achizitii;

2. stabilire clauze contractuale impreund cu cei care solicith achizifia:

3. stabilire cerinje minime de calificare §i criterii de selectare, daca este cazul, |

4,  siabilire criteriul de atribuire;

88



5. completarea Fisei de date a achizitici;

6,  stabilire formulare $i modele;

7.  definitivare documentagie de atribuire.
¢. claboreaz documentele pentru demararea i derularea procedurilor de achizifie publicd. cu
exceplia caietelor de sarcini/specificafiilor tehnice. Caietul de sarcini/specificatiile tehnice se
intocmese de clitre cei care solicitd achizifia;
d. asigurd publicarea in SEAP a anunjurilor §i a documentatiei de atribuire, respectind legislajia
specificd;
e. aplicd §i finalizeazd procedurile de atribuire a contracielor aga cum sunt acestea previizute de
lege:
f. face propuneri privind componenja comisiei de evaluare a ofertelor;
g. participa in comisiile de evaluare a ofertelor:
h. seful Biroului Achizifii transmite contractele awibuite ciire Biroul Aprovizionare,
responsabililor din cadrul Biroului Achizifil sau cltre directia/sectia/biroul/compartimentul care a
solicitat respectiva achizifie in vederea monitorizirii acestora conform clauzelor contractuale. In
cazul existenjei unei proceduri de lucru se vor aplica prevederile acestuia;
i, transmite spre publicare in SEAP a documemtajiilor de atribuire;
j. intocmeste contractele de achizifii publice, cu ofertanjii a ciror ofertc au fost stabilite
cstightoare de ciitre comisia de evaluare:
k. intocmestc i pastreazi dosarcle de achizijie publicd pentru toate procedurle derulate si
finalizate in cadrul biroului:
I, actualizarea programului anual de achizifii publice in conformitate cu rectificarile de buget din
cursul anului;
m. se preocupd de cunoagterea legislatiei §i ia misuri pentru asigurarca cunoasterii §i respectirii
acesteia, in special cele referitoare la aria de rispundere. adicd de achizifii, dar fird a se limita doar
la acestea;
n. executd orice alte sarcini, solicitate de Directorul Economic §i geful ierarhic superior, din sfera
sa de atributii, respectiv de conducerea societifii cu respectarea legalitigii.

in cadrul Biroului Achizitii se efectueazi si achizifia prin cumpdrare directd a serviciilor §i
lucrrilor, aviind urmitoarele atributii, competenie si responsabilitdf:

a. in baza referatelor de necesitate pentru servicii si lucriri, §i caietelor de sarcini, dupad caz,
intocmite de citre compartimentele societdii, inifiazd achizijia directd pe SEAP, in catalogul
electronic, conform Legii 99/2016 si Hot. 394/2016. Solicita si oferte de la alte firme care nu sunt
inscrise in SEAP, dach e cazul;

b. intocmeste raportul sau nota justificativi, dupd caz, pentru desemnarea cigtightorului,
respectind prevederile legale:

¢. imocmeste comanda sau contractul, dupd caz, pentru servicii gi luerdri achizifionate prin
cumpdrare directll, respectind legislajia specificd;

d. urmireste derularea contractelor de servicii $i lucrlri incheiate, atdt prin procedurd de licitapic
cét 3i prin cumpérare directd;

e, wverifica facturile si inifiaza plata facturilor pentru servicii 5i lucrln;

f intocmeste Procesul Verbal de receplie care insofeste factura care urmeazd sl fie achitatd 5i il da
sefilor de secfii pentru confirmare;

g. tine evidenia contractelor 5i comenzilor de servieil $i lucrlin §i urmdreste realizarea acestora:

h. intocmeste, transmite §i posteazd in SEAP documentul constatator care confine informafii
referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de céitre contractant in conformitate cu legislatia
in vigoare;

i. intocmeste "Procesul Verbal de receptic a mijlocului fix" gi pastreazd toate datele, carfile
tehnice si garanjiile mijloacelor fixe recepiionate;

j. intocmeste ,,Bon de miscare a mijlocului fix™ atunci cind este cazul;
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k. predi documentele mijlocului fix pentru introducerea in patrimoniu a bunurilor;

l. participd in comisii constituite prin decizii ale Directorului General al 5.C. Apaserv Satu Mare
S5.A

m. colaboreazd la intocmirea necesarului de servicii pe anul urmdtor;

n. participa in comisia de recepiie a obicctelor de inventar cit 5i a mijloacelor fixe:

0, se preocupd de cunoasteren legislajiei gi ia misuri pentru asigurarea cunoasterii i respectirii
acestein;

p. arc obligativitatea actualizini sau solicitinii actualizirii figel postului $i/sau onecdrui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd ci este cazul §i are argumente
seripase pentru asta, solicitarca ficdndu-se sefului ierarhic superior oni de céte on s¢ constatd
nereguli sau se considera cd este necesar,

q. executd orice alte sarcini, solicitate de seful ierarhic superior, de Directorul Economic, respectiv
de conducerea societdfii cu respectarea legalittii.

11.5.2.2.Biroul Aprovizionare

Se subordoneazd sefului Serviciului Achizifii — Aprovizionare §i este condus de sef Birou
Aprovizionare i are in principal urmfitoarele atributii, competenie 51 responsabilitifi:

a. asigurd realizarea aproviziondrii prin cumpdrare directdi cu materii prime, materiale,
combustibili, masini, wtilaje, instalajii, picse de schimb, lucrdri §i servicii a cdror valoare nu
depdgeste pragul valoric previizut de legislajia in vigoare pentru achixifiile directe. Caietul de
sarcini/specificatiile tehnice se intocmesc de clitre cei care solicith achiafia;

b. asigurd rcalizarca aproviziondni bunurilor, lucrdnlor i serviciilor pe baza contractelor
intocmite de Biroul Achizitii;

¢. colaboreazd la intoemirea lister cu dotinle pe anul urmdtor;

d. urméreste permanent normele de stoc aprobate:

¢. asigurd si rispunde de contractarca barei tehnico - materiale, precum $ de aprovizionarea la
termen pentru bunurile, lucrlrile si serviciile ce se incadreazd la cumpérare directi;

f. organizeazd si asigurd primirea §i depozitarea materiilor prime, materialelor, utilajelor si
instalagitlor, participind la recepiia cantitativa si calitativi a acestora;

g asigurd aplicarca evidenjei privind miscarca mateniilor prime, materialelor si utilajelor in cadrul
depozitelor $i magaziilor din cadrul socieudiii;

h. confruntd si certificd receptiile intocmite la locurile de depozitare cu factunle pnmite de la
furnizor;

i. wverificd necesarul de materiale, cu existenta stocurilor din teren/'magazii, depozite, magaxii de
ménd la punctele de lucry, lufind masuri de reducere a necesarului de aprovizionat, prin diminuarea
cu stocurile existente;

j.  urmidireste realizarca necesarului de aprovizionat dinm punct de vedere cantitativ, calitativ 5i la
lermen:;

k. urmireste modul de depozitare, conservare $i manipulare a tuturor bunurilor materiale din
magazil 51 depozite;

l.  urmareste si ia masuri pentru reducerea stocurilor disponibile fird miscare sau cu miscare lenta
in colaborare cu Serviciul Financiar — Contabilitate;

m. asigurarea achizijiondirii de materiale, piese de schimb cu valori mici, tipizate, tipizate cu regim
special. rechizite ete;

n. colaboreazd la intocmirea pe baza unei fundamentiri tehnice a programelor trimestriale,
semestriale si anuale de aprovizionare cu materiale si materii prime necesare intregii activiti]i a
societatii;

0. asigurd incheierea contractelor de achizifii bunuri si servicii, pe baza documentatiilor avizate de
conducerea societiyii;

p. deruleazd contracte de achizijie, inifiazd plagile si imocmeste documentele pentru intrarea in
patrimoniu a bunurilor:
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r. intocmeste, transmite si posteazd in SEAP documentul constatator care confine informafpi
referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de cdtre contractant in conformitate cu legislaia
in vigoare,

s, propune si ia masuri de reducerea stocurilor in colaborare cu gefii de compartimente/
birouri/secpii/etc.:

q. participd la recepiia tehnica si de funciionare a maginilor, utilajelor $i instalafiilor dupd
interveniii precum si cele noi puse in funcfiune pentru investifii proprii;

r. fine evidenia contractelor §i comenzilor, urmireste realizarea acestora:

5. conduce evidenja privind miscarea materialelor §i utilajelor in cadrul depozitelor i magaziilor
in cadrul socictdfii:

t. gestioneazd bunurile din magazii i le distribuie pentru consum;

u. intocmeste graficul de derulare a contractelor:

1. (ine evidenja ofertelor de la diferite firme;

u. utilizeazd programul informatic privind aprovizionarea $i gestiunea bunurilor din magazii;

v. s¢ preocupd de cunoasterea legislajiei §i ia misuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectinii
acesteia;

w. are obligativitatea actualizarii sau solicitirii actualizirii figei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd i cste cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facindu-se gefului ierarhic superior ori de cite ori s¢ constald
nereguli sau se considerdl ¢ este necesar;

%, executd orice alte sarcini, solicitate de seful ierarhic superior, de Directorul Economic, respectiv
de conducerea societiifii cu respectarea legalitatii.

IL6. DEPARTAMENT COMERCIAL
Este condus de un sef departament si se afld in subordinea directorului general al 5.C. Apaserv Satu
Mare S.A. avind in principal urmatoarele atributii, competente $i responsabilitii:
a. organizeazd si rispunde de corecta si legala funciionare a departamentului, de rezuliatele 5t
realizirile sau nercalizirile acestcia in conformitate cu legislajia in vigoare, a actelor care
reglementeazd organizarea §i funclionarea societdfii precum §i a Hotdrarilor ADI, AGA gifsau CA,
a Deciziilor Directorului General date in leghturd cu departamentul, precum $i a orciror
Documentele 51 Acte cu care angajeazd societatea Tn relafiile cu terfit;
b. are responsabilitatea privind conformarea cu prevederile de calitate ale apei potabile furnizate,
respectiv apelor epurate evacuate in receptorii naturali, monitorizarea, informarea consumatonlor,
autoritdfilor administrajiei publice locale;
¢. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce derivi din directivele europene in
domeniul de activitate:
d. are responsabilitatea de realizare a Strategiei privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor
comunitare de utilitdfi publice;
e. are obligajia de a indeplini indicatorii de performantd, indicatorii financiari i nefinanciari.
Urméreste si rispunde si informeaza in permanentd de indeplinirea indicatorilor de performanta s
va face demersuri concrete, care sd aiba finalitate, pentru indeplinirea si imbunditifirea lor;
f. deleagd competenie, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Figele postunlor, rispunzind de
descrierea  atribugiilor, competenjelor si  responsabilitjilor compartimenielor, respectiv a
personalului din subordine. Verificd si urmdresie respectarea atributiilor din Fisa postului,
g. informeazi Directorul General $i Consiliul de Administratie in timp util i in permanen}d asupra
realizfirilor sifsau nerealizarilor, evidentiind cauzele unor disfunctionalityi i luind masun imediate
de eliminare a deficienjelor
h. organizeazd, coordoneard, verifich §i rispunde de buna funciionare i de reruliatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine,
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i. raspunde de elaborarea, actualizarea §i aplicarea procedurilor operationale specifice activitagi
departamentului;

j. asigurd si rispunde de respectarea si indeplinirea intocmai 5 la timp a prevedenilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd 5i de canalizare;

k. rispunde de veniturile realizate din furnizarea serviciilor de alimentare cu apd §i de canalizare;

l. realizeazd interfaja intre societate i utilizatorii serviciilor furnizate de aceasta:

m. monitorizeazd sitagia debitelor 5i creantelor si dispune miisuri pentru recuperarea acestora,

n. intocmeste lunar, trimestrial gi anual situagiile privind indicatorii activitijn comerciale 5
situatiile statistice si prezintd lunar directorului general Raportul privind nivelul gi structura
creanjelor;

0. organizeazd, coordoneazd si controleazd activitblile de contractare, facturare s incasare a
produciiei rezultatd in urma desfigurdrii activitijii companiei;

p. gestioneazd situatiile privind reegalonarea sau reglarea debitelor;

g. elaboreazi calcule si studii de prognozi in domeniul vinzarii;

r. promoveazd imaginea socictifii §i informeard mijloacele de informare in masd cu privire la
activitatea societifii;

5. propune directorului general prelungirea termenului de rezolvare a scrisonlor cu cel mult 15
zile, in cazul in care aspeciele sesizate necesitd o cercetare mai amanunfit;

. reprezintd societatea pentru:

. Informarea public directd a persoanelor
. Informarea directd a personalului
. Informarea inter institufional.

u. comunicdl. din oficiu, informatii de interes public, stabilite prin acte normative;

v. publicd si analizeazd informajiile de interes public pe care societatea este obligatd =i le
comunice:

w. asigurdl persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public, solicitate in seris sau
verbal la termenele si in condifiile stabilite prin dispozitii legale;

X. organizeazi si gestioneazd punciele de informare — documentare;

y. analizeazd, dupd primirea gi inregistrarea cererii, dacd informatia solicitatid este o informatie
comunicatd din oficiu, fumizabild la cerere sau este exceptati de la liberul acces conform
dispozigiilor legale;

Z. propune peniru casare mijloace fixe cu wzurd fizicd 3i morald in colaborare cu sefii de sectii in
conformitate cu prevedenile legale;

as. propune $i ia masuri de reducere a consumurilor;

bb. raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatitlor patrimoniale;

cc. asigurd si rispunde de respectarea prevederilor Contractului de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apd i de canalizare;

dd. arc obligativitatea actualizini sau solicitdni actualizdrii figei postului gi/sau orclrui document
de la cel mai de jos nivel pina la cel mai ridicat dacd considerd cd este cazul si are argumente
seriogse pentru asta, solicitarea Mcdndu-se gefului ierarhic superior ori de cite ori se constath
nereguli sau se considerd ol este necesar:

e, executd onice alte sarcini pnmite de la Directorul general cu respectarea legalitdin.

in realizarea atribugiilor ce-i revin colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul societdjii.

IL6.1, Serviciu Comercial

Se subordoneazi sefului Depanamentului Comercial - Administrativ al 5.C. APASERY
SATU MARE 5.A., este condus de sef Serviciu Producgie $i are in principal urmitoarele atribufii,
competenie $1 responsabilitig;
a. asigurd si dispunde de exploatarea corecta a aplicatiilor informatice de facturare;
b. asigurfi 5i fispunde de emiterea corectd 51 la timp a facturilor 5i de verificarea acestora inainte
de a fi expediate;
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c. analizeazi cererile, sesizirile si reclamatiile clienjilor 5i evalueazd penodic conformitatea
proceselor desfiisurate cu cerinjele clientilor, cu legislafia in vigoare 5i cu reglementirile aplicabile
si stabileste masuri de imbungidgire a activitifii pentru satisfacerea cerinjelor cliengilor;

d. primeste, inregistreazd, repartizeazd la compartimentele de specialitate, cerenile, reclamatiile,
sesizarile sau propunerile formulate in scris sau prin pogid electronicd, de cetdeni sau organizatii
legal constituite;

¢. rispunde la sesizin,

f. asigurd intocmirea de rapoante periodice §i ori de cite ori solicitd conducerea societdfii, despre
problemele ridicate de cetdfeni prin scrisoni i modul in care au fost solufionate;

g. coordoneazd activitatea birourilor din subordine;

h. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actwalizirii figei postului si/sau oricdrui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dach considerd ci este cazul $1 are argumente
seriase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori s¢ constald
nereguli sau se considerdl ¢ este necesar;

i. executd orice alte sarcini primite de la Seful Departamentului, respectiv conducerca 5.C.
APASERYV SATU MARE 5.A. cu respectarea legalitatii.

1L.6.1.1. Biroul Monitorizare incasiiri, recuperiri creanfe

Se subordoneazd sefului Serviciului Comercial al 5.C. APASERV SATU MARE S.A. 5
este condus de sef Birou Monitorizare incasiri, recuperiri creanfe §i are in principal urmétoarele
atributii, competenje §i responsabilitdg:
a. reprezintd interesele 5.C. APASERV SATU MARE S.A. in faja instanjei judecitorest, precum
5i in rapoartele cu persoanele juridice §i cu persoanele fizice pe baza delegajiei de autoritate datd de
conducere;
b. apard societatea in litigiile ce izvordse din facturarea serviciilor de apd si canalizare;
¢. prezintd informiri periodice asupra activitijii de recuperare si debransare, evidentiind cauzele
unor disfunctii si propunind masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului 5
termenului legal:
d. asigurd, in baza inventarului facturilor neincasate de la sfdrsitul fiecdrei luni, urmdnrea
beneficiarilor serviciilor de apd s5i de canalizare care nu au achitat contravaloarea facturilor in
termen legal;
e. gestioneazd evidentele privind urmdrirea debitelor restante gi analiza acestora incit =i nu
depdiseascd limita de prescriere;
f. solutioncazd refuzurile de platd cu birourile 51 serviciile interesate:;
g. asigurd urmdrirea zilnicd a stadiului incasarilor facturilor restante;
h. emite somatii de debransare in termenul legal previzut si in conformitate cu procedura de lucru
aprobatd de conducerea societfii;
i. asigurd intocmirea listei cu clienfii riu platnici, care urmeazd sa fic decuplali de la rejeaua
publicd de alimentare cu apd, dupd transmiterea somajiilor pentru sistarea fumnizini apei, cu
respectarea preavizului legal;
j. debransarea tuturor consumatorilor, care nu au incheiat un contract de prestin servicii cu
sociclatea;
k. asigurd urmdrirea zilnici a stadiului sistarilor in furmnizarea apei (debransare) si stadiul releirii
serviciului (rebransfirii) ca urmare a efectudirii plifi st raportarea ciitre conducerea societifii a
situajiel debransnlor/rebransinlor,
|. raporteazd onice problema descoperitd in teren, legatd de serviciul de apd i de canalizare,
i. asigurd intocmirea listei cu beneficiarii riu plainici, pentru care urmeazd si se introducd acfiuni
la instantele judecitoresti;
j- depune toate diligentele pentru recuperarea debitelor urmind etapele de recuperare 5i executare
previizute in procedura de lucru aprobata de conducerea societifi:
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k. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului si/sau oricirui document de
la cel mai de jos nivel pina la cel mai ridicat dacd considera ¢l este cazul §i are argumente serioase
pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ol se constatd nereguli sau se
considerd cil este necesar,

|. executd orice alte atribufii legale date de geful ierarhic superior §i de conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitagii.

11.6.1.2. Birou Contracte - Incasiri, Relatii cu clientii

Se subordoneazd sefului Serviciului Comercial al §.C. APASERV SATU MARE S5.A. si
este condus de sef Birou Contracte - Incasiri, Relatii cu clientii, §i are in principal urmitoarele
atributii, competenie si responsabilitifi:
a. incheierea contractelor cu utilizatorii (agenti economici in special §i consumatorilor casnici);
b. fine legitura cu Serviciul Produciie pentru prelucrarea corectd a datelor ce fin de agenjii
economici poluatori;
¢. raspunde de relatia cu agenyii economici in derulare (incasarea serviciilor de alimentare cu apd
si de canalizare)
d. verifici zilnic gestiunea casierilor, asigurind depunerea corectd a incasdrilor;
. incaseaza de la clienti, prin casieriile biroului, contravaloarea serviciilor prestate:
f. propune conducerii societifii circuitul documentelor din domeniul relatiilor cu publicul;
g. organizeazd activitatea de redactare, expedierea rispunsului in termen, clasarea gi arhivarea
scrisorilor;
h. imocmeste rapoarte periodice §i ori de cdte ori solicitd conducerea societdiii, despre problemele
ridicate de cetfiteni prin scrisori $i modul in care au fost solufionate;
i. comunica, din oficiu, informatii de interes public, stabilite prin acte normative;
j. publich si analizeazd informaiile de interes public pe care societatea este obligatd s le
comunice;
k. asigurli persoanclor, la cererea acestora, informaiile de interes public, solicitate in scris sau
verbal la termenele 5i in conditiile stabilite prin dispozifii legale;
|. organizeard si gestioneazd punctele de informare ~ documentare;
m. analizeazd, dupd primirea si inregistrarea cererii, dacd informajia solicitati este o informatie
comunicatd din oficiu, fumnizabild la cerere sau este exceptatd de la liberul acces conform
dispozigiilor legale;
n. pune la dispozitia conducerii relajiile privind incilcarea dreptului de acces la informatiile de
interes public $i matenialele solicitate;
0. gestioneazd seriile 5i numerele cu regim special atribuite facturilor;
p. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizdrii figei postului 5i/sau oncirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerdi ol este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite on se consiath
nereguli sau se considerd ¢ este necesar,
q. execuld orice alte atribufii legale date de seful ierarhic superior §i de conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE 5.A. cu respectarea legalitiiii.

I1.6.1.3. Birou Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu clientii

Se subordoneazd sefului Serviciului Comercial al S.C. APASERV SATU MARE S.A. si
este condus de sef Birou Facturare si distribugie, Contractare, Relatii cu clientii si are in principal
urmdtcarele atributii, competenie 5i responsabilitiii:
a. primeste, inregistreazd, solujioneazi §i rispunde, dupd caz. de petifiile inainate 5.C.
APASERV SATU MARE S.A., sub formid de cerere, reclamatie. sesizare sau propuneri formulate
in scris conform Ordonantei nr. 27/30.01.2002, promoveazd imaginea societifii:
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b. incheierea contractelor de furnizare a serviciului de alimentare cu apd i de canalizare s
preluarea consumatorilor din alte localitati conform graficului;
¢. asigurd relajia directd cu tofi beneficiarii serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare —
cpurare ape uzate, cuantificd fizic gi valoric intreaga productie a 5.C. APASERY SATU MARE
S.A
d. verifica si centralizeazd facturile intocmite pe tipuri de consumatori si wrife in vederea
raportdrii productiei lunare;
e. efectucazi corecturile si modificarile intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract (client,
adresd. cont, cote, persoane, profilul activitayii), dupa care se predau figele, conform graficului, la
facturare;
f  verifici fisa client reintoarsh de la facturare, cu borderoul de facturi (factura la scard redusd);
g. efectueaza corecturile de rigoare i preda la facturare;
h. distribuie facturile la beneficiari prin distribuitonii de factun;
i. intocmeste facturi si fine evidenja clienfilor care folosesc apa din cigmele publice;
i. intocmeste facturi pentru consumatorii industriali §i pentru consumatorii luali in evidenja
Societatii;
k. raspunde la sesiziri;
. |ine evidenia §i efectueazii operajiile necesare pentru garaniile clienjilor - agenyi economici,
SRL-uri, cu capital privat, casnici, asociafii;
m. (ine evidenja productiei facturate la apd potabild:
n. efectueazi restituiri si anuldri de debite cu modificarea necesard si comunicd Biroului Financiar
- contabil;
0. gestioneard seriile 5i numerele cu regim special atribuite facturilor;
asigurd prin Compartimentul Cititori din subordine citirea corectd i la timp a apometrelor:
colaboreaz cu Biroul Financiar - Contabil;
gestioneaza evidenjele privind:

1. inregistrarca debitelor pe bransamentele abonatilor:

2.  operarea incasdrilor pe fiecare client;

3. inregistrarea compensdrilor;

4.  operarea anuldrlor de productie;
5. verifica datele de identificare ale clienilor din ordinele de platd (denumire, cont virament,
banca) cu cele existente in evidenta Societaii;
. solujioneazi refuzurile de plata cu birourile 5i serviciile interesate;
u. urmdreste inregistrarea debitelor pe ficcare abonat al Societdfii;
v. inregistreazd incasiirile primite prin cont curent i cele cu numerar;
w. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizarii fisei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pdnd la cel mai ridicat dacd considerd ¢ este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite on se consiatd
nereguli sau se considerd ¢i esle necesar;
x. executd orice alte atribulii legale date de seful jerarhic superior §i de conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitifii.

f—

oo

11.6.1.3.1. Compartiment Cititori Apometre

Se subordoneazi sefului Biroului Facturare i distributie, Contractare, Relafii cu clienjii al
S.C. APASERV SATU MARE S.A. si este condus de gef compartiment, avind in principal
urmétoarele atributii, competente $i responsabilitiji:
a. citirea corectd §i la timp a apometrelor;
b. menjinerea unui grad ridicat de satisfacere in relatia directd cu clienul;
¢. respeciarea termenului stabilit, legat de citirea apometrelor:
d. transmitea in termenul stabilit de citre conducerca societdfii la Biroul Facturare, a citirilor
efectuate;
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e. la solicitarea consumatorului di informagii despre funcfionarea serviciului de apd si de
canalizare in limita de competentd atribuitd;

. sesizeazd modificdrile constatate in teren in privinia consumatorilor, intocmeste proces verbal
de constatare;

g. particip la identificarea consumatorilor de apa neluaji in eviden(d, la acfiuni de depistare a
furtului de apd;

h. asigurd verificarea stirii de funcjionare a contorilor §1 anunjd seful ierarhic superior $i gefii
sectoarelor in cazul comorilor nefunciionali, in vederea inlocuirii contorilor;

i. ia masuri de cunoagtere a Regulamentului de Organizare §i Functionare a Serviciului de
Alimentare cu Apd i de Canalizare,

j. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizirii fisei postului $i/sau oriciruil document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd ci este cazul $i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cdte ori se constatd
nereguli sau se considerd cfl este necesar;

k. executd orice ale atribuii legale date de seful ierarhic superior §i de conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalititii.

1L6.2. Serviciu Administrativ, Situafii de urgen(d si paza valorilor, 5.5.M. 5i P.5.1.

S¢ subordoneazi sefului Departamentului Comercial - Administrativ al 5.C. APASERY SATL
MARE 8.A., este condus de sef Serviciu Administrativ, Situatii de urgentd si paza valorilor, 5.5.M.
si P.5.1. si are in principal urmdtoarele atributii, competenie si responsabilitigi:

A. Administrativ, Situatii de urgentd si paza valorilor

a. urmireste modul de executare a serviciului de pazd a obiectivelor, bunurilor si valorilor 5.C.
APASERY SATU MARE S.A., conform Legii de clitre firma de pazi in baza planului de pazi
aprobat;

b. stabileste 51 precizeaza regulile de acces pe intreg teritoriu 5.C, APASERY SATU MARE 5.A.
potrivit dispozifiilor conducerii;

¢. verificd planul de pazi a obiectivelor, bunurilor $i valorilor 8.C. APASERV SATU MARE 5.A.
inainte de obfinerea aprobdrii Polifiei municipiului Satu Mare de citre firma de pazi contractatd,
conform Legii;

d. asigurd intrefinerea, prin personalul repartizat de la alte compartimente, a cladirilor §i
terenurilor 5.C. APASERV SATU MARE S.A.;

e. Intrefine, prin personalul celorlalte structuri, patrimoniul 8.C. APASERV SATU MARE 5.A;
asigurdi, ordinea, curfifenia. iluminatul, condifiile igienico - sanitare. propundnd reparatia capitald
sau demolarea celor care nu intrunese conditiile de securitale a mumcii:

f. organizeazd si asigurd intrefinerca clilor de acces din cadrul unitdtii, precum si marcarea si
semnalizarea acestora conform normelor in vigoare;

2. urmireste §i rispunde de calitatea lucririlor de intrefinere §i reparajii a imobilelor si dotarilor
administrativ-gospodiresti executate §i de respectarea termenelor planificate;

h. organizeazh arhiva societdyii;

i. rispunde de instruirea i testarea pe linie de P.M. 51 P.S.1. a personalului;

J. asigurd, baza materiald necesardi activiti{ii de protocol, prin comandd la timp a acesiora si
urménrea aproviziondri, conform legii;

k. urmiregte evidenja, selecjionarea, péstrarea, conservarea si casarea documentelor deginute in
arhiva S.C. APASERV SATU MARE S.A., conform prevederilor legale si reglementare aplicabile;

L. werifich indicatorul termenelor de pistrare a documentelor;

m. asigurd intocmirea si actualizarea™ Nomenclatorului documentelor de arhivd™ la nivel de
societate, in baza proiectului de nomenclator primit de la fiecare secfie/serviciwbirou din cadrul
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societdfii si il supune spre aprobare directorului general: dupa aprobare difuzeazi nomenclatorul la
toate sectiile/serviciile/birourile societatii in vederea aplicarii lui;
B. Siguranta si sccuritatea muncii:
a. intocmeste programul de acjiuni la mivelul S.C. APASERV SATU MARE 5.A. pentru
securitatca muncii;
b. elaboreaza planul de masuri de securitatea muncii, defalcal pe compartimente organizatorice,
servicii. sectii, sectoare, formatii de lucru eic;
c. elaboreaza planul lunar de control, defalcat pe structurile organizatorice amintite $i asigurd
controlul;
d. monitorizeazi masurile propuse in procesele verbale de control al structurilor de stat de
specialitate;
e. formeazd si intreline sistemul informational al activitdfii de protecfia muncii (organizarea i
actualizarea preventiv a datelor si informatiilor necesare),
f. participd la instructajul periodic, cu materiale adecvate,
g. intocmeste figele tehnice (analiza factorilor de risc) i a figelor de misuri propuse pentru fiecare
utilaj, instalatie tehnologici, instalatie $i magind in parte, in conformitate cu prevedenile Legii nr.
319 din 14 iulic 2006 a securit{ii si sAnftAfi in muncd, evalueazi nivelul de risc al locurilor de
Munca;
h. elaboreaz bugetul activitifii, detaliat pe capitolele de misuri prevazute in norma metedologics,
privind finanjarea activiti|ii de protectia muncii, defalcat pe toate entitdjile generatoare de cheltuieh
ale 5.C. APASERV SATU MARE S.A. si urmfregie realizarea acestiora;
i, avizeazdi, din punct de vedere al protectiei muncii, utilizarea noilor constructii, a dotdrii cu
echipamente tehnice sau echipamente de protectie §i de lucru;
j. claboreazd instructiunile specifice de securitatea muncii precum §i materiale de instructaj,
pentru diferite locuri de munci;
k. tine legitura cu fumnizorii de echipamente de protectie 5i echipamente tehnice (se va jine cont de
aprovizionare de la furnizorii autorizali de MM P.S.).

participd la controlul salariajilor care lucreaza in locuri de munci cu potential mare de risc;
. intoemeste programele pentru diferite tipuri de locuri de munci;

efectueazd instructajul introductiv general;

verificd, prin sondaj, calitatea echipamentelor de protectie achizifionate;

cerceteazd accidentele de munc care produc incapacitate temporard de munci;
. organizeazd testarea periodicd a diferitelor categorii de salariafi, in conformitate cu prevedenle
legislajiei in domeniu;
r. susjine module de cursuri pentru perfectionare sau calificare, in colaborare cu Cabinetul
medical §i organizate impreund cu Biroul Resurse Umane §i Conducerea S.C. APASERV SATU
MARE S A
5. elaboreazd liste de dotare cu echipament de proteciie in conformitate cu prevederile legale i
urmiireste acordarea acestuia, precum §i a materialelor igienico - sanitare i alimentatiei speciale de
protectie in conformitate cu Contractul colectiv de muncé al 5.C. APASERV SATU MARE S.A.
1. colaboreazi permanent cu Cabinetul medical i alie servicii funclionale ale 5.C. APASERV
SATU MARE 5.A.;
u. intocmeste lista cu locurile de muncd periculoase (pericol deosebit §i pericol iminent de
accidente), in conformitate cu normele legale in vigoare;
v, examineazd, prin sondaj, salariafii implicati in desfiisurarea activitdfii cu privire la cunogtinjele
de prevenire i modul practic in care isi desfagoard activitatea:
w. intocmeste informiri periodice necesare sau cerute de conducerea 5.C. APASERV SATU
MARE S.A. sau a forurilor specializate superioare;
%. verificd permanent incadrarea noxelor in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munci,
cu ajuterul organismelor de specialitate;
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y. face propuneri de realizare a programului de P.M. sau de respectare a cerinfelor normelor in
domeniu;

#. comunich, conform Legii in vigoare, la LT.M. evenimentele care au generat accidente de
munci;

aa. asigurd propaganda vizuald sau scrisd privind protectia muncii;

bb. dii avize la angajarea personalului, cu privire la modul in care acesta corespunde cerinjelor de
securilate 51 sfinfitate in munch.

C. Prevenire si stingere a incendiilor (P.5.1.):

a. desfagoard activitdfi de informare §i instruire privind cunoasterea i respectarea regulilor si
mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

b. verifici modul de aplicare a normelor, dispozifiilor, normativelor, instructiunilor §i mésurilor
care privesc apdrarca impotriva incendiilor pe toatd aria de activitate a 5.C. APASERV SATU
MARE 5.A.;

¢. urmireste si executd cu echipele de interventie de la locurile de muncd, acliuni de interventie
specifice pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protecfia persoanclor 5i
a bunurilor periclitate de incendii:

d. acordd ajutor, in condifiile legii, persoanelor a ciiror viajd este pusi in pericol in caz de explozii,
inundagii, aluneciri de teren, accidente, precum si alte dezastre;

e. face toate demersurile necesare pentru obfinerea autonizatilor s1 avizelor P.S.1L

f. stabileste restricfii la utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrdri cu substanje
inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau exploaii;

g. propune oprirea funcfiondirii sau demolarea construcfiei incendiate precum $i a celor vecine oni
a unei plrfi a acesteia, in scopul limitirii propagini incendiilor §i evitdrii unui dezastru, daci
asemenea pericol este real;

h. propune dotarea tuturor punctelor de lucru si urmdreste realizarea lor cu mijloace de primi
interventic i echipamentul necesar intervenfici. ficand propunern de buget anual;

i. controleazd, conform programului trimestrial intocmit, toate activitdfile si unitdfile S5.C
APASERY SATU MARE S.A., ficind atunci cind este cazul, propuneri de mdsuri peniru
prevenirea incendiilor gi sancfionarca celor vinovaji de inciilcarea normelor si normativelor in
vigoare;

j. asigurd Secretariatul Comisiei de Prevenire si Stingere a Incendiilor conform legii in vigoare.
D.Adte atributii

a. arc obligativitatea actualizini sau solicitni actualizirii fisei postului $i/sau orichrui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat dacd considerd cii este cazul i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea fAcindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constatd
nereguli sau s¢ considerd ci este necesar;

b, executd orice alte atributii legale date de seful jerarhic superior 51 de conducerea 5.C.
APASERY SATU MARE 5.A. cu respectarea legalitigii.

11.6.3. Serviciu Relatii publice, L.T.

Se¢ subordoncazd sefului Departamentului Comercial - Administrativ al 5.C. APASERV
SATU MARE 5.A., este condus de sef Serviciu Relatii publice, 1.T. i are in principal urmiitoarele
atributii, competente si responsabilitai:
A. Relatii publice
A  asigurares managementubul activitii de relagii publice;
b.  informanea clienfilor 5 a diverselor onganisme de supraveghere 5 control cu privine la aspecie tehnice si/sau
organiZatonce ce afectesz consumaoni;
¢ intrefinerea relagiilor cu mass - media (studiensa materialelor scrise si audio-viamle ce au legiiurd cu societaten,
onganizne conferinfelor de presil, pregiitirea materialelor pentru drepiud ka replicl, comunicate ete.).
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d. mediazd participarea conducerii S.C. APASERV SATU MARE S.A. la imerviuri, emisium
Radio - TV etc.;
¢. reprezintd societatea pentru informarea mass-media (presa. TV, radio):
f. reprezintd, prin delegare institujia, in relatiile cu mass-media (presd, TV, radio), fiind punitorul
de cuvint al 5.C. APASERV SATU MARE S.A. pentru promovarea imaginii societifii §i rispuns
la articolele si materialele sesizate prin aceasta;
g executd, in calitate de purtitor de cuviint al societitii, wmtoarcle atribuir

I, monitonzes mass-media, vizind articolele privind activitatea societii;

2. elaboreasd si/sau verificd comunicatele de presi transmise spre mediatizare dupd avizare de

cditre seful departamentului si directorul general al S.C. APASERV SATU MARE §.A.;

3 Mﬁempﬂnﬂﬁm ka replic;

4.  coordoncazi 5i organizeazd conferintele de presd ale 5.C. APASERY SATU MARE 5.A.;
h. comunich si informeazi presa locald asupra inchiderilor §i sistarilor de distribujic a apei
potabile ca urmare a avariilor si defectelor apiirute in rejea pentru ingtiinjarea populafici asupra
acestor evemmente;
i. insojeste delegai 51 delegatii din striindtate sau din fard i face demersuri pentru asigurarea
sgjurulul acestora;
j. mediaza contraciele de publicitate ale S.C. APASERV SATU MARE 5.A
k. ongnizensi achiva biroului, preocupindu-se de plstranca 5 conservansa el conform reglementiinilor in vigoare;
L sepreocupé de cunoasterea in profunzime a modificinlor (de naturd tehmici § economic) inervenile in societale
cu efiact asupra consumatonlor si ia misun imediate de informane a acestora;
m. monitorizeed reactia consumatorilor la méisurile de naturd tehnicl g ongantatonicd huste de conducerea Societiii
$i axsigurd medierea intre panj; =
n  umdneste completansa fiselor de audieng la conducensa societin:
0. oferd reprezentanfilor mass-media informafii privind activitatea societdfii, in limita
prerogativelor acordate de directorul general:
p. s preocupd de cunoasterea legislajiel in vigoare aferente domeniului de activitste, inclusiv cea privind proteciia
muncii 5 PSL
g participl ka organizarea i perfeciionanes sistemuhs informatic, wmanind simplificarea muncii de birou g
dezvoltanea aplbicatiilor de prelucrane automati a datelor, in specificul domeniulus de activitate;
r. imocmiren corect si la timp a rpoanelor anuale conform Contractulul de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apd §i de canalizare nr. 12.313/19.11.2009 incheiat intre Asociafia de
dezvoltare intercomunitard pentru servicii in sectorul de apd §i apd uzatd din judeful Satu Mare 5
S.C. Apaserv Satu Mare 5.A.
5. asigurd, prin registratura 8.C. APASERV SATU MARE S5.A., primirea 5i expedierea
corespondeniei, repartizarea acesteia si intocmirea mapelor;
. primeste, inregistreazd, repartizeazd la compartimentele de specialitate, cererile, reclamatiile.
sesizirile sau propunerile formulate in scris sau prin pogtd electronicdl, de cetdfeni sau organizatii
legal constituite.

B. L.T.

a. asigurd introducerea informatizini 51 gestiunea informafgiilor pe calculator;

b. urmireste introducerea tehnicilor si tehnologiillor de calcul automat in activitbBfile 5.C.
APASERY SATU MARE S.A. privind Hardware Software, Rejea. Limbaje, necesare si posibilitag
de dotare;

¢. implementeazd programe pentru culegerca datelor 51 prelucrarea informagiilor pentru toate
sectoarele de activitate;

d. organizeazd activitdjile de prelucrare a datelor economice, financiare si tehnice;

e. coordoneazd elaborarea schemelor de conectare in refea, implementarea $i exploatarea refeler;

f. urmdreste informatizarea completd a activitdilor abordate;



g. organizeazi instruirea personalului propriu §i a personalului din compartimentele pentru care se
implementeaza aplicatiile §i coordoneazdi elaborarea manualelor de utilizare;
h. are atribuiile de Administrator de Securitate Informatich, Administrator de Bazd de Date si
Inginer de Sistem, prospectarea pieei pentru programe competitive privind costul g1 performanele.
intrefinerea tehnicii de calcul si asigurarea materialelor consumabile:
i verifici la utilizatorii de tehnicd de caleul, modul de folosire a tehnicii de calcul s a
programelor si face propuneri pentru cregterea gradului de utilizare;
. asigurd, realizeaza si rispunde de prelucrarea tuturor informatiilor legate de activitatea de 1.T.a
5.C. APASERY SATU MARE 5.A..
k. conduce evidenta licentelor programelor aplicative in conditii de sigurantd, transmite
modificinile sau actualizrile la secqii;

B. Alte atributii
A. are obligativitatea actualizirii sau solicitdrii actualizirii figei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dach consideri ¢ esle cazul s1 are argumente
serioase pentru asta, solicitarea fAcandu-se gefului ierarhic superior ori de clite ori s¢ constala
nereguli sau se considerd ¢ este necesar:
B. Executd orice alte atribufii legale date de seful ierarhic superior §i de conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE 5.A. cu respectarca legalitii.

IL7. DIVIZIA EXPLOATARE SATU MARE - CAREI

Se subordoneazd Directorului general al S.C. APASERV SATU MARE 5.A., este condusa
de un sef divizie si are in principal urmétoarele atributii, competenie §i responsabilita(i:
a. organizeazd si raspunde de corecta si legala funciionare a diviziei, de rezultatele si realizdrile
sau nerealizdrile acesteia in conformitate cu legislagia in vigoare, a actelor care reglementeazh
organizarca §i funclionarea societdfii precum §i a Hotdrdnlor ADI, AGA si CA, a Decizilor
Directorului General date in legiturd cu divizia, precum §i a oriciror Documentele §i Acte cu care
angajeazii societatea in relatiile cu terfii
b. are responsabilitatea privind conformarea cu prevederile de calitate ale apei potabile furnizate,
respectiv apelor epurate evacuate in receptorii naturali, monitorizarea, informarea consumatorilor,
autorititilor administrajiei publice locale;
c. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce deriva din directivele europene in
domeniul de activitate:
d. are responsabilitatea de realizare a Strategici privind accelerarea dezvoltirii serviciilor
comunitare de utilitdfi publice;
e, are obligatia de a indeplini indicatorii de performantd, indicatorii financiari si nefinancian.
Urmdreste si rispunde si informeazi in permanentd de indeplinirea indicatorilor de performanti 5i
va face demersuri congcrete, care s aiba finalitate, pentru indeplinirea gi imbunatitirea lor;
f deleagh competenie, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Fisele posturilor, rispunzind de
descrierea atributiilor, competenjelor i responsabilitafilor sectiilor, respectiv a personalului din
subordine. Verificd i urmiireste respectarea atributiilor din Figa postului,
g. organizeazd, coordoneazd, verificd §i rispunde de buna funcfionare §i de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine.
h. informeazd Directorul General in timp util si in permanentd asupra realizirilor gi/sau
nerealizdrilor, evidengiind cauzele unor disfuncfionalitifi si Juind masuri imediate de eliminare a
deficientelor;
i. raspunde de elaborarea, actualizarea §i aplicarea procedurilor operationale specifice activitiji
directiei subordonate;
j. asigurd §i rispunde de respectarea i indeplinirea intocmai i la timp a prevederilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd §i de canalizare;
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k. monitorizeazd, prin sectoarele din subordine, disponibilitifile de resurse in rapont de necesar,
gradul de realizare a programelor de productie:

l. coordoneazd aplicarca masurilor stabilite pentru utilizarea eficientd a resurselor gi pentru
incadrarea prestatiilor in prescripiiile tehnice, ehnologice, de calitate, sanitare, de sindtate si
securitalea a muncii si a protecjiel mediului;

m. gestioneazi solufiile tehnice propuse pentru reducerea consumurilor specifice, a pierderilor
ichnologice 5i de distributie, fird a influenta calitatea serviciilor furmnizate.

n. asigurarea intrefinerii si funciiondrii sistemului de alimentare cu apd potabild la parametrin
previzugi de standardele in vigoare,

0. preluarea apei meteorice §i uzate in refeaua de canalizare §i epurarea apei uzaie;

p. verifich modul de aplicare si respectare a normelor de protecjie a muncii §i a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

. urmiregte intocmirea situaiei locurilor de munca cu grad mare de periculozitate;

r. verifich efectuarea controlului preventiv la locurile de muncd in ceca ce privegte asigurarea
condifiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzitoare cu dispozitive §i echipamente specifice
activitiii;

. verificll dotarea tehnico - materiali;

1. analizeazd $i ia mdsuri de eliminare a cauzelor ce produc deficiente de naturd cnergeticd si
dispune misuri de inl&turare a lor:

urméreste aplicarea prevederilor legale referitoare la buna gospodirnire a energiei;

urmidreste desflisurarea activitigii de contorizare;

. verifich elaborarea prognozelor in domeniul asigurdni bazei materiale;

organizeazd interventiile necesare in scopul elimindrii operative a avariilor;

verifica evidenja tuturor datelor privind alimentarea cu apd:

ia decizii privind normele c¢ se efectucazd in sistem;

. ar¢ obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizarii fisei postului $i/sau oriclrui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd cii este cazul 51 are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefulw ierarhic supenior on de cite on se constatd
nereguli sau se considerd ¢l este necesar;

bb. executd orice alte atribufii legale date de Directorul General 5.C. APASERY SATU MARE
S.A. cu respectarea legalitifii.

EI’*"FE“EFF

IL.7.1. SECTIA SATU MARE

Se subordoneazd Sefului Divizie Exploatare Satu Mare - Carei al 5.C. APASERV SATU
MARE S.A.. 5i este condusfl de sef Seclie SATU MARE.

Seful Seciiei Satu Mare organizeazd, conduce, controleazd §i raspunde, in conformitate cu
normele legale Seciia Saw Mare §i comunele aferente zonei Satu Mare §i are In principal
urmdtoarele atributii:

a. asigurarca furniziri serviciilor de alimentare cu apd s5i de canalizare, conform prevederilor
contractuale $i cu respectarea prescriptiilor, normelor si normativelor in vigoare;

b. asigurd si rispunde de integritatea refelelor de distribujie a apei i de executarea lucririlor de
spilare §i dezinfectare a refelelor de distribujie si a instalatiilor aferente, astfel incét =i nu se
influenjeze calitatea apei livrate;

¢. asigurd si rispunde de realizarea, monitorizarea si raportarea indicatorilor de performantd
asumafi conform ¢ennjelor de menjinere a licenjer de operator;

d. asigurd si rispunde de identificarea si realizarea misurilor pentru reducerea pierderilor de apa
din rejeaua publicé de alimentare cu apd;

e. rispunde de respeciarea masurilor privind zonele de proteciie sanitard instituite pentru
obiectivele care intrd sub incidenta legii;
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f asigura si rispunde de mobilizarea personalului i utilajelor necesare pentru remedierea in cel
mai scurt timp a avariilor si defecfiunilor ce apar in sistemul de alimentare cu apd §i de canalizare;
g. elaboreaza propuneri pentru planul de dotiri tehnice al sectiei in vederca functiondrii la
parametri optimi a intregului sistem de alimentare cu apd §i canalizare pe care le inainteazi la
Serviciul tehnic, investifii avizate de directorul tehnic;

h. verifici efectuarea controlului preventiv la locurile de muncd in ceea ce priveste asigurarea
condifiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzitoare cu dispozitive §i echipamente specifice
activitayii;

i, participd la stabilirea in teren a solugiilor tehnice optime de realizare operativa a lucrarilor de
bransamente noi, racorduri apd, separdri, montdn contoare;

j. wverificd modul de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii §i a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

k. asiguri execufia luerdrilor de instalare a bransamentelor noi. modificarea bransamentelor de
api, lucrari de deviere si dezafectare a refelelor de apd §i canalizare, numai in baza unor contracte:

l. intocmeste antemfsuritori si foile de atasament pentru intocmirea devizelor 51 a situatiilor de
lucriri in cazul bransamentelor de apa si racordurilor de canalizare noi §i a reparaiilor capitale la
rejele si bransamente, pe care le inainteazd la Serviciul tehnic;

m. asigurd avizarea lucriirilor de interventii, care, in zona frontului de luery, afecteaz terenul unde
se ghsesc constructii 5i instalatii aparjindnd altor defindtori de rejele (electrice, gaze naturale, <tc.)
dupd aprobarea programului anual de lucrdri de investifii $i reparafii;

n, intocmeste propuneri pentru planul anual de aprovizionare cu necesarul de materii prime,
materiale, piese de schimb si dotiiri necesare execujiei lucrlrilor de intrefinere, reparatii, lucriri de
prestalii pe care le inainteazd la Biroul Aprovizionare §i Biroul Achizifii, avizate de directorul
tehnic;

0. participd la receptia lucririlor de alimentare cu apd §i canalizare din cadrul sectiei;

p. asigurd elaborarea planului de contorizare §i realizarea acestuia conform programelor aprobate:
g. asigurd inlocuirea la termen sau in urma sesizdrilor 51 reclamatiilor a contoarelor de apd:

r. participa la reactualizarea planurilor de pozare, a bazei de date privind rejelele de apd/canalizare
5i bransamente i operarca modificlnlor mtervemite;

5. organizeazd si rispunde de activitatea de citire ritmica a contorilor, pe raza sectorului séu, citin
pe care le predi la Serviciul Comercial in vederea facturdrii;

1. asigurd i rispunde de calitatea serviciilor prestate de cititori, verifica pe teren i rezolva
sesizarile si reclamatiile clientilor:

u. asigurd distribuirea facturilor la abonal:

v. asigurd si ispunde de optimizarea consumurilor energetice §i de incadrarea in cotele aprobate;
w, rlispunde de gestionarca selectivi a degeurilor rezultate din activitdfile 51 procescle de care
rispunde si de depozitarea acestora conform normelor legale, respectiv de predarea lor in magazie;
x%. raspunde de respectarea cerinfelor legale si reglementare, de citre personalul din subordine, in
activitifile si procesele pe care le desfisoari, de paza obiectivelor, bunurilor gi valorilor i
instruigste personalul din subordine pentru respectarea acestora;

v. rispunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operafiilor patrimoniale;

z. efectueaza controlul preventiv la locul de muncd in ceea ce priveste asigurarea condifiilor
normale de lucru, dotarea corespunzitoare cu dispozitive §i echipamente;

aa. raporteazdi realizirile planurilor de revizii si reparaii la termenele stabilite impreund cu
documentele justificative (PV de reparatii, respectiv situatii de lucrdri aprobate §i insugite),

bb. urmiresec consumurile energetice ale subconsumatorilor, in cazul in care acestia existd §i le
transmit spre Biroul Mecano-Energetic in vederea facturii;

ce. fac propuneri pentru scoaterea din funcfiune (casare) a utilajelor si rejelelor din cadrul agentiei;
dd. supravegheazi legalitatea funciiondrii wilajelor supuse prescripfiilor ISCIR (inst. de ridicat 5
sub presiune) informind responsabilul ISCIR din cadrul Biroului Mecano-Energetic;
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ee. supravegheaza legalitatea functiondrii AMC-urilor (certificate de etalonare, existenja sigiliilor)
informéind responsabilul metrolog din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

ff. supravegheazi funciionarea in condifii de legalitate a instalajiilor de electricitate si gaz.
informiind Biroul Mecano-Energetic despre orice problemd apérutd in exploatare;

gg. urmdreste evidentierea contractelor §ia comenzilor §i onorarea acestora;

hh. ia decizii privind manevrele ce s¢ efectueazi in sistem;

i, asigurd coordonarea activitdtii intregului sistem de alimentare cu apé §i canalizare;

ii. urmireste evidentierea tuturor datelor privind alimentarea cu api §i canal;

kk. urmiireste permanent derularea programelor de lucru;

Il. analizeazd periodic activitatea de productie;

mm. efectueazi activitili de control i propune sancjionarea personalului vizat din subordine;

nn. formuleazd rispunsuri la sesizirile i adresele primite;

o00. rispunde pentru atribufiile incredinate de citre seful ierarhic:

pp. da relafii organelor de control - cu avizul sefului ierarhic - in leglturd cu activitatea sectiei;

qq. asigurd pistrarea in conditii de securitate a documentelor de serviciu;

rr. asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor mormative in
vigoare;

ss. propune masuri de organizare si perfecfionare a activitafii specifice sectiei;

tt. coordoneazd activitatea de decuplare de la rejeaua publica de alimentare cu api a restanjierilor
care nu si-au indeplinit obligatiile contractuale dupd expirarea termenului previzut in notificari;

un, asigurd reluarea serviciului (rebransarea) ca urmare a efectudrii pligilor;

vv. menjine un contact permanent cu Biroul SCADA, Monitorizare, Dispecerat prin transmiterea de
date si informatii in legiturd cu: intreruperi programate ale furnizini serviciilor, avani, luerin de
reparatii/intrefinere a sistemului de alimentare cu apd §i canalizare;

ww. informeaza Serviciul Relagiile Publice, IT asupra solicitirilor mass-medici locale §i transmite
informatii citre aceasta doar cu avizul Biroului Juridic §i aprobarea Directiei Generale:

xx. informeaza zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic §i aria afectatd de
respectivele lucriri;

yy. informeaza primériile de eventualele perturbdri in alimentarea cu apd sau a canalizirii;

#7. urmdreste 5i raspunde, de realizarea indicatorilor de performantd financiari $i nefinancian
asumali, defalcati pentru sectia Satu Mare;

asa. are obligativitatea actualizirii sau solicitarii actualizirii fisei postului i/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dach considerdi ¢fi este cazul 5i are argumente
seriase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ferarhic superior ori de cite on se constat
nereguli sau se considerd ¢ este necesar,

bbb. executd orice alte sarcini primite de la Directorul general adjunct, respectiv conducerea 5.C,
APASERV SATU MARE 5.A. cu respectarea legalitatii.

ILT.1.1. Sector Apd

Este condus de sef Sector Apd. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii i personal munecitor calificat care se subordoneazi gefului Sector Apd.
Sectorul Apd are in principal urmitoarele atribuiii, competente §i responsabilitag:
8. captarea, tratarea gi distribuirea apei.
b. fundamenteazi si elaboreaza propuneri de programe de productie (produciia fizich §i valonci),
de perspectivi si curente, urmdrind prin aceasta utilizarea integrald a capacitijilor de productie §i
valorificarea superioard a resurselor de care dispune;
¢. fundamenteazi necesarul de apd potabild (si industriald) si de alte resurse mateniale precum si
de utilaje §i piese de schimb; se implicd, in situatiile mai deosebite la achizifionarea unor materiale
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sifsau piese, in limita delegdrii atribuite de societate (prin implicarea persoanei cu atribufii in
domeniul aproviziondirii):

d. urmdreste, utilizeaza si raspunde de funcfionarea sistemului SCADA 5i colaboreazi cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru rm:nl,meren acestuia in stare de funclionare;

e. coordoneazd activitatea de masurare §i evidenjiere a cantitdfilor de apd vehiculate de sistemul
de alimentare cu apd, precum §i urmdrirea 5i inregistrarea manevrelor efectuate in acest scop,

f, participd la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare gi distribugie, Contractare, Relatii cu
clientii) contractelor pentru clienfi 5i urmdreste respectarea clauzelor contractuale: {ine evidenia
acestor clienti;

g. stabileste sarcini concrete de productie $i de intrefinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecnrn
activitate de productie { Captare - Tratare Apd si Refele Distributie Apd) §i ia misuri operative on
de cdte ori constatd disfunciionalitayi;

h. propune necesarul de mijloace tehnice si urmareste achizitia acestora in vederea alocirn;

i. organizeazd si urmireste aplicarea programelor §i hotirdrilor societdjii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resursclor, cresterca productivitdfii muncii, imbundtafirea
calititin prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare ete.;

j. asigurd organizarea rafionald a tuturor locurilor de muncd precum §i a spatiilor de depozitare a
materialelor;

k. solicita, cind este cazul, autorizajii pentru tdierea strizilor si/sau a zonelor verzi cind lucrdrile
de reparatii refele necesitd acest lucru (reparatii planificate gi/sau interventii la avarii);

I urmdreste si raspunde, de realizarea indicatorilor de productie programati, de calitatea lucrdrilor
si de intocmirea la timp a documentelor privind productia (Procese Verbale — Caiet de Citini,
Rapoarte de Productie, Fige de Masuritori, Atagamente, Situafii de Lucrdri etc.) §i a altor
documente (Pontajele, Bonurile de Consum materiale $i de alte resurse);

m. transmite documentele primare de productie si de consum (Situatiile de Lucrdri, Bonurile de
Consum., Comenzi ¢ic.) la compariimentele specializate din Socictate.

n. intocmeste pontajul personalului Sectorului Apd.:

o. (ine evidenia apometrelor aflate in exploatare, a apometrelor defecte precum 31 a celor nou
montate;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic §i aria afectata de
respectivele lucrdri. De asemenea va fi informat dispecerul de indat despre toate defectele apiarute
accidental pe parcursul zilei in refelele de alimentare cu apd 5i canalizare;

g participd la elaborarea de avize tehnice pentru racorduni canal §i urmdreste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investifii, Avize, Biroul
G.L1S.. Cadastru gi Serviciul Productie;

r. rispunde in colaborare cu Biroul Mecano - Energetic §i responsabilul pentru Securitate $i
Sigurantd in muncé si P.S.1.. de organizarea locurilor de muncd (in vederea evitéirii accidentelor de
muncd) si de controlul respectiirii normelor de tehnicd a securitdfii muncii;

s. propune spre aprobare lisia echipamentelor i a materialelor specifice, care sa asigure (la nivelul
Sectorului Apd) protectia muncii si a mediului; urmareste modul de realizare a masurilor propuse si
de achizifie a resurselor materiale solicitate;

. stabileste pe locuri de muncd, personalul responsabil cu aplicarea regulilor de acces $i circulagie
51 asigurdi instruirea lui, pe linie de prevenire §i stingere a incendiilor:

n urgam;‘:ta.ﬁ si raspunde de modul in care se asigurd prewmrea §i stingerea incendiilor;

v. (ine evidenja mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Apa 51 face propuneri pentru noi dotéri
sau casin;

w. participd la fundamentarea programului de intrefinere §i reparafii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborind in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

x. participd la elaborarea de avize tehnice pentru bransamente de apd si urmdreste realizarea
acestora conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investifii. Avize,
Biroul G.1.8., Cadastru si Serviciul Productie:
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v, participd la stabilirea necesarului de materiale §i piese specifice activitdfii de intrefinere §i
reparalii rejele de api si wilaje/instalatii tehnologice;
z. urmireste exploatarca utilajelor §i instalapiilor tehnologice din dotare (in condijiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparatii:
an. preia zilnic defectiunile apdrute in sistemul de distributic apd, le inremistreazd in registre
speciale gi le repartizeara echipelor specializate pentru remedierea lor;
bb. se informeazd in permanenid de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
considerafie si respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea cirora au intrat;
ce. se informeazd in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra méasurilor de
naturd tehnicd si organizatoricd, luate de conducerea Societdlil, §i incearcd pe it este posibil 53
asigure medierea intre péri;
dd. triazi la sfarsitul fieclrei zile de lucru, problemele cu scadenid i care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;
ee. (ine evidenta concediilor de odihng si sesizeazi abaterile de la programul stabilit;
fl. rispunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Apd), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;
gg. organizeazd si asigurd efectuarea curdjeniei in birouri $i in celelalte incaperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Apé:
hh. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ - gospodiresc;
ii. {ine la zi evidenia tabelului cu numere de telefon si domiciliul salanaplor Sectorulur Apd;
ii. asiguri paza obiectivelor si bunurilor Sectorului Apd, stabilind modul de efectuare a pazei,
necesarul de amenajiri, de instalatii si de mijloacele de pazi si alarmare.
kk. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizini figsei postului $i/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat daca considerdt ca este carzul si are argumente
serioase pentru asta. solicitarea fAcindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constatd
nereguli sau se considera ¢i este necesar;
In cadrul Sectorului Apd Satu Mare se desfligoard trei activitdfi reprezentative astlel:
1. Regele de distributic a apei potabile care asigurdl distribuirea apei potabile la consumatori,
precum i remedierea defecjiunilor i avariilor apiruie in refeaua de distributic.
Respmsa.hilm cu refelele de distribufie a apei se subordoneaza sefulu Sectorului Apd Satu

Mare si are in principal urmatoarele atribugii:

- Asigurd alimentarea cu apd polabild a tuturor consumatorilor $i menjinerea in condifil optime de
functionare a rejelelor de distributie:
a. urmiiregle folosirea utilajelor la capacitatea nominall de funciionare in raport cu nevoile
distributiei;
b. asigurd si rispunde de distribuirea apei potabile la consumatori:
c. cfectucazd controlul rejelei de apd in sc:npul depistdrii p]:rdi:nlur
d. participd la efectuarea probelor de presiune la refelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii 5 n:pa.m]u.
¢. asigurd, realizeazd si raspunde de spdlarea conductelor conform programului anual sau dupa
fiecare intervenjic pe rejea;
f. urmireste executarea lucrinlor de remediere a defectiunilor in rejeaua de apd potabild in care
sCop:

1. obijine autorizajia legald peniru desfacerea pavajului pe clile 51 dacd termenul stabilit
pentru  terminarea lucrdnii, inclusiv refacerea completd a pavajului nu este
corespunzitor, intervine pentru prelungirea lui:

asigurd, rispunde de executarea reparafiilor;

reface dupdl terminarea lucriirii structura sistemului rutier la starea inijiald;
semnalizeazd potrivit regulilor stabilite, lucrinle care provoacd restrictii de circulagie
pe drumurile publice;

g
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5. iamisuri de ridicare imediata a excedentului de pamdnt rezultat de la sipaturi;
g asigurd, realizeazd $i rdspunde de intrejinerea §i funciionarea in conditiile standardelor in
vigoare a hidrantilor de incendiu de pe rejeaua de distributie;
h. asigurd, realizeazd 5i rispunde de evidenia primard a activitdfii desfagurate, instructiuni, note de
serviciu, ordine de lucru ete.
i, colaboreazd pe baza unei fundamentdri tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarca,
intrejinerea, revizia §i reparajia mijloacelor tehnice din dotare;
j. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizani, intrefinerii, reviziei i
reparatici fondurilor din dotare. Urmiéreste ca aprovizionarea cu resurse si se faca la mivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmirind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;
k. informeazi zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic i aria afectatd de
respectivele lucriri.
I. supravegheazi mijloacele tehnice din dotare §i jine evidenia intregii activitifi specifice a
acestora de la intrarea pdnd la iesirea din funcfiune;
m. urmdregte §i remediazd cu promptitudine avariile apirute in rejcaua de alimentare cu api
potabila, pierderile de ap si lipsa de presiune din anumite zone $i propune solutii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul;
n. justificd 5i participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munch la solicitarea
serviciului de resort;
0. colaboreazd cu compartimentele functionale ale Societifii in rezolvarea sesizirilor g
reclamagiilor primite;
p- participa la acfiuni operative: manevre, inchideri, receptin ete.
q. identificd modalitafile de crestere a performantelor iehnice ale instalatiilor din exploatare gi
intrefinere;
r. centralizeazd datele procesului de lucru la nivelul Sectorului, le prelucreazd §i informeazd in
timp util conducerea Sectiei in situatii deosebite;
5. colaboreazi la identificarea in teren a rejelelor;
t. colaborcazd cu Biroul Detectare pierderi 51 vizualiziri conducte la identificarca traseelor de
refele si armituri ascunse, depistari pierderi apd viribile si ascunse in rejeaua exterioard.
determindiri regimuri de presiune, determindri brangare abonafi, identificare mod de alimentare
abonati, evidenje cismele publice, identificiri bransamente clandestine, verificri consumuri
ncjustificate;
u. participa la intocmirea de analize privind functionarea refelei in urma unor masuritori de debite,
presiuni, simulri pe calculator (bilanj hidraulic);
v. executd lucriri de intrefinere si reparatii la rejelele de apd potabild - artere, conducte §i
bransamente din fontd, ofel, PREMO, azbociment, fontd ductild si PE - HD, conform programelor
anuale precum §i lucriri de interventii pentru remedierea defectiunilor aparute in refeaua public
exterioar,
w. asigurd in mod corespunziitor semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii
x. dacd la lucririle deschise pe clile publice pentru remedierea defectelor la refeaua de apa se
constati defecte §i la rejeaua de canalizare, se va transmite imediat situaia la dispecerat pentru
luarea masurilor specifice;
y. are obligativitatea actualizdrii sau solicitirii actualizini fisei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pina la cel mai ridicat daca considerd ca este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea flicandu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori s¢ constatd
nereguli sau se considerdl ¢ este necesar;
7. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitagii.
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2. Uzind de api, statii de pompare, captare care asigurd captarea, transportul pand in
statia de tratare, tratarca apei i pomparea in sistemul de distributie apei potabile.

Responsabilul cu urina de apd, stafiile de pompare §i captare a apei se subordoneaza sefului
Sectorului Apd Satu Mare si are in principal urmitoarele atribugii:
a. urmdreste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de funciionare, in raport cu nevoile
productici;
b. eclaboreazd, pe baza unei fundamentiri tehnice, programele pentru exploatarca, revizia si
reparajia intrejinerea pujurilor, pompelor §i a celorlalte mijloace tehnice din dotare;
¢, colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizlirii, intrefinerii, reviziei si
reparatiei wtilajelor din dotare. Urmareste ca aprovizionarca cu resurse s se facd la nivelul calitativ
si cantitativ cerut la termenul solicitat, urmdrind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
d. verifich si centralizeazli situajiile zilnice privind volumele de apd captatd, tratatd §i pompatd,
precum $i intocmirea bilanjului apei captate §i tratate in sistem;
e. supravegheaza buna funcjionare a mijloacelor tehnice din dotare si fine evidenja intregii
activitili specifice acestora de la intrarea pdind la iegirea din funcjiune;
f. participd la actiuni operative la manevre, inchideri - deschideri, recepiii etc.
g. intrefinerea infrastructurilor i suprastructurilor, instalatiilor §i utilajelor prin: inspectie
preventivd, revizie preventivil, reparalii curente, reparajii capitale;
h. in cazul unor defectiuni accidentale, acestea vor fi remediate in cel mai scurt timp §i. pe cat este
posibil, fard si afecteze alimentarea cu apd a consumatorilor;
i. toate modificirile survenite in starea instalafiilor si utilajelor se vor anunja sefului de secfie
si/sau conducerii socictitii;
j. supravegherea continud a instalajiilor §1 utilajelor din dotare;
k. inregistrarca periodicd a tuturor datelor tehnologice aferente exploatini;
l. se tine evidenja energiei consumate, a debitelor, a presiunilor §i a orelor de funcjionare a
fiechrui agregat;
m. la predarea schimbului s¢ va semnala schimbului urmétor orice modificare survenitd in timpul
exploatirii, acestea fiind inscrise si in Registrul de Procese Verbale predare-primire;
n. efectucazd misuritori pentru determinarea debitelor la sursele de apd;
o. urmdreste folosirea wtilajelor la capacitatea nominald de functionare. in raport cu nevoile
productiei;
p. claboreaza, pe baza unei fundamentdri tehnice, programele pentru exploatarea, revizia §i
reparajia intrejinerea pujurilor, pompelor si a celorlalie mijloace tehnice din dotare;
g. acordd o deosebit atenfie eventualelor avarii apirute in sistemul de captare 5i transpont al apei
si rezolvii cu maximd operativitate aceste avari pentru a asigurd continuitatea alimentdrii cu apé;
r. organizeazd activitatea de interventii pentru zilele nelucritoare:
5. identifica modalitiiile de crestere a performanielor tehnice ale instalatiilor, utilajelor §i dotérilor
tehnice din sistemul de captare si transpont al apei;
t. centralizeard datele procesului de lucru, le prelucreara i informeazd in timp util conducerea
Societdyii in cazul unor situaii deosebite ivite in sistem;
u. urmdreste situajia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru §i comunicd la cerere, situagia lor
factorilor interesali ai Societdjii:
v. intrefine zonele de proteciie sanitarh a surselor precum i cele aferente instalagiilor respective
conform legilor in vigoare:
w. participd si colaboreazd la intocmirea pregatirilor de iama $i wrmirirea realizdrii ritmice privind
buna funcjionare a instalagiilor si utilajelor in anotimpul rece;
x. fine la zi figele "U" a utilajelor ce funclioneazd in cadrul Frontului de Captare;
y. respectarea stricth a prevederilor Regulamentului de Exploatare, a normelor specifice de
protectie a muncii i P.S.L si a tuturor reglementdrilor in vigoare;
#. urmdrirea fieedrui proces tehnologic pentru a putea face propuneri de imbundtiire pe parcursul
exploatiini;
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aa. efectuarea analizelor medicale periodice:
bb, executd orice alte sarcini primite de la geful ierarhic superior, respectiv conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitifii.

3. Alimentare cu apd comune aferente zonei Satu Mare care asigurd distribuirea apei potabile la
consumatori din localitdjile arondate zonci unde s-a preluat serviciul de citre 5.C. Apaserv Satu
Mare S.A., precum si remedierca defeciunilor §i avariilor aplirute in rejeaua de distribugie §i cea de
canalizare,

Serviciul de alimentare cu apd §i canalizare in comune aferente zoner Satu Mare este
coordonatl de un responsabil care se subordoneazd sefului Sectorului Apd Saw Mare, $i are ca
obiectiv asigurarea distribuirea apei potabile si preluarea apelor uzate de la consumatorilor din
mediul rural din localitdfile aflate in exploatarea si intrefinerea Sectiei Satu Mare.

Acesta are in principal urmdtoarele atribugii, competenie §i responsabilitifi
a. asigurd alimentarea cu apd potabild a tuturor consumatorilor din comunele limitrofe oragului
Satu Mare racordafi la sistemul de alimentare cu apd §i men{inerea in conditii optime de funcfionare
a refelelor de distributie si aductiune, stafii de pompare gi rezervoarelor de acumulare aferenie,
inclusiv a intrefinerii si exploatarii rejelelor si racordurilor de canal;
b. urmdreste folosirea utilajeler la capacitatea nominald de funciionare, in raport cu nevoile de
exploatare i intrefinere;
c. efectucazd controlul refelei de apd in scopul depistini pierderilor;
d. participa la efectuarea probelor de presiune la refelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii si reparaii, aprobat de conducerea 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A.;
¢. asigurd, realizeazd spilarea conductelor si rejelelor de apli conform programului aprobat de
conducerea Societd{ii si dupd fiecare intervenfie in refea;
f. urmiresic executarca lucririlor de remediere a defectiunilor in refeaua de apd potabild §i
canalizare in care scop:
1. objine autorizajia legald pentru interventii pe drumurile publice (judetene)
sau locale;
2.  asigurd si rispunde de executarea reparatiilor;
3. reface dupd terminarea lucrdrilor de remediere, structura sistemulul rutier la
starea inifiala;
4.  semnalizeaza, potrivit regulilor stabilite, lucririle care provoacd restrictii de
circulafie pe drumurile publice;
5. ia masuri de ridicare imediati a excedentului de pimint rezultat de la
sipdtury;
g. asigurd, realizeazd si rispunde de intrefinerea si funciionarea in condifiile standardelor si
normelor in vigoare a hidrantilor de incendiu de pe refeaua de distribufie;
h. asigurd, realizeaza 5i rispunde de evidenia primard a activiti{ii desfAsurate, instrucjiuni, note de
serviciu, ordine de lucru ete.
i. colaboreazd, pe baza unei fundamentin tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intrefinerea, revizia $i reparajia mijloacelor tehnice din dotare;
j. urmdreste si remediazd cu promplitudine avariile apirute in rejeaua de alimentare cu apd
potabild, pierderile de apd si lipsa de presiune din anumite zone gi propune solutii de rezolvare sau
solicitd sprijin acolo unde este cazul, inclusiv la rejelele de canalizare;
k. justifich si participd din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munci la solicitarea
serviciului de resort;
l. colaboreaz® cu compartimentele funcfionale ale Societdifii in rezolvarea sesizirilor si
reclamaiiilor primite;
m. participd la acfiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
n. colaboreazd cu Biroul Detectare pierden $i vizualizare conducte la identificarea traseelor de
refele i armituri ascunse. depistiri pierderi apd in rejeaua exterioard, determindn regimun de
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presiune, determindri bransare abonati, identificare mod de alimentare abonati, evidentiere cigmele
publice, identificari bransamente clandestine, verificiri consumuri nejustificate;

o. participa la intocmirea de analize privind functionarea refelei in urma unor masurdton de debite,
presiuni, simulin pe calculator (bilanj hidraulic);

p. face citirea contoarelor de apd din localitdjile arondate 3i distribujia facturilor de apd;

q. exccutd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitafii.

11.7.1.2. Sector Canal

Este condus de sef Sector Canal. Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare,
medii §i personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Canal.

Sectorul Canal are in principal urmétoarele atributii, competenie i responsabilititi:.

a. colectarea i epurarea apelor uzate §i meteorice.

b. organizeazd, coordoneard si rispunde de activitatea de exploatare, intrejinere §i reparafii a
instalaiilor de epurare pentru asigurarea continuitiii procesului de epurare, cantitativ §i calitativ;

¢. rispunde de orice depdsire a parametrilor calitativi ai apei uzate epurate, luind mdsuri imediate
de remediere a deficienjelor constatate $i anuntd conducerea societiii;

d. asiguri menfinerea in permanentd stare de funclionare a rejelei de canalizare §i a ciminelor de
vizitare din exploatare:

. asigurd colectarea §i evacuarea apelor pluviale §i uzate acolo unde evacuarea gravitajionald nu
este posibild, nivelul canalizdrii fiind mai ridicat decdt cel al sursei de apd, prin intermediul stafiilor
de pompare apd uzatd;

f. urmireste, utilizeazs i rispunde de funciionarea sistemului SCADA i colaboreazi cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru menjinerea acestuia in stare de funcfionare:

g fundamenteazd necesarul de resurse materiale precum si de utilaje i piese de schimb; se
implicd, in situafiile mai deosebite la achizifionarea unor materiale si/sau piese, in limia delegani
atribuite de Societate (prin implicarea persoanei cu atribugii in domeniul aproviziondrii);

h. participa la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare s distribujie, Contractare, Relaii cu
clientii) contractelor pentru clienfi, §i urmireste respectarea clauzelor contractuale; fine evidenta
acestor cliengi;

1. propune necesarul de mijloace tehnice si urmdreste achizifia acestora in vederea alocirii;

j. organizeazd si urmdreste aplicarea programelor §i hotdrdrilor societdfii cu privire la produciia
contractatd, valorificarca superioard a resurselor, cresterea productivitdfii muncii, imbun&tafirea
calitdfii prestagiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.:

k. asigurd organizarea rafionald a tuturor locurilor de muncd precum i a spafiilor de depozitare a
materialelor;

I. stabileste sarcini concrete de productie i de intrefinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de produciie si ia misun operative, ori de cite on constati disfunchonalitigi;

m. participd la elaborarea de avize ichnice pentru racorduri canal §i urméreste realizarea acestora
conform avizelor aprobate. colaborind In acest sens cu compartimentul Investifii, Avize, Biroul
G.1.S., Cadastru si Serviciul Productie:

n. solicitd, cand este cazul, autorizajii pentru tdierea strdzilor $i/sau a zonelor verzi cind lucrinle
de reparalii rejele necesitd acest lucru (reparatii planificate si/sau interventii la avari);

i. rezolvi situagiile de refururi de platd ale productiei prestate (Facturi emise), refuzun ale ciror
cauze sunt de naturd tehnich;

j. wvor informa zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic §i aria afectatd de
respectivele lucrdri. De asemenea va fi informat dispecerul de indatd despre toate defectele apdrute
accidental pe parcursul zilei in refelele de alimentare cu apd i canalizare;
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k. va introduce in portal toate informatiile disponibile despre defecte de indatd ce ele au fost
comunicate si va opera terminarea lueririlor de remediere atunci cind au fost raportate de echipele
de lueru;

I. participa la recensiméntul anual pentru identificarea de noi clienii colabordnd in acest sens cu
Serviciul Comercial 5i Sectorul Apd Satu Mare:

m. urmdreste modul de realizare a lucrdrilor de investifii proprii; participd la recepiia acestora §i
urmdreste incadrarea lor (in timp), in parametrii tchnici proiectafi;

n. verifich respectarea fluxurilor tehnologice $i efectuarea analizelor de laborator fizico — chimice
g1 biologice (prescrise de normativele in vigoare);

o. transmite documentele primare de productic si de consum la compartimentele specializate din
Societate pentru facturare §i contabilizarea chelwielilor;

p. rispunde in colaborare cu Biroul Mecano — Energetic $i responsabilul pentru Securitate i
Siguran{d in munci si P.S.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitdni accidentelor de
muncd) i de controlul respectirii normelor de tehnicd a securititii muncii:

q. propune spre aprobare, lista echipamentelor si a materialelor specifice. care si asigure (la
nivelul Sectorului Canal) proteciia muncii si a mediului; urmdreste modul de realizare a masurilor
propuse si de achizifie a resurselor matenale solicitate;

r. organizeazi si rispunde de modul in care se asigurd prevenirea §i stingerea incendiilor:

5. intocmeste necesarul de materiale, substanje chimice, aparatura specifich pentru activitatea de
P.S.L 51 urmiireste aprovizionarea acestora, modul lor de instalare gi utilizare;

L Intocmeste rapoarte semestriale privind realizarea sarcinilor ¢u refenire la P51

u fine evidenja mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Canal §i face propuneri pentru noi
dotin sau casin,

v. participd la fundamentarea programului de intrefinere §i reparatii (revizii tehmice, RC, RK),
colaborind in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

w. participd la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activitdjii de intrefinere §i
reparafii;

%. urmireste exploatarea wtilajelor si instalajiilor tehnologice din dotare (in condifiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii 1 reparatin;

v. dispecerizeazd procesele specifice sectiei, preluind zilnic defeciiunile apirute in sistemul de
canalizare, le inregistreazd in registre speciale si le repartizeazd echipelor specializate pentru
remedierea lor;

Z. imtocmeste pontajul personalului Sectorului Canal.;

aa. s¢ informeazd in permanend de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideraie i respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea cirora au intrat;

bb. se informeazd in mod sistematic, de atitudinea (reaciia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tchnicd §i organizatoricd, luate de conducerea Societdifii, $i incearcd pe cat este posibil sa
asigure medierea intre pdri;

cc. triazd la sfargitul fiecAred zile de lucru, problemele cu scaden(d i care nu au gsit rezolvare in
cadrul Sectorului;

dd. gine evidenta concediilor de odihnd si sesizeazd abaterile de la programul stabilit;

ee. informeazd zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic si aria afectata de
respectivele lucrari

ff. stabileste 5i urmdreste asigurarea in permanen(d a necesarului de personal pe functii, meserii $i
specialitate, pentru realizarea programelor curente de productie, in condifii de rentabilitate;

gg. verificd 5i intocmeste Fisele de PontajFoile de Lueru ale colectivelor de muncd din domeniul
prestarilor In constructil sifsau pentru lucrdin de C+M investiji proprii (fisele folosite la
cuantificarea drepiurilor salanale in cadrul Societdfn pentru munca in acord);

hh. supune spre aprobare programul de concedii de odihna i urmiireste respectarea acestuia;

ii. fine evidenja concediilor de odihnd 5i sesizeazd abaterile de la programul de concedii stabilit;
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il. analizeaza condifiile §i climatul de munci §i propune misuri concrete pentru imbunatijirea
acestora in vederca cresterii rentabilitiii.

kk. urmiireste si ia masuri pentru imbunitifirca continud a condifiilor de muncd aferente
personalului Sectorului Canal, prin functionarea in bune conditii a wituror instalaiilor;

1. efectueard in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;

mm.rispunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Canal), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;

nn. organizeaza §i asigurd efectuarea curdjeniei in birouri §i in celelalte inclperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Canal;

oo. {ine la zi eviden{a tabelului cu numere de telefon §i domiciliul salariatilor Sectorului Canal;

pp. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea 5.C.
APASERYV SATU MARE S5.A. cu respectarea legalitafii.

In cadrul Sectorului Canal Satu Mare se desfiisoard trei activitdfi reprezentative astfel:

1. Retele Canal Statii de Pompare a Apelor Uzate preluarea apelor uzate §i meteorice in rejeaua
de canalizare publici si functionarea in bune conditii a rejelei de canalizare §i a recipientilor de ape
meteorice.

Responsabilul cu refelele de canal, Stalii de pompare a apelor uzate se subordoneazd gefuluw
Sectorului Canal, 5i are in principal urmitoarele atribugii:

a. asigurd, realizeazd si rAspunde de colectarea apelor uzate 5i meteorice pe care le transporti la
Stafia de epurare prin rejcaua publicl de canalizare;

b. asigurd, realizcazd 51 rispunde de verificarca, Intrefinerea si exploatarea refelei de canalizare,
aflatd in patrimoniul Sectiei Satu Mare;

¢. executd curdjirea refelei de canalizare si a gurilor de scurgere a apelor meteorice situate pe clile
publice $i evacueard depozitul rezultan:

d. exccutd desfundarea racordurilor de canal;

€. executd lucriri de desfundare a instalafiilor interioare de canalizare pe bazi de comand:

f. executd lucriri de revizii §i reparajii curente la rejeava publicd de canalizare §i la anexele
acesteia;

g. executd lucrdri de remediere a defecjiunilor si avariilor in refeaua de canalizare,

h. asigurd in mod corespunziior semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

1. foloseste utilajele la capacitatea nominald de funcfionare;

j. supravegheazd mijloacele tehnice din dotare si {ine evidenja intregii activitdyi specifice a
acestora de la intrarea pdnd la iesirea din funciiune:

k. colaboreazd la fundamentarea programului de resurse necesare realizdrii intrefinerii, reviziei gi
reparajiei utilajelor din dotare. Urmdregte ca aprovizionarea cu resurse si se facd la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmirind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

l. acordd o deosebitd atenfie problemei avariilor in rejeaua de canalizare, propune solugii de
rezolvare sau solicith sprijin acolo unde este cazul;

m. participd la acfiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.

n. supravegheazd mijloacelor fixe §i urmireste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentalia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indepliniti;

o. participi 5i colaboreazi la intocmirea pregdtirilor de iamd §i urmdreste realizarea ritmicd
privind buna funcfionare a instalagiilor $i utilajelor in anotimpul rece;

p. participd in comisia de recepjie a lucririlor de extinderea canalelor publice si racordurilor de
canalizare, la primirea si verificarea Canjilor de constructii pentru rejelele publice de canalizare §i a
racordurilor de canal:



q. daci la lucrarile deschise pe cdile publice pentru remedierea defectelor pe retelele publice de
canalizare s¢ constati defecte si la rejeaua de apd potabild, s va transmite imediat situatia la
dispecerat pentru luarea masurilor specifice;

2. Statia de Epurare, care asigurd epurarca gpelor uzate §i meteorice. cu incadrarea in
parametrii stabiliji de standardele in vigoare, tratarea si evacuarea ndmolului rezultat din procesul
de epurare.

I;lespunsahilui cu Stafia de Epurare a apelor uzate se subordoneazi sefului Sectorului Canal, gi
ar¢ in principal urmdtoarele atribufii:
a. aplica . programul de combatere a poluarilor accidentale™;
b. asigurd, realizeazd si rispunde de funclionarea instalatiilor de epurare a apelor uzate, treapta
mecanic §i treapta biologicd:
¢. urmireste tot procesul de tratare a ndmolului (fermentare, ingrogare, deshidratare) rezultat din
procesul de epurare;
d. asigurd, realizeazd si rispunde de transportul ndmolului de la decantoare la platformele de
namol, supravegheazii procesul de deshidratare a nAmolului §i evacuarea acesiuia;
e. colaboreazi pe baza unei fundamentin tehnice, la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intrefinerea, revizia i reparajia mijloacelor tehnice din dotare;
f. colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizni intrefinerii, reviziei i
reparagiei utilajelor din dotare.
¢. urmdreste ca aprovizionarea cu resurse si se facd la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmérind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
h. supravegheazd mijloacele tehnice din dotare 5i {ine evidenta intregii activitdli specifice a
acestora de la intrarea pédna la iesirca din funcfiune;
i. justificd din punct de vedere tehnic si participd la intocmirea normelor de muncd impreund cu
serviciul de resort;
j. colaboreaza cu serviciile funciionale ale Societdjii pentru rezolvarea sesizrilor §i reclamaiilor
primite;
k. participd la actiuni operative: manevre, inchiden, recepiil ete.
I identificA modalitdjile de crestere a performanielor tehnice ale instalatiilor tehnologice din
cadrul Statiei de epurare;
m. participd §i colaboreaza la reactualizarea planurilor de la Carile de constructie conform
modificirilor ce se fac cu ocana modernizinlor de trasee ete.
n. supravegheazi mijloacelor fixe §i urmiresie starea tehnich a mijloacelor fixe din dotare.
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinitd:
0. participd §i colaboreazd la intocmirea pregitirilor de iamd §i urmfreste realizarea ritmica
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;
p. tinerea la zi a fiselor "U™ a utilajelor ce funclioneazi in cadrul Stafiei de epurare;
g. exploatcazd si intrefine instalafiile si construciile Stajiei de cpurare pentru a asigurd
funclionarea acestora fird intrerupere;
r. asigurl si executd revizia construcfiilor de la siafiile de pompare §i epurare ape uzate,
imprejmuiri, clidin de orice fel, alei i drumun de acces;
s. asigurd $i execuld revizia §i repararea grupurilor de pompare $ a instalagiilor hidraulice
aferente. inclusiv cele de instalafii electrice de lumind s forta;
t. La apanfia in cadrul Stafiei de Epurare a unei polufiri accidentale va ingtunfa de indatd
conducerea societilii 51 va aplica protocolul stabilit.
u. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerca S5.C.
APASERV SATU MARE S A. cu respectarea legalitdifin.



3. Pomparea Apelor Uzate care asigurd epurarea apelor uzate §i meteorice, cu incadrarea in
parametrii stabiliji de standardele in vigoare, tratarea §i evacuarea ndmolului rezultat din procesul
de epurare.

Responsabilul cu Statiile de pompare a apelor uzate se subordoneaza sefului Sectorului Canal,
si are in principal urmétoarele atribufii:
a. finerea la i a fiselor "U" a utilajelor ce funciioneaza in cadrul Swagiilor de pompare;
b. exploateazd si intrefine instalatiile si constructiile Statiilor de pompare pentru a asigura
funclionarea acestora fard intrerupere; .
¢. asigurd 5i executd revizia constructiilor de la stajiile de pompare ape uzate, imprejmuin, cladin
de orice fel, alei si drumun de acces;
d. asigurd si executd revizia si repararea grupurilor de pompare si a instalagiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalafii electrice de lumind gi for(a;
¢. participd la acfiuni operative: manevre, inchideri, recepiii eic.
f. identificd modalitajile de cregtere a performantelor tehnice ale instalagiilor tehnologice din
cadrul statiilor de pompare;
g. colaboreazd la fundamentarca programului de resurse necesare realizdirii intrefinenii, revizien §t
reparatiei utilajelor din dotare.
h. urmdreste ca aprovizionarea cu resurse si se facd la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmérind de asemenea modul de utilizare a resurselor:
i. supravegheazi mijloacele tehnice din dotare si fine cvidenta intregii activitifi specifice a
acestora de la intrarea pénd la jegirea din functiune;
j.  justifichi din punct de vedere tehnic $i participd la intocmirea normelor de muncd impreund cu
serviciul de resort;
k. colaboreazii cu serviciile functionale ale Societdjii pentru rezolvarea sesizérilor si reclamafiilor
primite;
l. executd orice alie sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERY SATU MARE S.A. cu respectarca legalitifii.

11.7.2. SECTIA CAREI

S¢ subordoneazd Sefului Divizie Exploatare Satu Mare - Carei al 5.C. APASERV SATU
MARE S.A.. si este condusf de sef Sectie CAREL

Seful Secfiei Carel organizeazi, conduce., controleazd si rdspunde, in conformitate cu
normele legale Secqia Carei §i comunele aferente zonei Carei si are in principal urmitoarele
atribufii:
a. asigurarca fumnizirii serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare, conform prevedenlor
contractuale §i cu respectarea prescripjiilor, normelor si normativelor in vigoare;
b. asigurd si rispunde de integritatea refelelor de distribuie a apei si de executarea lucriirilor de
spilare §i dezinfectare a refelelor de distribujie si a instalafiilor aferente, astfel incit si nu se
influenjeze calitatea apei livrate;
¢. asigurd si rdspunde de realizarea, monitorizarea §i raportarea indicaterilor de performanti
asumati conform cerinjelor de mentginere a licenjei de operator;
d. asigurd si rispunde de identificarea §i realizarea masurilor pentru reducerea pierderilor de apa
din refeaua publicd de alimentare cu apd:
e. rispunde de respectarea masurilor privind zonele de proteciie sanitard instiluite pentru
obiectivele care intrd sub incidenia legii;
f. asigurd si rispunde de mobilizarea personalului i utilajelor necesare pentru remedierea in cel
mai scurt timp a avariilor si defeciiunilor ce apar in sistemul de alimentare cu apd §i de canalizare;
g. elaboreazi propuneri peniru planul de dotdri tehnice al secfiel in vederea funcfiondirin la
parametri optimi a intregului sistem de alimentare cu apd §1 canalizare pe care le inainteazd la
Serviciul tehnic, investitii avizate de directorul tchnic:
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h. verificd efectuarea controlului preventiv la locurile de muncd in ceea ce priveste asigurarea
condiiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzitoare cu dispozitive §i echipamente specifice
activitdti;

i, participa la stabilirea in teren a solugiilor tehnice optime de realizare operativ a luerdrilor de
bransamente noi, racorduri apl, separiin, montin contoare;

j.  verifich modul de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii §i a normelor de
prevenire §i stingere a incendiilor;

k. asigurd execuia lucrdrilor de instalare a bransamentelor noi, modificarca brangamentelor de
apd, lucrar de deviere 5i dezafectare a refelelor de apd i canalizare, numai in baza unor contracte:

l. intocmeste antemdsurdtori si foile de atasament pentru intocmirea devizelor §i a situafiilor de
lucrari in cazul bransamentelor de apd si racordurilor de canalizare noi $i a reparajiilor capitale la
refele si bransamente, pe care le inainteazd la Serviciul wehnic;

m. asigurd avizarea lucririlor de interventii, care, in zona frontului de lucru, afectead terenul unde
se giisesc construciii §i instalaii aparfinind altor detindtori de refele (electrice, gaze naturale, etc.)
dupd aprobarea programului anual de lucrr de investifii i reparafi;

n. intocmeste propuneri pentru planul anual de aprovizionare cu necesarul de materii prime,
materiale, piese de schimb $1 dotiri necesare executiei lucrdrilor de intrefinere, reparaii, lucrin de
prestajii pe care le inainteazi la Biroul Aprovizionare i Biroul Achizifii, avizale de directorul
tehnie;

0. participd la receptia lucrrilor de alimentare cu apd si canalizare din cadrul seclier;

p. asigurd elaborarea planului de contorizare $i realizarea acestuia conform programelor aprobate;
q. asigurd inlocuirea la termen sau in urma sesizarilor si reclamatiilor a contoarelor de api;

r. participd la reactualizarea planurilor de pozare, a bazei de date privind refelele de apd/canalizare
si bransamente 51 operarea modificinilor intervienite;

5. organizeard si rispunde de activitatea de citire ritmica a contorilor, pe raza sectorului su, citin
pe care le predd la Serviciul Comercial in vederea facturfrii;

t. asigurl 5i rdspunde de calitatea serviciilor prestate de cititori, verificd pe teren i rezolva
sesizhirile si reclamatiile cliengilor;

uw. asigurd distribuirea facturilor la abonagi;

v. asigurii i rispunde de optimizarea consumurilor energetice si de incadrarea in cotele aprobate;
w. rispunde de gestionarea selectivd a degeurilor rezultate din activitifile §i procesele de care
rispunde i de deporitarea acestora conform normelor legale, respectiv de predarea lor in magazie;
x. rispunde de respectarea cerinjelor legale si reglementare, de cétre personalul din subordine, in
activitajile si procesele pe care le desfisoard, de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor §i
instruieste personalul din subordine pentru respectarea acestora;

z. raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operajiilor patrimoniale;

an. efectuenxd controlul preventiv la locul de muncd in ceea ce priveste asipurarea conditiilor
normale de lucru, dotarea corespunzitoare cu dispozitive si echipamente;

bb. raporteazd realiziinle planurilor de revizii §i reparafii la termencle stabilite impreund cu
documentele justificative (PV de reparafii, respectiv situatii de lucrdiri aprobate si insusgite);

cc. urmiresc consumurile energetice ale subconsumatorilor, in cazul in care acestia existd si le
transmit spre Biroul Mecano-Energetic in vederea facturii;

dd. fac propuneri pentru scoaterea din functiune (casare) a utilajelor §i rejelelor din cadrul agenjiei;
ce. supravegheazd legalitatea functiondni utilajelor supuse prescripfiilor ISCIR (inst. de ridicat 5i
sub presiune) informand responsabilul ISCIR din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

ff. supravegheazi legalitatea funcjionini AMC-urilor (certificate de etalonare, existenja sigiliilor)
informéind responsabilul metrolog din cadrul Biroului Mecano-Energetic;

gg. supravegheazii funcfionarea in condifii de legalitate a instalajiilor de electricitate si gaz,
informéind Biroul Mecano-Energetic despre orice problemd apéirutd in exploatare;

hh. urmireste evidenfierea contractelor si a comenzilor §i onorarea acestora;

i, iadecizi privind manevrele ce se efectucns in sistem;
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ii. asigurd coordonarea activitdfii intregului sistem de alimentare cu apd i canalizare;

kk. urmdreste evidengicrea tuturor datelor privind alimentarea cu apd gi canal;

Il. urmiresic permanent derularea programelor de lucru;

mm. analizeaza periodic activitatea de producie;

nn. efectueazd activitigi de control §i propune sanctionarea personalului vizat din subordine;

oo. formuleazd rispunsuri la sesizirile $1 adresele primite;

pp. rispunde pentru atributiile incredintate de citre seful ierarhic;

qq. d4 relajii organelor de control — cu avizul gefului ierarhic - in legituri cu activitatea secjiei;

rr. asigurd pastrarea in condifii de securitate a documentelor de serviciu,

ss. asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

t. propune misuri de organizare 5i perfeciionare a activitilii specifice secfiel;

it coordoneaza activitatea de decuplare de la rejeaua publicd de alimentare cu apd a restanfierilor
care nu si-au indeplinit obligagiile contractuale dupd expirarea termenului previzut in notificin;

vv. asiguri reluarea serviciului (rebrangarea) ca urmare a efectudrii plagilor;

ww, menfine un contact permanent cu Biroul SCADA, Monitorizare, Dispecerat prin transmiterea
de date si informatii in legaturd cu: intreruperi programate ale furnizini serviciilor, avani, lucrin de
reparafii/intrefinere a sistemului de alimentare cu apa §i canalizare;

xx. informeazd Serviciul Relatiile Publice, IT asupra solicitirilor mass-mediei locale §i transmite
informatii clitre aceasta doar cu avizul Biroului Juridic si aprobarea Direcliei Generale:

vv. informeazi zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic $i aria afectatd de
respectivele lueriin:

zz, informeazi primdriile de eventualele perturbiri in alimentarea cu apd sau a canalizirii;

asa. urmdreste si rispunde, de realizarea indicatorilor de performanih financiari s nefinancian
asumafi, defalcafi pentru sectia Carei;

bbb, are obligativitatea actualiziini sau solicitirii actualizarii fisei postului si/sau oricdrui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerdi ca este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficAndu-se sefului ierarhic superior ori de ciite ori se constatd
nereguli sau se considerd ¢l esie necesar;

ece. executd orice alte sarcini primite de la Directorul general adjunct, respectiv conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE 5.A. cu respectarea legalitéjii.

IL7.2.1. Sector Api

Este condus de sef Sector Apd. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii si personal muncitor calificat care se subordoneazi sefului Sector Api.
Sectorul Apd are in principal urmitoarele atribujii. competente si responsabilitigi:
a. captarea, tratarea gi distribuirea apei.
b. fundamenteazd si elaboreazd propuneri de programe de productie (produciia fizica 5i valorica),
de perspectiv si curente, urmdrind prin aceasta utilizarca integrald a capacitifilor de productie si
valorificarea superioarii a resurselor de care dispune;
c. fundamenteazd necesarul de apd potabild (si industriald) si de alte resurse materiale precum §i
de utilaje si piese de schimb; se implicd, in situajiile mai deosebite la achizifionarea unor materiale
si/sau piese, in limita delegrii atribuite de societate (prin implicarea persoanei cu atributii in
domeniul aproviziondrii);
d. urmireste, utilizeaza si rispunde de funclionarea sistemului SCADA si colaboreazi cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru menjinerea acestuia in stare de funcfionare;
¢. coordoneazd activitatea de misurare §i evidenjiere a cantitifilor de apd vehiculate de sistemul
de alimentare cu apd, precum si urmdrirea §i inregistrarea manevrelor efectuate in acest scop;
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f. participd la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare, Relatii cu
clienfii) contractelor pentru clienli $i urmareste respectarea clawzelor contractuale; tine evidenta
acestor cliengi;

g. stabilegte sarcini concrete de productie si de intrefinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de produciic (Captare — Tratare Apd $1 Retele Distributie Apd) §i 1a misun operalive on
de céte ori constatd disfunciionalitifi:

h. propune necesarul de mijloace tehnice 5i urméreste achizilia acestora in vederea alocdrii;

i. organizeazd §i urmireste aplicarea programelor i hotirrilor societdfii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resurselor, cregterea productivithfii muncii, imbundtiyirea
calitd{ii prestagiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare ete.:

j. asigurd organizarea rajionaldi a tuturor locurilor de munca precum si a spajiilor de depozitare a
materialelor;

k. solicitd, cind este cazul, autorizatii pentru tiierea strizilor §i/sau a zonelor verzi cind lucririle
de reparatii refele necesitd acest lucru (reparajii planificate si/sau interveniii la avarii);

. urmireste si raspunde, de realizarea indicatorilor de productie programati, de calitatea lucrérilor
5i de intocmirea la timp a documentelor privind productia (Procese Verbale — Caiet de Ciiri,
Rapoarte de Productic, Fige de Masuritori, Atasamente, Situatii de Lucrdn ete.) $i a altor
documente (Pontajele, Bonurile de Consum materiale i de alte resurse);

m. transmite documentele primare de productie si de consum (Situagiile de Lucriri, Bonurile de
Consum, Comenzi etc.) la compartimentele specializate din Societate.

n. intocmeste pontajul personalului Sectorului Apa.;

0. {inc evidenla apometrelor aflate in exploatare, a apometrelor defecte precum si a celor nou
maontate;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucriiri. De asemenea va fi informat dispecerul de indatd despre toate defectele aparute
accidental pe parcursul zilei in refelele de alimentare cu apa $i canalizarne;

g. participd la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal §i urmdreste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investifii, Avize, Biroul
G.1.S., Cadastru §i Serviciul Productie:

r. raspunde in colaborare cu Biroul Mecano - Energetic si responsabilul pentru Securntate 5
Siguranid in munch i P.5.1., de organizarea locurilor de muncd (in vederea evitini accidentelor de
muncd) §i de controlul respectiirii normelor de tehnic a securitifii muncii;

s. propune spre aprobare lista echipamentelor i a materialelor specifice, care 52 asigure (la nivelul
Sectorului Apd) proteciia muncii i a mediului; urméreste modul de realizare a masunlor propuse i
de achizific a resurselor materiale solicitate;

L stabileste pe locun de muncd, personalul responsabil cu aplicarea regulilor de acces gi circulatie
si asigurd instruirea lui, pe linie de prevenire si stingere a incendiilor;

u. organizeazi si raispunde de modul in care se asigurd prevenirea si stingerea incendiilor;

v. line evidenfa mijlcacelor tehnice din dotarea Sectorului Apd §i face propuneri pentru noi dotin
sau casdri;

w. participd la fundamentarea programului de intrefinere §i reparafii (revizii tehnice. RC, RK),
colaborind in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

x. participd la elaborarea de avize tehnice pentru bransamente de apd §i urmireste realizarea
acestora conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investifii, Avize,
Biroul G.1.5., Cadastru si Serviciul Productie;

y. participd la stabilirea necesarului de materiale si piese specifice activindjii de intrelinere $i
reparalii rejele de apa si utilaje/instalatii iehnologice;

z. urmdreste exploatarea utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotare (in condifiile tehnice
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii §i reparafii;

aa. preia zilnic defecfiunile apdrute in sistemul de distribujie apd, le inregistreazi in regisire
speciale si le repartizeazh echipelor specializate pentru remedierea lor;
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bh, se informeazd in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie §i respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea cirora au intrat;
ce. se informeazd in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor de
naturd tehnich si organizatoricd, luate de conducerea Societdlii, 51 incearcd pe ¢t este posibil =3
asigure medierea intre plrji;
dd. triazd la sfarsitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadentd §i care nu au glsit rezolvare in
cadrul Sectorului;
ce. (ine evidenta concediilor de odihnd §i sesizeazd abaterile de la programul stabilit;
If. rispunde de colectarea degeurilor {provenite din activitatea Sectorului Apd), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;
gg. organizeazd si asigurd efectuarca curiifeniei in birouri si in celelalte inciperi aferente imobilelor
administrative §i de productie din cadrul Sectorului Apa;
hh. efectueaza in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarien periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodiresc;
ii. fine la zi evidenia tabelului cu numere de welefon i domiciliul salariajilor Sectorului Apd;
jj- asigurd paza obiectivelor §i bunurilor Sectorului Apd, stabilind modul de efectuare a pazei,
necesarul de amenajdri, de instalatii si de mijloacele de pazi 5i alarmare.
kk. are obligativitatea actualizirii sau solicitrii actualizirii figel postului si/sau oriclirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd ¢i este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului terarhic supenor on de cite on s¢ constatd
nereguli sau se considerd ol este necesar:
in cadrul Sectorului Apa Carei se desfisoari trei activitdfi reprezentative astfel:
1. Retele de distributie a apei potabile care asigurd distribuirea apei potabile la consumatori,
precum si remedierea defeciiunilor si avariilor apinute in refeauva de distribuie.

Responsabilul cu retelele de distnbutie a apei se subordoneazi gefului Sectorului Apad Carei
sl are 'i'n pnn:tpa! unnﬁl.mn:ll: atnl:lul,u

b. urmdreste folosirea utilajelor Ia capacitatca nominald de functionare in raport cu nevolle
distribufiei;

€. asigurd §i raspunde de distribuirea apei potabile la consumatori;

d. efectueazi controlul refelei de apd in scopul depistirii pierderilor;

e, participd la efectuarea probelor de presiune la refelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii si reparaii;

. asigurd, realizeazd §1 raspunde de spdlarea conductelor conform programului anual sau dupd
fiecare interventic pe rejea;

g. urmdreste executarea luerdrilor de remediere a defectiunilor in rejeaua de apd potabild in care
SCOp:

1. obfine autonzatia legald pentru desfacerea pavajului pe clile 51 dachi termenul stabilit
pentru  terminarea lucrdirii, inclusiv refacerea completd a pavajului nu este
corespunziitor, intervine pentru prelungirea lui;
asigurd, rispunde de executarea reparafiilor;
reface dupd terminarea lucrdini structura sistemului rutier la starea inifiald;
semnalizeaza potrivit regulilor stabilite, lucririle care proveacd restriclii de circulajie
pe drumurile publice;

5. 1a misun de ridicare imediatd a excedentului de pamint rezultat de la shpaturi;

h. asigurd, realizeazd si rdspunde de intrejinerea si funcfionarea in condifiile standardelor in
vigoare a hidrantilor de incendiu de pe rejeaua de distribugie;

1. asigurli, realizeazd si rispunde de evidenia primard a activitdii desfisurate, instrucfiuni, note de
serviciu, ordine de lucru ete.

&b
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j. colaboreazd pe baza unei fundamentiri tehnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intrefinerea, revizia §i reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

k. colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii, intrefinerii, reviziei gi
reparatici fondurilor din dotare. Urmiregte ca aprovizionarea cu resurse si se fach la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmdrind de asemenca modul de utilizare a
resurselor;

I informeazd zilnic dispecerul despre lucrarile care sunt programate zilnic §i aria afectatd de
respectivele luerdri.

m. supravegheazd mijloncele tehnice din dotare gi (ine evidenfa intregii activitayi specifice a
acestora de la intrarea pénd la iesirea din funcliune:

n. urmireste 5i remediazd cu promptitudine avariile aparute in refeaua de alimentare cu apd
potabild, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone §i propune solutii de rezolvare sau
solicitd sprijin acolo unde este cazul;

o. justifici si participd din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munei la solicitarea
serviciului de resort;

p. colaboreazi cu compartimentele funciionale ale Societdfii in rezolvarea sesizirilor gi
reclamatiilor primite:

g. participd la acliuni operative: manevre, inchideri, recepiii etc.

r. identifici modalitijile de crestere a performanielor tehnice ale instalatiilor din exploatare i
intrefinere;

8. cil:ntralizcazi datele procesului de lucru la nivelul Sectorulul, le prelucreazd s informeazd in
timp util conducerea Sectiei in situafii deosebite;

t. colaboreard la identificarea in teren a rejelelor;

u. colaboreazd cu Biroul Detectare pierderi si vizualiziri conducte la identificarea traseelor de
rejele si armituri ascunse, depistdri pierderi apd vizibile §i ascunse in rejeaua exterioard,
determindri regimuri de presiune, determindri bransare abonagi, identificare mod de alimentare
abonati, evidente cigmele publice, identificiri bransamente clandestine, verificiri consumuri
nejustificate;

v, participd la intoemirea de analize privind functionarea rejelei in urma unor masuritori de debite,
presiuni, simullri pe calculator (bilanj hidraulic);

w. executd luerdri de intrefinere si reparajii la retelele de apd potabild - antere, conducte si
bransamente din fontd, ofel, PREMO, azbociment, fontd ductila gi PE - HD, conform programelor
anuale precum $i lucrdri de interventii pentru remedierea defectiunilor aplrute in refeaua publici
exteripard.

X. asigurd in mod corespunzitor semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

v. dacd la lucrdrile deschise pe cdile publice pentru remedierea defectelor la refeaua de apd se
constatd defecte i la rejeava de canalizare, se va transmite imediat situatia la dispecerat pentru
luarea misurilor specifice;

z are obligativitatea actualizirii sau solicitdrii actualizini fisei postului si/sau oriciirul document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd cd este cazul $ are argumente
serioase pentru asta, solicitarea fAclndu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constatd
nereguli sau se considerd ¢l este necesar;

ag. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalititii.

2. Uzind de apd, stafii de pompare, captare care asigurd captarea, transportul pand in
statia de tratare, tratarea apei $i pomparea in sistemul de distributie apei potabile.

Responsabilul cu uzina de apd, stajiile de pompare 5i caplare a apei se subordoneaza sefulu
Sectorului Apa Carei §i are in principal urmdtoarele atribuii:



a. urmdrcste folosirea utilajelor la capacitatea nominali de functionare, in raport cu nevoile
uCe;

ﬁbﬁlinrenz&, pe baza unei fundamentini tehnice, programele pentru exploatarea, revizia §i

reparatia intrefinerea pujurilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;

¢. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizdni, intrefinerii, reviziei §i

reparatiei utilajelor din dotare. Urmiireste ca aprovizionarea cu resurse si se facd la nivelul calitativ

si cantitativ cerut la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare a resurselor;

d. wverifich si centralizeazd situatiile zilnice privind volumele de apd caplatd, tratatd i pompat,

precum §i intocmirea bilantului apei captate i tratate in sistem;

e. supravegheazd buna funcfionare a mi J|ﬂil£:l:|ﬂl' tehnice din dotare si fine evidenja intregii

aclivitali specifice acestora de la intrarea pand la iesirea din funcliune;

f. panicipa la acfiuni operative la manevre, inchideri - deschideri. receptii etc.

g. intrefinerea infrastructurilor $ suprastructurilor, instalagiilor g wtilajelor prin: inspectie

preventivi, revizie preventivi, reparalii curente, reparafii capitale;

h. in cazul unor defectiuni accidentale, acestea vor fi remediate in cel mai scurt timp §i, pe cit este

posibil, fard si afecteze alimentarea cu apd a consumatorilor;

i. toate modificirile survenite in starea instalajiilor si utilajelor se vor anunja sefului de sectie

si'sau conducernl societdin;

j. supravegherea continud a instalagiilor si wtilajelor din dotare;

k. inregistrarea periodica a tuturor datelor tehnologice aferente exploatirii;

l. se fine evidenja energiel consumate, a debitelor, a presiunilor si a orelor de funcfionare a

ficclirui agregat;

m. la predarea schimbului se va semnala schimbului urmator orice modificare survenita in timpul

exploatdirii, acestea fiind inscrise i in Registrul de Procese Verbale predare-primire;

n. efectucazd miisuriitori pentru determinarea debitelor la sursele de apa;

o. urmireste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de functionare, In raport cu nevoile

productiei;

p. elaboreazi, pe baza unei fundamentdri tehnice, programele pentru exploatarea, revizia §i

reparajia intrefinerea pupurilor, pompelor 5i a celorlalie mijloace iehnice din dotare;

g. acordd o deosebitd atenfie eventualelor avarii apdrute in sisternul de captare §i transport al apei

si rezolvil cu maximd operativitate aceste avarii pentru a asigurdl continuitatea alimentiirii cu apd;

r. organizeazd aclivitaten de intervenii pentru zilele nelucriitoare;

5. identificd modalitijile de crestere a performangelor tehnice ale instalagiilor, utilajelor i dorilor

tehnice din sistemul de captare §i transport al apei:

1. centralizeazd datele procesului de lucry, le prelucreazd si informeaza in timp util conducerea

Societdfii in cazul unor situalii deosebite ivite in sistem;

u. urmdreste situatia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru $i comunicd la cerere, situagia lor

factorilor interesatl ai Socicetatin;

v. intrejine zonele de protecjie sanitardi a surselor precum §i cele aferente instalatiilor respective

conform legilor in vigoare;

w, participd si colaboreazd la intoemirea pregitirilor de 1arndl si urmdrirea realizirii ritmice privind

buna funcfionare a instalafiilor si utilajelor in anotimpul rece;

x. fine la i figele "U" a utilajelor ce functioneaza in cadrul Frontului de Captare;

v. respectarea strictd a prevederilor Regulamentului de Exploatare, a normelor specifice de

protectie a muncii 5i P.S.1. i a tuturor reglementérilor in vigoare;

Z. urmdrirea fiecirui proces tehnologic pentru a putea face propuneri de imbundtitire pe parcursul

exploatérii;

aa. efectuarea analizelor medicale peniodice;

bb. executd orice alie sarcini primite de la seful icrarhic superior, respectiv conducerea 5.C.

APASERV SATU MARE S A. cu respectarea legalinigi.
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3. Alimentare cu apd comune aferente zonei Carei care asigurd distribuirea apei potabile la
consumatori din localitdtile arondate zonei unde s-a preluat serviciul de ciitre S.C. Apaserv Satu
Mare S.A., precum gi remedierea defectiunilor §i avariilor aparute in rejeaua de distribujie si cea de
canalizare.

Serviciul de alimentare cu apd §i canalizare in comune aferente #onei Carei este coordonat
de un responsabil care se subordoneazd sefului Sectorului Apd Carei, §i are ca obiectiv asigurarea
distribuirea apei potabile i preluarea apelor uzate de la consumatorilor din mediul rural din
localitdgile aflate in exploatarea 5i intrefinerea Secjici Careil,

Acesta are in principal urmitoarele atributii, competente si responsabilitdyi: ‘
a. asigurd alimentarea cu apd potabild a wror consumatorilor din comunele limitrofe oragului
Carei racordati la sistemul de alimentare cu apd si mentinerca in conditii optime de funcfionare a
rejelelor de distribufie §i aducfiune, stajii de pompare §i rezervoarelor de acumulare aferente,
inclusiv a intrefinerii §i exploatdrii rejelelor $i racordurilor de canal;
b. urméreste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de funcfionare, in raport cu nevoile de
exploatare §i intrejinere;
c. efectueazd controlul retelei de apa in scopul depistirii pierderilor;
d. participa la efectuarea probelor de presiune la rejelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii si reparatii, aprobat de conducerea 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A.;
e. asigurd, realizeaza spilarea conduetelor §i refelelor de apd conform programului aprobat de
conducerea Societifii si dupd fiecare intervenie in refea;
f. urmireste executarea lucrdrilor de remediere a defecfiunilor in rejeaua de apd potabild i
canalizare in care scop:
. objine autorizajia legald pentru interventii pe drumurile publice (judeiene)
sau locale;
2. asigurd si rispunde de executarea reparalulor;
3. reface dupd terminarea lucririlor de remediere, structura sistemului rutier la
starea inifiald;
4.  semnalizeazd, potrivit regulilor stabilite, lucrdrile care provoacd restriclin de
circulatie pe drumurile publice;
5. ia mdsuri de ridicare imediatd a excedentului de pimim rezultat de la
shpituri;
g asigurd, realizeazd si rdspunde de intrefinerea i funcjionarea in condifiile standardelor si
normelor in vigoare a hidranjilor de incendiu de pe rejeaua de distributie;
h. asigurd, realizeaza gi rispunde de evidenfa primard a activiti{ii desfsurate, instrucfiuni, note de
serviciu, ordine de lucru ete.
i. colaboreazd, pe baza unei fundamentiri tchnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intrefineren, revizia §i reparafia mijloacelor tehnice din dotare:
j. urméreste 5i remediazi cu promptitudine avariile apdrute in rejeaua de alimentare cu apa
potabild, pierderile de apd si lipsa de presiune din anumite zone §i propune solufii de rezolvare sau
solicitd sprijin acolo unde este cazul, inclusiv la rejelele de canalizare;
k. justificd gi participd din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munci la solicitarea
serviciului de resort;
l. colaboreazi cu compartimeniele funciionale ale Societdijii in rezolvarea sesizdirilor si
reclamatiilor primite;
m. participd la actiuni operative: manevre, inchideri, recepiii ete.
n. colaboreazd cu Birouil Detectare pierden §i vizualizare conducte la identificarea traseelor de
rejele i armituri ascunse, depistiri pierderi apd in refeaua exterioard, determiniri regimun de
presiune, determindri bransare abonati, identificare mod de alimentare abonati, evidenjiere cismele
publice, identificiri bransamente clandestine, verificiri consumuri nejustificate;
o. participh la intocmirea de analize privind funcfionarea rejelei in urma unor misurdtori de debite,
presiuni, simuldn pe calculator (bilant hidraulic);
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p. face citirea contoarelor de apd din localitdtile arondate i dimﬁbqﬁn fa:nﬁ!u; de apa;
q. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalititin.

11.7.2.2. Sector Canal

Este condus de sef Sector Canal. Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare,
medii $1 personal muncitor calificat care s¢ subordoneazi gefului Sector Canal.

Sectorul Canal are in principal urmitoarele atribufii, competente §i responsabilitiji:.

a. colectarea 51 epurarca apelor uzate si meteorice.

b. orpanizeard, coordoneazd §i rispunde de activitatea de exploatare, intrefinere §i reparajii a
instalaiilor de epurare pentru asigurarea continuitiifii procesului de epurare, cantitativ i calitativ;

¢. rispunde de orice depdisire a parametrilor calitativi ai apei uzate epurate, luind masuri imediate
de remediere a deficienielor constatate si anun{d conducerea societatii:

d. asiguri mentinerea in permanentd stare de funciionare a refelei de canalizare §i a ciminelor de
vizitare din exploatare;

¢. asigurdi colectarea si evacuarea apelor pluviale §i uzate acolo unde evacuarea gravitafionald nu
este posibild, nivelul canalizdrii fiind mai ridicat decat cel al sursei de apd, prin intermediul statiilor
de pompare apd uzatd;

f. urmireste, utilizeaza si rispunde de funcfionarea sistemului SCADA $i colaboreazi cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru menjinerea acestuia in stare de funclionare;

g. fundamenteazdi necesarul de resurse materiale precum si de utilaje §i piese de schimb; se
implicd, in situaiile mai deosebite la achizifionarea unor materiale gi/sau piese, in limita deleganii
atribuite de Societate (prin implicarea persoanei cu atribufil in domeniul aproviziondni);

h. paricipd la perfeciarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distribujie, Contractare, Relafii cu
cliengii) contractelor pentru clienji, §i urmdresie respectarea clauzelor contractuale; {ine evidenja
acestor clienfi;

i. propune necesarul de mijloace tchnice st urméiresic achizilia acestora in vederea alocirii;

J. organizeaza si urmbreste aplicarea programelor si hotdrdrilor societdtii cu privire la produciia
contractatd, valorificarea superioar a resurselor, cresterea productivitdfti muncii, imbunitijirea
calititii prestajiilor, reducerea cheltuiclilor de exploatare etc.;

k. asigurd organizarea rafionald a wuturor locurilor de muncd precum si a spagiilor de depozitare a
materialelor;

l. stabileste sarcini concrete de produciie 5 de intrefinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie st ia misuri operative, ori de cite on constatd disfunctionalitifi;

m. participd la claborarea de avize tehnice pentru racorduri canal 51 urméreste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investitii. Avize. Biroul
G.1.5., Cadastru si Serviciul Productie;

n. solicitd, cind este cazul, autorizajii pentru thierea strdizilor si/sau a zonelor verzi cind lucririle
de reparatii refele necesitd acest lucru (reparatii planificate si/sau interveniin la avarii);

o. rezolvd situatiile de refuzuri de platd ale productiei prestate (Factun emise), refuzun ale ciror
cauze sunt de naturd tehnici;

p. vor informa zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic 5 aria afectatd de
respectivele lucrdiri. De asemenea va fi informat dispecerul de indat3 despre toate defectele apdrute
accidental pe parcursul zilei in rejelele de alimentare cu apd si canalizare;

q. va introduce in portal toate informaliile disponibile despre defecte de indatd ce ¢le au fost
comunicate i va opera terminarea lucriirilor de remediere atunci cind au fost raportate de echipele
de lueru;

r. participd la recensimdntul anual pentru identificarea de no clienfi colaborind in acest sens cu
Serviciul Comercial 5i Sectorul Apa Carei;
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s, urmdreste modul de realizare a lucririlor de investifii proprii; participd la recepfia acestora i
urméreste incadrarea lor (in timp), in parametrii tehnici proiectafi:

t. verifich respectarca fluxurilor iehnologice §i efectuarea analizelor de laborator fizico — chimice
si biologice (prescrise de normativele in vigoare);

u. transmite documentele primare de producie si de consum la compantimentele specializate din
Socictate pentru facturare si contabilizarea cheltuielilor, . .
v. rispunde in colaborare cu Biroul Mecano — Energetic $i responsabilul pentru Secuntate §i
Sigurantd in munch i P.S.1., de organizarea locurilor de munci (in vederea evitirii accidentelor de
munci) si de controlul respectarii normelor de tehnicd a securitagii muncii:

w. propune spre aprobare, lista echipamentelor si a matenalelor specifice, care sl asigure (la
nivelul Sectorului Canal) protectia muncii 5i @ mediului; urmiireste modul de realizare a misurilor
propuse si de achizifie a resurselor materiale solicitate; )

X. organizeazd si rispunde de modul in care se asigurd prevenirea gi stingerea incendilor;

y. intocmeste necesarul de materiale, substanie chimice, aparatura specificd pentru activitatea de
P51, i urméreste aprovizionarea acestora, modul lor de instalare §i utilizare;

. intocmeste rapoarte semestriale priving realizarea sarcinilor cu referire la P.5.I;

aa. fine evidenta mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Canal i face propuneri pentru noi
dotari sau casari;

bb. participd la fundamentarca programului de intrefinere gi reparafii (revizii tehnice, RC, RK).
colaborind in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

cc. participd la stabilirca necesarului de materiale §i piese specifice activitdii de intrefinere §i
reparatii;

dd. urmaregte exploatarea wtilajelor si inswalatiilor tehnologice din dotare (in condiiile tehmce
prestabilite) precum si respectarea programului de revizii gi reparafii;

ee. dispecerizeazii procesele specifice sectiei, preludnd zilnic defectiunile apirute in sistemul de
canalizare, le inregistreazi in registre speciale §i le repartizeazi echipelor specializate pentru
remedierea lor;

ff. intocmeste pontajul personalului Sectorului Canal.;

gg. s¢ informeazd in permanenid de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
considerajie i respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea cirora au intrat;

hh. s¢ informeazd in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra misurilor de
naturd tehnicad si organizatoricd, luate de conducerea Societdfii, 3 incearcl pe ciil este posibil sa
asigure medicrea intre pérfi;

il. triazd la sfrsiwl fiecdrei zile de lucru, problemele cu scadentd $i care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului;

ii- fine evidenta concediilor de odihnd §i sesizeazd abaterile de la programul stabaln;

kk. informeazi zilnic dispecerul despre lucriirile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucrin

Il. stabileste 5i urmdreste asigurarea in permanenid a necesarului de personal pe functii, meserii §i
specialitate, pentru realizarea programelor curente de productie, in condifii de rentabilitate:

mm. verificd si intocmeste Fisele de Pontaj/Foile de Lucru ale colectivelor de muncd din
domeniul prestirilor in construciii §i/sau pentru lucrliri de C+M investifii propni (fisele folosite la
cuantificarea drepturilor salariale in cadrul Societafii pentru munca in acord);

nn. supune spre aprobare programul de concedii de odihnd $i urmfreste respectarea acestuia;

oo. jine evidenja concediilor de odihnd §i sesizeazd abaterile de la programul de concedii stabilit:
pp. analizeazd condifiile i climatul de muncd §i propune misuri concrete pentru imbunitifirea
acestora in vederea cresterii rentabilitifii.

qq. urmiireste §i ia misuri pentru imbundtifirea continufi a condifiilor de muncd aferente
personalului Sectorului Canal, prin funcfionarea in bune condifii a tuturor instalagiilor:

mr. efectueazi in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarien penodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodirese;
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ss. rispunde de colectarea degeurilor (provenite din activitatea Sectorului Canal), de depozitarea,
evacuarea si valorificarea acestora;

tt. organizeazd si asigurd efectuarea curdteniei in birouri §i in celelalie inciperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Canal;

uu. {ine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon i domiciliul salariafilor Sectorulu Canal;

vv, are obligativitatea actualizirii sau solicitdrii actualizarii figei postului si'sau oricini document
de la cel mai de jos nivel pdnd la cel mai ridicat dach considerd ¢l este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea fiicindu-se sefului ierarhic superior ori de ciite ori se constatd
nereguli sau se considerd ci este necesar;

ww. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea 5.C.
APASERV SATU MARE 5.A. cu respectarea legalitafii.

In cadrul Sectorului Canal Carei se desfiisoars doud activitdji reprezentative astfel:

1. Retele Canal, Statii de Pompare a Apelor Uzate preluarea apelor uzate §i meteorice in rejeaua
de canalizare publici si funcfionarea in bune condilii a refelei de canalizare $i a recipientilor de ape
meleonee,

Responsabilul cu rejelele de canal, Stalii de pompare a apelor uzate se subordoneazi gefulw

Sectorului Canal, si are in principal urmdtoarele atribujii:

a. asigurd, realizeazd si rispunde de colectarea apelor uzate 5i meteorice pe care le transportd la
Stajia de epurare prin rejeaua publicd de canalizare:

b. asigurd, realizeazdi si rispunde de verificarea, intrefinerea §i exploatarea refelei de canalizare,

aflatd in patrimoniul Secjiei Carei;

executd curfijirea refelei de canalizare si a gurilor de scurgere a apelor meteorice situate pe clile

publice 5i evacueazi depozitul rezultal;

execuld desfundarea racordurilor de canal;

executd lucrdri de desfundare a instalagiilor interioare de canalizare pe bazi de comanda;

executd lucriiri de revizii si reparajii curente la rejeaua publicd de canalizare 5i la anexele

acesteia;

executd lucrin de remediere a defectiunilor si avariilor in rejeaua de canalizare,

asigurd in mod corespunzitor semnalizarea zonelor de lueru sau cele in care au fost semnalate

avarii

. foloseste utilajele la capacitatea nominald de funcjionare;

j. supravegheazd mijloacele tehnice din dotare i fine evidenja intregii activitli specifice a
acestora de la intrarea pdnd la iegirea din funciiune;

k. colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizfinii intrefineni, reviziei si
reparatiei utilajelor din dotare. Urmdreste ca aprovizionarea cu resurse si se facd la mivelul
cantitativ §i calitativ cerut, la termenul solicitat, urmérind de asemenca modul de utilizare a
resurselor;

|, acordd o deosebitd atenjie problemei avariilor in rejeaua de canalizare, propune solufii de
rezolvare sau solicitd sprijin acolo unde este cazul;

m. participd la acfiuni operative: manevre, inchideri, recepiii etc.

n. supravegheazi mijloacelor fixe §i urmireste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentaiia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinit;

0. participd si colaboreazdi la intocmirea pregdtirilor de iamd si urmdreste realizarea ritmich
privind buna functionare a instalatiilor §i wilajelor in anotimpul rece;

p. participd in comisia de recepfie a lucrinlor de extinderea canalelor publice si racordurilor de
canalizare, la primirea §i verificarea Cirfilor de constructii pentru rejelele publice de canalizare
si a racordunlor de canal;

L <
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dachi la lucrarile deschise pe ciile publice pentru remedierea defectelor pe rejelele publice de
canalizare s¢ constatd defecte $i la rejeaua de apd potabild, se va transmite imediat situatia la
dispecerat pentru luarea msurilor specifice.

2. Statia de Epurare, Pomparea Apelor Uzate care asigurd epurarea apelor uzate §i

meteorice, cu incadrarea in parametrii stabilifi de standardele in vigoare, tratarea §i evacuarca
namolului rezultat din procesul de epurare.

Responsabilul cu Stafia de Epurare a apelor uzate se subordoneaza sefului Sectorului Canal, si

are in principal urmitoarele atribufii:

a

b.

£,

aplici ,.programul de combatere a poludrilor accidentale™

asigurd, realizeaza si rispunde de funciionarea instalatiilor de epurare a apelor uzate, treapta
mecanicd gi treapta biologicd;

urmdreste tot procesul de tratare a ndmolului (fermentare, ingrogare, deshidratare) rezultat din
procesul de epurare;

asigurd, realizeaza §i raspunde de transportul nimolului de la decantoare la platformele de
niimol, supravegheazd procesul de deshidratare a nimolului $i evacuarea acestula;

colaboreazi pe baza unei fundamentiiri tehnice, la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intrejinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

colaboreazh la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii intrefinerii, reviziei si
reparajiei utilajelor din dotare.

urmireste ca aprovizionarea cu resurse 53 s¢ facd la nivelul cantitatv §i calitanv cerut, la
termenul solicitat, urmérind de asemenea modul de utilizare a resurselor:

supravegheazid mijloacele tehnice din dotare i {ine evidenfa intregii activitifi specifice a
acestora de la intrarea pind la iesirea din functiune;

justificd din punct de vedere tehnic $1 participd la intocmirea normelor de muncd impreund cu
serviciul de resort;

colaboreazd cu serviciile funcfionale ale Societafii pentru rezolvarea sesizirilor i reclamatilor
primite;

participa la actiuni operative: manevre, inchideri, recepfii ete.

identifici modalitifile de crestere a performanjelor tehnice ale instalajiilor tehnologice din
cadrul Stafiei de epurare;

participd si colaboreazi la reactualizarea planurilor de la Cirfile de construcfie conform
maodificarilor ce se fac cu ocazia modemizérilor de trasee elc.

supravegheazd mijloacelor fixe si urmireste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indepliniti;
participd si colaboreaza la intocmirca pregitirilor de jamd §i urmdreste realizarea ritmici
privind buna functionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece:

(inerea la zi a fiselor "U" a wtilajelor ce funciiomneazd in cadrul Stafiei de epurare;

exploateazi si intrejine instalafiile si constructiile Statiei de epurare pentru a asigurd
funciionarea acestora fird intrerupere;

asigurdl si executd revizia constructiilor de la stajiile de pompare §i epurare ape uzate,
imprejmuiri, cladiri de orice fel, alei §i drumun de acces:

asigurd $i execuld revizia §i repararea grupurilor de pompare §i a instalafiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalagii electrice de lumind si forpl;

la aparijia in cadrul Stafjiei de Epurare a unei polulri accidentale va ingtiinja de indatad
conducerea societiiii 51 va aplica protocolul stabilit.

execuld orice alte sarcini primite de la seful ferarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERY SATU MARE S_A. cu respectarea legalitayii.
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PARTEA lll-a

111.1. Responsabilitafi generale ale personalului 5.C. Apasery Satu Mare S.A,

Regulamentul de Organizare 5i Funcfionare produce acelasi efect pentru tofi ‘angajmii
societdtii §i pentru structurile de conducere, ficcare avind obligatia in ordine ierarhicd de a
contribui la cresterea calitdfii serviciilor gi la reducerea costurilor de operare.

Atributiile, competeniele si responsabilitifile sunt cele stabilite in principal in Regulamentul
de Organizare 5i Funclionare si se completeazi pentru fiecare structurd din Organigramd cu cele din
contractele de mandat 5i respectiv din fisa postului

Mandatarii §i cei cu funcyii de conducere §i execufic au responsabilitatea intocmini
procedurilor §i instructiunilor de lucru, a elaboririi normelor tehnice si a stabilirii relajiilor
funcfionale intre compartimentele funcfionale ale societijii.

Figele posturilor angajatilor vor fi intocmite in colaborare cu fiecare sef ierarhic §i vor fi
semnate de cdtre:

- Angajat

- Sef ierarhic superior (sef serviciu, sef sectie, sef birou, sef sector)
- Mandatar;

- Sef Birou Resurse Umane

- Director general.

Seful direct al fiecArui compartiment are obligajia de a actaliza oni de ciiie ori esie nevoie
confinutul fisei postului celor din subordine.

T.ntrtg personalul are obligatia 5i rispunde de:

1. Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului sdu de activitate §1 aplicarea acestora.

2. Pastrarea secretul de serviciu. al datelor si al informaiiilor cu caracter confidential definute, sau la
care @re acces ca urmare a exercitinii atribufiilor de serviciu precum §i rispunde de divulgarea
acestora persoanclor neabilitate.

3. indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine, i in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu, urmdrind indeplinirea sarcinilor si imbundtifirea in permanenid a performanfelor acolo
unde activeazi $i care sd ducd la rindul lor la imbundtifirea performanielor societafi.

4. Abtinerea de la orice fapta care ar putea sd aduc vreun prejudiciu societdjii.

5. La nivelul funcliei la care este angajat de a realiza intocmai $i la timp sarcinile §i atributiile ce-i
revin in conformitate cu legislaia in vigoare, cu actele care reglementeazd organizarea §i
funciionarea societitii (de exemplu si fird a se limita la Figa Postului, ROF, ROIL, Deciziile
Dircctorului General, Regulamente interne, Procedun, Contract de Delegare, Hotdrinlor ADI,
AGA si CA, precum §i a oriciror Documentele si Acte cu care angajeazi societatea in relagiile cu
terfi).

6. Realizarea la timp a actelor emise, aprobate sau dispuse expres de cétre Directorul General
respectiv conducerea societii, sau seful ierarhic superior, precum $§i de raportarea asupra modului
de realizare.

7. Arhivarea §i pistrarea documentelor, conform reglementirilor $i normelor legale in domeniu §i a
procedurilor interne.

8. Urmareste si indeplineste indicatorii de performants $i gradul de atingere a obiectivelor stabilite
pédnd la nivelul la care este angajat i are acces.

9, Respectarea gi aplicarea intocmai a procedurilor de sistem st operajionale (specifice) la nivelul
functiei, respectiv postului.

10. Angajatii abilitaji potrivit funcfiei si fisei postului vor face instruirile $1 venficarea insusini
cunostinjelor conform legislatiel si vor rispunde de expiririle termenelor, garantiilor. actualizinlor
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in domeniile SSM, ISU, situajii de urgenjd, Medicina muncii, energetic, mecanic, calitate mediu,
PS1, 1SCIR. substanje chimice, $i nu numai, vor propune regulamente interne, vor realiza tabele cu
sarcini $i termene de indeplinit, respectiv proceduri unde nu sunt gi/sau imbunitifirea celor
existente unde este cazul,

11. Personalul abilitat va propune sefilor ierarhici superiori pentru fiecare domeniu de activitate,
proceduri gi/sau imbunatifirea celor existente acolo unde nu sunt §i vor intocmi tabele cu termene §i
cerinfe de aplicat 51 respectal

12. Va solicita cind este cazul in ordine ierarhicd, acolo unde responsabilul pe intreprindere nu
existd sau nu a intocmit proceduri de monitorizare, documente, tabele cu termene de respectat,
actualizarea, convocarea, instruirea, verificarea, etalonarea, misuritori conform legii, venficin
tehnice, buletine de incercari, tot ce se cere prin legislatic a fi facut si actualizat in termene legale.
13. Fiecare angajat are obligajia de a propune imbunitijiri de proceduri (inclusiv formulare de
monitorizare §i urmdrire a desfisurdrii §i urmdririi activitdjilor.) in domeniul in care activeazi,
atunci ciind procedurile existente sunt depigite sau nu mai indeplinesc cerinjele.

14, Fiecare angajat are datoria de a face propuneri care si ducd la imbundtijirea performangelor in
domeniul in carea activeazd in cadrul 5.C. APASERV SATU MARE S.A. in functie de noile
probleme apdrute, respectiv s vind cu idei care pot cregte si sau imbundtdfi performangele la locul
siu de muncd s5i in domenii de care depinde sau cu care colaboreaz, care vor i monitonzate,
eventual recompensate dacd rezultatele scontate vor apare, propunerile se fac gefulwi ierarhic
superior in domeniul de activitate.

15. Perscancle care defin gestiuni rispund de acestea si inainteazd in baza unei note de
fundamentare propuneri de casare ori de clite ori este necesar.

16. Obligativitatea documentirii. a studiului individual permanent in domeniul in care activeazi si
solicitarea de cursuri instruiri §i pregitiri cind considera cd ar fi necesar.

17. La solicitarea persoanelor cu atribugii de control financiar de gestiune, personalul societdiii
este obligat:

A} si pund la dispozijie actele, documentele i inscrisurile solicitate;

B) sd furnizeze informatii si explicatii verbale si/sau in scris, dupd caz, in leglturd cu obiectul
Acliunii de control financiar de gestiune;

C) s prezinte valorile de orice fel pe care le gestioneazh sau pe care le au in pastrare, care intrd sub
incidenta controlului;

[¥) 24 elibereze. potrivit legii. documentele solicitate in original sau copii certificate;

E) sa semneze cu sau fiard obiectii actul de control.

18. Informeaza scful ierarhic superior despre orice nereguld constatald i participd la luarea
mésurilor ¢e s¢ impun,

19. Respectd ordinea ierarhich si de subordonare stabilitd prin organigramad si statul de funciii

20. Colaboreaza cu toate structurile organizatorice ale socictdpn,

21. Realizeaza orice alte atribufii conferite de lege sau dispuse de seful ierarhic superior, de
Directorul General sau conducerea societdifii in temeiul legii.

1L.2. ALTE DISPOZITI

Documentele interne i externe vor avea urmdtoarele aspecte cu caracter general:

1. Toate documentele transmise de S.C. Apaserv Saiu Mare S.A. sau in numele acesteia, clire
persoane juridice (organe de avizare, coordonare si control, agenti economici in calitate de parteneri
de afacen) vor fi semnate de citre Directorul General, de cétre cel care define semnitura nr.2 céind
acesta este plecat in delegajie sau este in concediu si de citre Directorul Economic, dupd caz. Prin
Procedura de sistem PE-01 controlul documentelor se stabilesc persoanele si ordinea in care vor
inlocui directorul general $i directorul economic in lipsa acestora.
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2. Toate documentele de naturd economicd transmise de 5.C. Apaserv Satu Mare 5.A. sau in
numele acesteia, cditre persoane juridice (organe de avizare, coordonare §i control, agen{i economici
in calitate de parteneri de afaceri) vor fi semnate de ciitre Directorul Economic, iar prin
imputernicire scrisd, de cdtre cel care define semndtura nr 2 la aceastd directi.

3. Toate documentele interne adresate compartimentelor ierarhice ale 5.C. Apaserv Satu Mare S.A.
vor fi semnate, de la caz la caz, de citre tofi sefii in ordinea ierarhiei implicafi cu responsabilitate in
acea problema.

4. Semndturile vor fi aplicate la subsolul textului unde se va face referire la numele Semnatarului 51
funciia acestuia.

5. Pe toate documentele intocmite in cadrul companiei nu trebuic sd lipscascd data emiterii
intocmiril documentulul $i numarul de inregistrare.

6. In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si alte documente intrebuingate in Comert, care
s¢ emit de citre S.C. Apaserv Satu Mare S.A. trebuie si se menfioneze denumirea acesteia, forma
juridicd, sediul social, numdrul din registrul comerjului si codul unic de inregistrare, capitalul social
subscris si cel vrsat.

In vederea desfisuririi activitafii, 5.C. Apaserv Satu Mare S.A trebuie s {ind in principal dar Fird a
se limita urmdtoarele registre:

1y Registrul acfionarilor:

2y Registrul sedinjelor si deliberdrilor Adundrilor Gencerale;

3) Registrul sedinjelor si deliberirilor Consiliului de Administragie;

4) Registrul sedinjelor 5i deliberfirilor Comitetului director:

%) Registrele contabile previzute de lege;

6) Registrul obligafiunilor, in caz de emisiune de obligafiuni;

70 Registrul unic de control:

8) Orice alte registre previzute de acte normative speciale.

HL3. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare se completeazd cu procedurile de sistem,
procedurile si instrucfiunile de lucru aprobate, cu modificirile si complet@rile ulierioare ale acestora

Transmiterea 5i Prelucrarea prezentului Regulament de Organizare si Funefionare se va face
in ordine ierarhici pentru partea care revine fiecirui compartiment/birow'serviciu, sefii structurilor
organizatorice functionale i de productie fiind direct rispunzitori de consecingele ce decurg din
eventualele reclamatii referitoare la neluarea la cunostingd a prezentului Regulamentul de
Organizare 5i Funcjionare.

Prevederile prezentului in Regulamentul de Organizare si Funclionare se completeazd cu
dispozifiile legale in vigoare la aceastd datd, referitoare la societdfile comerciale cu capital de stat,
ale Codului Comercial, Codului Muncii, Contractului Colectiv de Muncd, Ordonaniei de Urgenid a
Guvernului nr. 1092011 privind guvernanja corporativi a intreprinderilor publice, Ordinul nr.
40072015 privind aprobarea Codului Controlului Intern/managerial al entitijilor publice si Hotdrdrii
583 privind aprobarea Strategiei Nafionale Anticorupiie $i ale altor reglementdri in vigoare, cei
responsabili in hecare domeniu semnalind necesitatea actualizini on de cite ori o va impune
modificarea legislatiei respectiv actelor normative

In cazul in care. pe parcursul aplicirii prezentului regulament, anumite dispozitii legale care
au st la baza intocmirii prezentului regulament se abrogd sau devin caduce, precum si acte
normative noi sau care vin in complectarea dispozitiilor din prezentul regulament se vor aplica ..ope
legis” de la data intréini in vigoare, urménd ca in cel mai scurt timp si se efectueze modifichrile si
in prezentul regulament.
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Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE, va intra in vigoare
la data aprobirii lui de céitre Consiliului de Administragie.
Acesta va fi afisat si pe site-ul societdfii fiecare angajat aviind acces la el.

DIRECTOR GENERAL SEF BIROU C.F.G.
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