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PARTEA l-a

ORGANIZARE

L.1. DENUMIREA

Denumirea unitifii este .5.C, APASERY SATU MARE 5.A."

Denumirea se va inscripliona integral pe toate scrisorile, formularele sau documentatiile
intocmite.

Forma prescurtaid se va intrebuinia numai in cazul inscriptiondrilor sau siglelor aplicate pe
jlampila echipamentelor de munc, autovehicule si utilaje precum si in cazul textelor unde nu sumt
create confuzii pentru utilizare.

1.2. SIGLA
Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Societdfii precum si pe
echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.

L.3. FORMA JURIDICA

S5.C. APASERV SATU MARE S.A. este persoand juridich romdnd de drept privat,
organizatd si functioneze sub forma de societate pe aciuni conform prevederilor Legii nr, 31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare, si cu
respeclarea normelor speciale aplicabile in materie: Legea nr. 51/2006 - legea serviciilor
comunitare de utilithii publice §i Legea nr. 241/2006 - legea serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare, cu modificirile si completirile ulterioare,

5.C. APASERV SATU MARE S.A. funclioneazi in conformitate cu legislaia in vigoare,
pe bazli de gestiune proprie si autonomie financiard.

1.4. DURATA
5.C. APASERV SATU MARE S5.A. s-a constituit in conformitate cu Hotdrdrea Consiliului
Local al Municipiului Sat Mare nr. 16/83/25.08.2004, pe duratd nedeterminati.

L5, SEDIUL DE BAZA
Sediul 5.C. APASERV SATU MARE S.A. se afls in Satu Mare, str, Gara Ferestriu nr.9/A.
5.C. APASERV SATU MARE S.A. isi desfisoard activitatea si in diverse alte cladin.
construciil sau amenajiri, amplasate atit pe raza municipiului Satu Mare ¢t si in alte localitdi din
judet unde asigurd serviciul de alimentare cu apd potabili si canalizare, in calitate de operator.

1.6. OBIECTUL ACTIVITATII

Obiectul principal de activitate al 5.C. APASERV SATU MARE S.A_ este:
COD CAEN 3600 - Captarea, tratarea gi distribuirea apei:
— Captarea apei.
— Purificarea si distribufia apei.

Obiectele secundare de activitate ale 5.C. APASERV SATU MARE $.A. sunt:
Cod CAEN 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate
Cod CAEN 3511 - Productia de energie electrica
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Cod CAEN 3513 - Dustributia energiei electrice

Cod CAEN 3514 - Comercializarea energiei electrice

Cod CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 3812 - Colectarea deseurilor periculoase

Cod CAEN 3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 3822 - Tratarea i eliminarea degeurilor periculoase

Cod CAEN 2562 - Operatiuni de mecanic gencrala

Cod CAEN 3313 - Repararea echipamentelor electronice i optice

Cod CAEN 3314 - Repararea echipamentelor electnice

Cod CAEN 3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industrial

Cod CAEN 4322 - Lucriiri de instalafii sanitare, de incalzire si de aer condifionat
Cod CAEN 4221 - Lucriiri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
Cod CAEN 4520 - Intretinerea si repararca autovehiculelor

Cod CAEN 4690 - Comer cu ridicata nespecializa

Cod CAEN 3210 - Depozitir

Cod CAEN 5221 - Activitd{i de servicii anexe pentru transporiuri teresire
Cod CAEN 7111 - Activitdpi de arhitecturd

Cod CAEN 7112 - Activitiyi de inginerie §i consultanid tehnica legate de acestea
Cod CAEN 7120 - Activititi de testéiri $i analize tehnice

Cod CAEN 7490 - Alte activitifi profesionale, stiinjifice 5i tehnice n.ca.

Cod CAEN 8299 - Alte activithi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.d
Cod CAEN 8559 - Alte forme de invijimant n.c.a.

Cod CAEN 4534 - Alte lucriri de instalafii:

Cod CAEN 4941 - Transporturi ruticre de mérfuri

Cod CAEN 9112 - Activitdji ale organizatiilor profesionale.

Precum §i orice activithji industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care
au legturd directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum i participarca la entiti{i aviind acelasi obiect de activitate.

Activitatea Instalarea masinilor §i echipamentelor industriale - Cod CAEN 3320 se
pms:e.uzﬁ la punctele de lucru:

str. Gara Ferastriu nr. 9/A, loc. Satu Mare, jud. Satu Mare;

- sir. Vasile Alecsandri nr. 2, loc. Carei, jud. Satu Mare;

- str. LAcrimioarei nr. 64, loc. Tagnad, jud. Satu Mare;

= Al Trandafirilor bl.13/1, loc. Negresti — Oag, jud. Sau Mare.

5.C. APASERV SATU MARE 5.A. are, in principal. urmditoarele atribufii:

- Capteazd din surse subterane cantitijile de apd necesare;

- Trateazi apd pentru a-i asigurd calitatea impusa de normativele si standardele in vigoare;

- Asigurd transportul apei de la surse si stajia de tratare pdnd la consumatori;

= Prin intermediul stajiilor de pompare, statiilor de repompare si a statiilor de hidrofor,
Asigurd ridicarea presiunii in rejeaua de distribugie a apei potabile;
= g - Asigurd distribulia apei potabile pentru populatie si industrie prin rejeava de artere si

onducte;

- Prin refeaua de canalizare asigurd colectarea, transportul §i evacuarea apelor de canalizare
(ape uzale 5i industriale, ape meteorice);

- Asigurd epurarea apelor uzate;

- Asigurd asisten(i §i consultanii tehnich pentru realizarea obiectivelor de investitii:

- Executd studii i proiecte privind sistemele de exploatare 5i executie in sistemul de
Alimentare cu apd §i canalizare;

- Presteaz servicii specifice pentru persoane fizice sau juridice, in domeniul alimentarii



Cu apa §i canalizdrii {analize apd, depistiri pierderi apd. vidanjari, curiiri canale, racorduri canal,
brangamente apd i lucriri speciale de constructii i instalagii);

= Asigurd prestini in constructii $i instalafii in domeniul de activitate (reparafii conducic si
Canale, montini contoare, bransamente apd, racorduri de canal, construciii speciale etc),

1.7. PATRIMONIUL S.C. APASERY SATU MARE S.A.

in conformitate cu prevedernile legale In vigoare, 5.C. APASERY SATU MARE S.A este
proprietara bunurilor din capitalul social §i administreazd bunurile primite in concesiune.

In exercitarea dreptului de proprietate S.C. APASERV SATU MARE S.A foloseste §i
dispune de patrimoniul societdlii. in conformitate cu hotdrdrile Consiliului de Administrajie i ale
Adunirii Generale a Actionarilor, in vederea realizirii obiectului de activitate,

I.8. STRUCTURA ORGANIZATORICA
A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECT
B. DIRECTORULUI GENERAL
1. Serviciu Juridic si resurse umane
1.1. Birou Juridic
1.2. Birou Resurse Umane
2. Consilieri
3. Birou Control Financiar de Gestiune 5i Guvernan|a corporativi
4. Compartiment Control Financiar Preventiv
3. Unitatea de Implementare proiecte din Fonduri europene - POIM
6. Birou Strategie i achizilii pentru proiecte din Fonduri Europene

C. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
1. Serviciu Productie
1.1. Compartiment Productie
1.2. Birou Calitate Mediu si Gospodiria Apelor
2. Unitatea de implementare proiecte din Fonduri europene - POS Mediu
3. Laborator analize apd potabila
4. Laborator analize apd uzatd
5. Secpia Negresti Oas
3.1, Sector Apd
3.2, Sector Canal

D. DIRECTOR TEHNIC
1. Serviciu SCADA, GIS, Dispecerat
1.1, Birou SCADA, Monitorizare, Dispecerat
1.2. Birou GIS, Cadastru
1.3. Birou Detectare pierden si vizualiziri conducte
2. Serviciu Tehnic
2.1. Birou Mecano-Energetic si Mentenana
2.1.1. Atelier reparafii
2.1.2. Transport Intern
2.2, Birou Proiectare
2.3. Compartiment Investiii, Avize
3, Secria Tasnad
3.1. Sector Apa
3.2. Sector Canal



E. DIRECTOR ECONOMIC
I. Serviciu Financiar — Contabil
1.1. Birou Financiar — Contabil
1.2. Compartiment Patrimoniu, Buget, Preuri
2. Serviciu Achizifii, Aprovizionare
2.1. Birou Achizitii
2.2, Birou Aprovizionare

F. DEFPARTAMENT COMERCIAL - ADMINISTRATIV
1. Serviciu Comercial
1.1. Birou Monitorizare incasari, recuperdiri creane
1.2. Birou Contracte-Incasari — Relatii cu clientii
1.3. Birou Facturare si distribuie, Contractare, Relatii cu cliengii
1.3.1. Compartiment Cititori Apometre
2. Serviciu Administrativ, Situatii de urgent, paza valorilor, S.5.M. si P81
3. Serviciu Relatii publice, IT

G. DIVIZIA EXPLOATARE SATU MARE, CARE]
1. Secfia Satu Mare
1.1. Sector Apa
1.2 Sector Canal
2. Seciia Carei
2.1. Sector Apd
2.2, Sector Canal

L.9. CONDUCEREA S.C. APASERV SATU MARE S.A.

Organul de conducere al S.C. APASERV SATU MARE S.A. este Consiliul de
Administrajie,

Consiliul de Administratie s-a constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Consiliul de Administrafic este compus din 7 membrii,

Directorul General al societifii este invitat sa participe la sedinjele Consilivlui de
Administragie,

Directorul executiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitati Apd Canal are un statut de
invitat permanent la sedinfele Consiliului de Administraic.

La lucririle Consiliului de Administrajie, poate sa participe cu statut de observator si un
reprezentant al salariafilor cind sunt dezbatute probleme de interes profesional, social sau economic
care vizeard salariafii societdfii.

L10. COMISII DE LUCRU

1. Comisia Tehnico = Economici.

2. Comisia de Aparare Civila si situaii de urgenta.

3. Comisia de Prevenire si Stingere a Incendiilor

4. Comisia de Receptie a Lucririlor de Investigii

3. Comisia de recepjie: materiale-obiecte de inventar-mijloace fixe.
6. Comisia de Cercetare Disciplinard Prealabili

7. Comitetul de sinfate 3i sipuranfd in munci




8. Comisia tehnic de incadrare i promovare in munca

9, Comisii de licitajie

10. Comisia pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial

I1. Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca,

Aceste comisii funcioneazd ca organe de lucru, neremunerate, pe langa Directorul general al 8.C.
APASERV SATU MARE S.A..

Componenta nominald a acestor comisii se aprobd prin Decizia Directorului general al S.C.
APASERV SATU MARE S.A. si isi desfisoard activitatea pe baza unor Regulamente de
Urganizare 5i Funciionare proprii, exceptind Comisia de negociere a Contractului Colectiv de
Munci a cdrei componenta este aprobata de Consiliul de Administrafie al societaii.

PARTEA a ll-a
ATRIBUTI

IL1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

a. si elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizari indicatorilor de
performantd financiani $i nefinanciari

b. sh aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si componenta
manageriald elaboratd de directorii/membrii directoratului, in condifiile legii;

C. 4 convoace, prin grija pregedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobérii indicatorilor de performanid financiari $i nefinanciari rezultafi din planul de administrare.
d. sil negocicze indicatorii de performanya financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului
de administrare si scrisonii de asteptdri, in termen de 45 de zile de la data comunicari acestora
autoritifii publice wtelare. Daci la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul
s¢ poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oriciireia dintre parile
implicate.

¢. si claboreze conceplia §i strategia de dezvoltare a societdfii si si stabileasca directiile
principale de activitate,

f. si constituic comitetul de nominalizare si remunerare §i comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare;

g sl selecteze, si numeascd § s revoce directorii/directorul general/directoratul prin aplicarea
procedurilor OUG 109201 1-republicate, coroborate cu normele metodologice de aplicare a acestei,
stabilite prin HG 722/2016 i sa stabileascd remunerafia acestora la recomandares comitetului de
nominalizare si remunerare;

h. sa stabileascd politicile contabile 5i sistemul de control financiar §i aprobarea planificarii
financiare, dupd caz;

i =3 evalueze trimestrial activitatea directorului general/directoratului att sub aspectul execufiei
contractului de mandat incheiat cu acesta/membrii directoratului, ciit si in ceea ce priveste
respectarea §i realizarea componentei de management din planul de administrare:

J. sh aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membrilor
directoratului, componenta de management a planului de administrare elaborati  de
directori/membrii directoratului:

k. i aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliuluj de Administrajie;

l.  sd stabileasca atribugiile delegate in competenta conducerii executive a 5.C. Apaserv Satu Mare
S.A.. respectiv in competenia directorului general si a celorlalii directori cu atribufii de conducere,
in vederea executdrii operatiunilor Societatii ;




m. 58 aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenfa directorului general
si directorilor, in limitele previzute de Actul C onstitutiv;

n. sd claboreze un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tirziu de data de
31 mai a anului urmdtor celui cu privire la care se raporteazd; publicarea acestuia pe pagina de
inlernet a societdlii;

0. sd convoace adunarea generald a actionarilor si si implementeze hotardrile adungrilor generale
ale actionarilor, s informeze tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o
influentd semnificativa asupra situatiei 5.C. Apaserv Satu Mare S A

p- prezintd anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societijii, bilanful si contul de
profit §i pierderi, precum §i proiectul programului de activitate, al strategiei 51 al bugetului pe anul
urmitor: peniru a supune aprobirii Adundrii Generale proicctul programului de activitate, al
strategiei gi al bugetului pe anul urmdtor Consiliul de Administraie va solicita avizul conform
prealabil al Asociafiei asupra acestor proiecte;

Q. supune spre aprobare Consiliului Local Satu Mare Organigrama si Regulamentul de organizare
§1 funcfionare al societifii dupd ce a oblinut avizul conform favorabil al Asocialiel asupra acestuia;
r. elaboreazi 5i aprobd Regulamentul Intern prin care se stabilesc drepuurile i responsabilititile ce
revin personalului societdtii:

s. i prezinte semestrial, in cadrul adundirii generale a actionarilor, un raport asupra activitifii de
administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale
directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performanjele
financiare ale Societdyii si la raportarile contabile semestriale aleSocietaii;

L. sd aprobe nivelul asiguriirii de rispundere profesionald pentru Directorul General/Directorat;

u. s adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici. care se publicd, prin grija
pregedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a S.C. Apaserv Satu Mare
S.A. §i se revizuiegte anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern. fiind republicat la data de
31 mai a anului in curs,

v. sl aprobe grilele de salarizare;

w. de stabilire 5i de menjinere a politicilor de asigurare in ceea ce privegte personalul si bunurile
societdtii;

X. s promoveze studii §i propuneri autoritdfilor competente privind tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;

Y. sd aprobe volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finantare necesare
indepliniri scopului Societdyii;

Z. 54 propund Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd misurd este
necesard pentru desfigurarea activitdgii, precum si infiingarea de noi unitdfi;

aa. sl exercite atributiile ce i-au fost delegate de céitre Adunarea Cienerald;

bb. sd acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectiv de munca si s aprobe forma finald a acestuia:

cc. s aprobe nominalizarea locurilor de muncd in condifii deosebite;

dd. si aprobe introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente:

cc. si aprobe norme, normative, reglementiri in domeniul tehnic si economic utilizate in
desfigurarea activitfii societaii;

fl. s aprobe constituirea in garanjie a bunurilor societitii pind la 'z din valoarea activelor
societdin;

£g. si stabileascd in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;

hih. s& aprobe tarifele pentru prestajiile §i serviciile prestate de societate, cu excepfia prejului apei
potabile 5i reziduale;

ii. si aprobe sau supune spre aprobare investifiile ce urmeaza a se realiza de societate in condifiile
legii;

1. i aprobe vinzarea sau inchirierea de active potrivit legii;



kk. s propune spre analiza asocierea societjii potrivit legii;

Il. s& exercite orice alte atribufii conferite prin prevederi legale speciale si previrute in
regulamentul propriu de functionare.

mm. sd convoace adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzaciie daci aceasta
are, individual sau intr-o seric de tranzacjii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societidfii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Sociewfii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii o directorii sau, dupd caz, cu membrii ai
directoratului, cu angajaii, cu actionarii care defin controlul asupra S.C. Apaserv Satu Mare S.A.
Sl ¢u 0 societate controlata de acestia, precum i cu sojul sau sofia. rudele ori afinii pind la gradul
IV inclusiv ai persoanelor menfionate,

nn. si exercite orice alte atribugii conferite prin prevederi legale speciale si previzute in
regulamentul propriu de funcjionare.

Pregedintele Consiliului de Administragie prezideaza sedintele Consiliului de Administragie
§i exercitd orice atribufii ce ii revin din regulamentul de Crrganizare si Functionare al Consiliului g
din hotéirdrile Consiliului de Administratie, precum §i din prevederile legale.

I11.2. DIRECTOR GENERAL

Directorul general este selectat pe baza O.U.G, nr. 1097201 1- republicatd, coroborati cu
H.G. nr.722/2016 $i numit de Consiliul de Admin istratie.

Responsabilititile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de Mandat:
. este indreptalit gi obligat. in acelasi timp, sa reprezinie societatea fagd de ten)i i in faja oricaror
autoritili ale Statului Romén, in limita imputernicirilor primite;
b. exercitd orice atributii ce ii revin din hotirdrile Adunirii Generale ale Actionarilor, ale
Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale:
¢. sh respecte modul de organizare a activitiyii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lueru aprobate prin hotardrile organelor statutare, C.A. gilsau AG.A., dupd caz si si fach
propuneri de imbundtiire a activitagii;
d. sarespecte secretele comerciale ori industriale ale societhii;
¢. si pastreze confidenfialitatea tuturor datelor si informagiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale societdyli gi s ia woate masurile operative care s¢ impun in
vederea realiziirii unui astfel de obiectiv:
f. sl igi foloseascd toatd priceperea, experienta 51 toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
citre societate, in vederea conducerii activitifii acesteia astfel incat sa ajungd la indeplinirca
prevedenlor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald a actionarilor;
g. =i coordoneze, supravegheze i s3 controlesc permanent, in colaborare cu auditorul intern.,
activitatea celorlalte perscane avind titulatura functici de director, dar care nu indeplinesc cerinjele
legale pentru a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, persoanc cu care socielatea a incheiat
contracte de muncd, in vederea indeplinirii eriteriilor de performanid convenite §i sil dispund masuri
in consecinii:
h.  s4 participe la sedinele consiliului de administraie si ale adundrilor generale ale actionarilor:
i. si pund la dispozifia consiliului de administratie, in modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele i informagiile necesare pentru cunoasterea $i analizarea problemelor ce vor fi
dezbdtute de ciitre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 71 de ore inainte de data si ora programata
pentru finerea sedingei: in cazuri exceplionale (yedinje extraordinare), aceastd duratd poate fi redusd
la 24 de ore;
] i expund opinia personald, motivatd, in cadrul gedingei consiliului de administratie pe marginea
puncielor inserise pe ordinea de zi i <3 fach propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor




misuri necesare bunei conduceri a socictifii si desfisurdrii activitalii si si ceard notarea opiniei sale
in procesul-verbal de sedingd in cazul in care are o opinie diferith de cea a administratorilor:

k. sa formuleze propuneri adresate consiliului de administrajie referitoare la programul anual de
activitate gi strategia de perspectivd a societaii:

l. s informeze in scris si in mod operativ pe administratori si pe auditorul intern despre orice acie
§i fapte de incalcare a dispoziliilor legale, sututare, a hotardrilor adunarilor generale ale aclionarilor
sau hotaririlor consiliului de administragie de citre celelalte categorn de salariaft aviind titulatura de
directori executivi, de care a luat cunostingd cu prilejul executdni acestui contract:

m. s& asigure realizarea hotdrdrilor adundrii generale a actionarilor, a hotardrilor Consiliului de
Administratie 5i ale dispozifiilor proprii, intoemai si la timp;

f. in termen de 60 de zile de la numire, directorul general impreund cu directorul general adjunet,
directorul tehnic §i directorul economic elaboreazi $i prezimd consiliului de administragie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizirii indicatorilor de performantd financian si nefinanciari,

0. si promoveze proiecte, planuri de lucru ete., in vederea imbunditiirii performangelor serviciilor,
clicieniei $i eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societafii;

p. s negocieze contractul colectiv de muncd in limita mandatului dat de Consiliul de
Administrajic, a contractului colectiv de munca nafional g a contractului colectiv de munca pe
ramurd $i incheie contractele individuale de munca:

Q. la solicitarea scrisi a organizalici de sindicat din socictate adresata Consiliului de Administrajie,
pune la dispozifie cu aprobarea Consiliului de Administraie informatii pentru negocierea
Contractului colectiv de munca precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbundtdtirii condiiilor la locul de munca, proteciiel muncii i utilithilor sociale, asigurarilor 5
proteciiei sociale;

r. sd urmireascd realizarea prevederilor contractului colectiv de muncd in limita mandatului dat de
Consiliul de Administratie:

s. sl solicite convocarea Consiliului de Administratie in cazuri bine Justificate.

L. sh asigure gi sd rdspundd de respectarea prevederilor Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare.

u. rispunde de implementarea sistemului de control intemn managerial.

v. selecteazdi, angajeazd, promoveazd §i concediazd personalul salariat §i stabileste drepturile i
obligatiile acestuia. in conditiile legii; necesar bunei destliguriri a activitafi, cu exceptia directorilor
de departamente numiti de Consiliul de Administratie, precum §i s3 exercite autoritatea disciplinari
asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor inteme aprobate de Consiliul de
Administratie:

w. organizeazd 5i conduce cu directorii pe functiuni, toate activitiifile wehnice, de productie,

X. economice, rezolvd problemele sociale, permigind 5.C. APASERV SATU MARE SA. 0 it
mai mare flexibilitate, adaptare si dervoltarea continud;

¥. raspunde de rezultatele objinute in faja Consiliului de Administrafie pentru transpunerea in
practica a deciziilor emise de céitre acesta:

z. asigurd condifiile organizatorice, tehnice si bugetul necesar executdrii prestagiilor contractate
aferent lucrarilor de intrefinere si reparaii a mijloacelor tehnice din dotare:

aa. stabilegte misuri pentru asigurarea bazei tehnico-materiale a lucririlor din programul de
productie;

bb. ia mésuri de recuperare a pagubelor produse $.C. APASERV SATU MARE S.A., conform
Codului Civil;

cc. semneazi contractele individuale de muncd, personal sau prin delegat;

dd. dispune premierea personalului in funcie de rezultatele individuale, de posibilitatile financiare
ale 5.C. APASERV SATU MARE S.A., conform prevederilor stipulate in C.C.M.;

ee. aprobll modifichrile schemelor de personal al 5.C. APASERV SATU MARE S.A.;



IT. aprobd, prin decizii, componenta comisiilor de lucru si Regulamenmele de organizare si
functionare ale acestora;
£¢. aproba trecerea personalului angajat in trepte superioare de salarizare:
hh. avizeazd delegarile de autoritate si responsabilitifile ctre direciile functionale ale Societatii:
ii. propune Consiliului de Administratie:
. comisii sau alte organe de lucru;
. casarca mijloacelor fixe care indeplinese conditiile, conform normativelor 5l
legilor in vigoare;
. sciderea din gestiune a lipsurilor de valori ciind acestea nu se datoreazd culpei
unei persoane fizice:
. dispune verificarea i inventarierea gestiunilor.

IL2.1. SERVICIU JURIDIC S1 RESURSE UMANE

Se subordoneazd Directorului General al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. i are in subordonare
activitatea juridicd §i de resurse umane a companiei.

Este condus de Sef Serviciu Juridic si Resurse Umane. Titularul postului are rolul de a asigura
coordonarea activithlii din cadrul birourilor din subordine precum $i a legalitafii operaiunilor
efectuate, apirarca drepturilor §i intereselor legitime ale societatii in conformitate cu legislatia in
vigoare i politica desfiguratd de managementul societiyii,

Raspunderea acestuia antrendindu-se in temeiul Legii 5142003 si a Statutului profesiei consilierului
juridie

Serviciul Juridic si Resurse Umane are in principal urmitoarele atributii, competenie 5i
responsabilitigi:

a. reprezintd interesele companici in faja instanjelor judecBtoresti si a altor organe de
Jurisdictic, a organelor de urmirire penald si a notariatelor, precum $i in raporturile cu
persoane juridice §i fizice, pe baza delegdrii atribuite de angajator;

b. redacteazi avize juridice asupra tuturor chestiunilor cerute sub raportul legalitdii actului sau
interpretirii unor texte de legi si dispozitiuni;

¢. coordoneazd activitatea de intocmire a contractelor economice, contractelor de munci,
deciziilor i a altor acte juridice, urmdrind legalitatea oricdror misuri care sunt de naturd si
angajeze rispunderea patrimoniald a societdfii sau care ar putea aduce prejudicii imtereselor
salariatilor sau companiei:

d. acordd consultanid cu privire la actele care stau la baza intoemirii contractelor cu clientii, a
contractelor pentru apd brutd §i a contractelor privind principalii fumizori (energie electrica,
gaze naturale etc.), precum si cele cu privire la prestatiile realizate de ter{i pentru companie;

¢. asigurd apirarea drepturilor §i intereselor legitime ale firmei in conformitate cu legislafia in
W1 re.

f. amg?:n consultanfd cu privire la actele ce stau la baza demararii procedurilor privind
achizifiile publice precum i finalizarea acestor privind incheierea contractelor de achizifii.

g. acordarea de consultangd in orice alte problemele de natura Juridica pentru societate:

h. verificarea legalitafii actelor cu caracter juridic primite spre avizare si/sau contrasemnare:

i. asigurd reprezentarca societdifii in raport cu lerfl (organe. organisme, instituii, persoane
juridice, persoane fizice, etc.);

J.  deleagd competenie si intocmeste in colaborare cu biroul RU. Figele posturilor, rispunzind
de descrierea atribuyiilor, competenelor si responsabilititilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica §i urmdreste respectarea atributiilor din F isa postului.

k. raspunde de aplicarea corectdl a dispozigiilor legale in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv in termenii previizuli de legea 514/203 5i a Statutului profesiei consilierului
juridic;

I. raspunde de respectarea confidentialitagii acliunilor sale si a informatiilor referitoare la
situajia socictifii in a clror posesie intri;
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m. indeplinesie formalitdfile necesare inscrierni de menfiumi la Oficiul Registrul Comerjului
privind modificin ale actului constitutiv, hotirdni A.G.A;

n. acordi asistentd de specialitate, la cerere, Consiliului de Administrajie asupra inlerpretdrii si
aplicarii unor acte normative;

0. colaboreazd in vederea claborérii si implementarii strategiilor de resurse umane:

p. colaboreazd la intocmirea Contractului Colectiv de Munca, a grilei de salarizare, urmirind
respeciarea prevederilor acestuia;

q. colaboreazd in vederea elaboririi proiectul structurii organizatorice a societdfii si
propunerile de modificare a acesteia in conformitate cu cerinfele societatii;

r. face propuneri de imbundtijire in activitatea 5.C. APASERY SATU MARE S.A. in funclie
de noile probleme aparute;

5. verifica dacd sunt respectate normele §i normativele de personal, daca ele exista;

t. verifica elaborarea Statulw de Functii,

u. verificd corectitudinea actelor intocmite, semnate, contrasemnate or avizate din punct de
vedere Juridic de personalul din subordine;

v. propune procedur si/sau imbunftdfirea celor existenge acolo unde considerd necesar;

w. aduce la cunostinfd directorului general imediat orice nereguli a constatat si avertizeaz din
timp de urmdrile care pol apdrea datoriti unor situalii previzute sau nu;

X. indeplineste orice altd atribujie datd prin delegare de autoritate de directorul general al

societdtii comerciale;

are obligativitatea actualizini sau solicithrii actualizdrii fisei postului si/sau oricirui

document de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacii considerd ca este cazul si

are argumente serioase pentru asta, solicitarea fcindu-se gefului ierarhic superior ori de
clite ori se constald nereguli sau se considerd ci este necesar;

Z. are obligativitatea actualizdni sau solicitdrii actualizdrii fisei postului si'sau oricirui
document de la cel mai de jos nivel pind Ia cel mai ridicat dach considera ci este cazul §i
are argumente serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de
clite ori se constatd nereguli sau se considerd ca este necesar;

aa. executd orice alte dispozifii date de directorul general al $.C. APASERV SATU MARE
S.A. si conducerea societiifii cu respectarea legalitifii, respectiv a legii 5142003 s5i a
statutului profesiei consilierului juridic.

e

11.2.1.1 Birou Juridic

Se subordoneazd sefului Serviciului Juridic si Resurse Umane al 8.C. APASERV SATU
MARE S.A., este condus de el Birou Juridic si are in principal urmitoarele atributii, competente si
responsabilitin:
a. reprezintd interesele S.C. APASERV SATU MARE S.A. in faja instanfei judechtoresti, a
organelor de justifie, organelor de urmirire penald si notariatul public, precum 31 in rapoartele cu
persoanele juridice $i cu persoanele fizice pe baza delegatiei de autoritate datd de conducere;
b. ia mésuri de respectare a dispozifiilor legale cu privire la apdrarea i gospodanrea patrimoniului
societdfii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizind cauzele care genereazi
sivirgirea de infracfiuni si litigii;
c. avizeazd $i rispunde de respectarea legalitifii proiectelor de contracte economice, contracte de
munch §1 decizilor pe care le vizeazd, precum si asupra legalivdifii oricdror misuri care sumt de
naturd si angajeze rispunderea patrimoniald a unitatii;
d. intocmeste sau avizeazd proieciele de hotiriri, regulamente, ordine si instrucfiuni, precum si
orice acte cu caracter normativ referitoare la atributiile i activitatea societdfii si face propuneri
pentru modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordanta cu legea;
e. acordd consultanii cu privire la actele care stau la baza intocmirii contractelor cu cliengii. a
contractelor pentru apd brutd i a contractelor privind principalii furnizori (energie electrica, gare
naturale etc. ), precum §i cele cu privire la prestaiile realizate de terfi pentru companie;
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f. colaboreazd la urmdrirea pe cale judecitoreascd a lichidarii creanjelor companiei;

2. gestioneazd intocmirea dosarelor de actionare in judecatd, pe baza documentelor transmise de
compartimentele funcfionale §i urmireste ci aceste dosare si cuprindd toate actele necesare
sustinerii cauzei in instanj

h. asigurd apdrarea drepturilor $i intereselor legitime ale firmei in conformitate cu legislagia in
vigoare,

i. acordd consultani cu privire la actele ce stau la baza demardirii procedurilor privind achiziiiile
publice precum si finalizarea acestor privind incheierea contractelor de achizitii.

J. acordarea de consultantd in orice alte problemele de naturd juridica pentru societate

k. apdrd socictatea in litigiile cu fumizorii sau beneficiarii prestirilor de servicii/lucrdri

I inifiaza sau participa la acjiuni de popularizare a legilor i de prevenire a incilcarii dispozitiilor
legale:;

m. asigurd multiplicarea i transmiterea la cei interesaji a legilor, hotdririlor de guvem,
ordonanfelor, altor acte normative $i standarde obligatorii de aplicat in cadrul $.C. APASERV
SATU MARE S.A ori de cdite ori se soliciti.

n. prezintd informdri periodice asupra situafici juridice a societdfii, evidentiind caurele unor
disfunciii §i propundnd masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului s
termenului legal;

0. are obligativitatea actualizfrii sau solicitirii actualizirii fisei postului si‘sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pina la cel mai ridicat daci considerdi ¢i este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constata
nereguli sau se considerd ¢ este necesar;

p. intreg personalul biroului rispunde de corectitudinea §i legalitatea actelor intoemite sifsau
semnate ori avizate in domeniu prin aplicarea prevederilor legale in vigoare,

q. are obligativitatea aciualizarii sau solicitarii actualizirii fisei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pina la cel mai ridicat daci considerd ci este cazul si are argumente
seripase pentru asta, solicitarea fiicAndu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constatd
nereguli sau se considerd ¢ este necesar:

r. indeplinegte orice altd atributic conferitd prin lege sau datd prin delegare de autoritate de sef
Serviciu Juridic §i resurse umane al societdfii comerciale si/sau Directorul General

11.2.1.2. Birou Resurse Umane
Se afld in subordinea sefului Serviciului Juridic $i Resurse Umane, este condus de sef Birou
Resurse Umane §i are in principal urmitoarele atribugii, competenie si responsabilitati:
a. elaboreazi 5i implementeazi strategii de resurse umane:
b. colaboreazd la intocmirea Contractului Colectiv de Muneli, a grilei de salarizare, urmarind
respectaren prevederilor acestuia;
¢. elaboreaza proiectul structurii organizatorice a societiifii si propunerile de modificare a acesteia
in conformitate cu cerinjele societd(ii $i le supune spre aprobare consiliului de administratie;
d. face propuneri de imbunatitire in activitatea 5.C. APASERV SATU MARE S.A_ in funcfie de
noile probleme apdrute;
e. verifich dacd sunt respectate normele si normativele de personal, daci ele exisia.
f. asigurd elaborarea Figelor de Post pentru salariatii societii:
g. in funcfie de nevoile societdtii recruteaza forjd de munci:
h. face propuneri asupra nivelelor de salarizare;
1. organizeazd concursurile de ocupare a posturilor vacante;
J.  asigurd angajarile pe functii si meserii;
k. negociazi preliminar salariile si C.C.M. cu reprezentantii sindicatului;
I intocmegte §i prezintd spre aprobare C.C.M.sau Actul Adijional la C.C.M.;
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m. intocmeste 5i/sau actualizeazd Regulamentul de Organizare si Funclionare, Regulamentul de
Ordine Interioara i Statul de Functii al $.C. APASERV SATU MARE S.A. -
n. urmdregle realizarea prevederilor stipulate in R.O.F, si R.O1L:
o. administreazd sistemul de pontaj electronic si supraveghere video;
p. verifica situatiile centralizatoare privind plata salariilor:
q. asigurd identificarea, elaborarea, implementarea, meénfinerea §i imbundtdfirea procesului de
instruire a intregului personal in vederca asigurdrii competenjei necesare pentru indeplinirea
obiectivelor individuale si ale societifii in ansamblu:
r. supune spre aprobare conducerii 5.C. APASERV SATU MARE S.A. necesarul de personal pe
meserii, functii. specialitdli si niveluri de pregitire profesionald. corespunziitor cerinjelor, rezultate
din structura obiectului de activitate al Societagii:
s. asigurd realizarea perfectiondrii profesionale a salariagilor §i policalificarea in baza planului
anual aprobat;
L. emite decizii de: angajare. promovare, sanclionare etc.
u. ia mdisuri pentru intirirea ordinei si disciplinei la fiecare loc de munci;
v. indeplineste orice altd atribuie datd prin delegare de autoritate de Sef Serviciu Juridic si
Resurse umane;
w. rispunde de corectitudinea wturor actelor intocmite sifsau semnate ori avizate in domeniu;
x. are obligativitatea actualizirii sau solicitdrii aciualizarii fisei postului si/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pdnd la cel mai ridicat dacd considerd ¢ este cazul §1 are argumente
seripase pentru asta, solicitarea fAcndu-se sefului ierarhic superior ori de ciite ori se constatd
nereguli sau s¢ considerd ca este necesar:
¥ executd orice alte dispozifii date de seful serviciului Juridic si resurse Umane si conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A, cu respectarea legalitiii si a fisei postului.
A.Privind Salarizarea:
a. verificd pontajele intocmite de la sectii $i introduce in calculator toate datele necesare
calculului drepturilor salariale §i verifici statele de plati rezultate:
b. emite lunar situatia cheltuiclilor salariale:
€. verificd statele de plats;
d. intocmeste i verifica figierul de date personale si cel al refinerilor;
e. fine evidenfa refinerilor din salariu;
£ verifich modul de calcul al obligatiile 5.C. APASERV SATU MARE S.A. la Fondurile
speciale de asiguriri sociale, precum §i alte drepturi de asigurdri sociale:
g. clibereazi adeverinie solicitate de salariafi pentru concedii medicale, tribunal, scoald, etc.;
h. imocmeste dirile de seamd statistice privind numdrul mediu al salariatilor, fondul de salarii
g1 alte venituni salariale;
i wverificd situatiile centralizatoare privind plata salariilor:
J. executd orice alte dispozilii date de seful ierarhic superior 5.C, APASERV SATU MARE
5.A. cu respectarea legalitiyii i a figei postului,
B.Privind Personalul:
a. elaboreazi §i revizuieste procedurile operajionale pentru principalele activitifi de resurse
umane;
b. intocmeste gi verifica formele de angajare-lichidare:
c. analizeazd structura forei de muncd din cadrul societdfii si fundamenteazi necesarul de
personal pe meserii, categorii §i specializiri, corelat cu tendinfele de dezvoltare si modificirile
intervenite in structura societdtii:
d. asigurd proiectarea §i implementarea unui sistem de evaluare a performanjelor profesionale ale
angajafilor;
€. asigurd intocmirea i {inerea la #i a bazei de date pentru personalul societdtii, referitoare la date
de personal;
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f. asigura §i rispunde de respectarea prevederilor legale si reglementare la aplicarea sancfiunilor
disciplinare salariagilor care au savirsit o abatere disciplinari;

g. urmdreste incadrarea personalului in numdrul de posturi normate pe activitifi si gradul de
indeplinire a normelor de munca;

h. urmireste cuprinderea in dosarele personale ale angajatilor a tiuror documentelor referitoare la
incadrare, promovare, contractul individual de muncs §i acte adifionale la acesta, transferuri de la
un loc de munca la altul, salarizare si alte drepturi, acte de studii, cursuri de calificare, instruire,
perfeciionare, specializare, sancfiuni, incetarea activitiii:

i. gestioneazd aceste dosare pand la predarea in arhiva sOCICLaii;

J. intocmeste documentafia necesard pentru persoanele care urmeazi a se pensiona;

k. urmiireste intocmirea i respectarea de citre fiecare sef de compartiment, birou, sector, sectie a
atributiilor §i responsabilitajilor din figele de post pentru personalul din subordine:

I plistreaza si face inscrierile specifice si corespunzitoare in REVISAL.

m. colaboreazi cu sectiile in privinta meserilor deficitare:

n. organizeazd cursuri de calificare-policalificare:

0. [ine evidenia proceselor verbale de incadrare, promovare si a deciziilor emise:

p. intocmeste referate prin care atestd respectarea condifiilor legale de incadrare pe post, asimiliri
de meserii etc.

Q. clibereazi adeverinele solicitate de salariati §i intoemeste §i vizeazd legitimaiile de serviciu:
verific compatibilitatea dintre studiile angajagilor Societéfii §i posturile pe care le ocupd;

emile comunicari cu privire la incadrarea in munca:

emite note de schimbare a locului de munci.

u. are obligativitatea actualizarii sau solicitarii actualizirii fisei postului si‘sau oriciirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacd considerd ca este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea fcindu-se sefului ierarhic superior ori de clite ori se¢ constaid
nereguli sau se considerd ci este necesar:

V. executd orice alte dispozifii date de seful ierarhic superior din 5.C. APASERV SATU MARE
S.A. cu respectarea legalitagii,

w. intreg personalul din serviciu rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
sdu de activitate precum i de corectitudinea tuturor actelor intocmite, emise, semnate sau avizate,
X. executd orice alte dispoziii date de directorul general al 5.C. APASERV SATU MARE S.A cu
respectarea legalitdfii.

-~ W om

11.2.2. Consilieri

Se subordoneazd Directorului General al S.C. APASERV SATU MARE S.A $i au in
principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

A s¢ informeazi, documenteazd §i isi exprimd punctul de vedere acolo unde Directorul
General ii soliciti:

b. propune solufii pentru imbunatifirea performanjelor societifii;

c. analizeazd benchmarkingurile si isi exprimd punctul de vedere in domeniul in care
Directorul General il solicita;

d. propune Directorului General masuri de imbunitilire a activitijilor, a modului de
implementare si eventuale misuri de reducerea riscurilor in vederea indeplinirii indicatorilor
de performangi.
s¢ preocupd in permanenya de perfeciionarea pregtinii sale profesionale;
informeazd Directorul General ori de céte ori acesta il solicitd:

g participd la instruiri, simpozicane, expozilii, cursuri, prezentiri, workshop, intilniri,
documentdri, instruiri, informari, sedinfe si altele legate de activitatea societdfii respectiv
unde considerd Directorul General cii este necesar.

Daca este solicitat de Directorul General poate:

™0
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. participd la elaborarea strategiilor de dezvoltare si operare ale S.C. APASERV
SATU MARE S.A, pentru activitatea de apd si canal in vederea derbaterii in
Comitetul Director al societditii;

2. analiza rapoaricle de activitate anuale gi/sau periodice in domeniul solicitat
prezentind concluzii $i masur de imbundtijire;

3. propune misuri de imbunatifire si eficientizare a relagiei intre direcyii;

4. participd la elaborarea programelor anuale de investifii pentru realizarea unor
obiective care sd conducd la imbunditifirea serviciilor fumnizate de societate:

h. face propuneri pentru elaborarea programelor anuale de reparafii i intrefinere a utilajelor si
echipamentelor din societate:

i. propune actualiziri, imbunitijii de documente si proceduri respectiv propune uncle noi
acolo unde se solicith sau se constati ¢ nu sunt deloc sau trebuie imbungiagite

Jo propune Directorului General, masuri de imbundtatire si eficientizare a activitdgii in orice
domeniu este solicitat de acesta;

K. prezintd puncte de vedere privind solutiile tehnice cuprinse in documentatiile de executic ce
urmeazd a fi promovate sau care sunt in curs de executie, in scopul evitarii aplicirii unor
solufii eronate sau depasite din punct de vedere tehnic:

I urmiiregte funcfionarea in parametri optimi a instalajiilor de apd si canalizare si propune
mdsuri de imbundtifire a situatiei:

m. analizeazd fluxul informational si existent in cadrul unitdfii daca este cazul:

n. analizeazd, din punct de vedere tehnic, abordarea prioritard i esalonarea programelor in
vederea incadrdrii in sumele disponibile a acestora, in funclic de necesitaji si posibilitiyi;

0. informeazi Directorul general cu privire la nereguli pe care le constatd si sau posibile
probleme ce pot apiirea in anumite conditii si situatii;

p. informeard, dupd caz, Directorul General dach constatd abateri privind nerespectarea
conditiilor impuse de legislaie, norme $i normative in vigoare;

q. sprijind activitatea directillor §i compartimentelor unitdfii, la solicitarea Directorului
General;
propune masuri de organizare §i perfeciionare a activititilor in care este implicat;
vine cu idei, propune Directorului General solufii si sau puncte de vedere la diversele
probleme care apar in derularea anumitor proiecte, planuri si sau programe;

L. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizirii fisei postului si/sau oricérui
document de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacs considerd c3 este cazul gi
are argumente serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de
cite ori s¢ constatd nereguli sau se considerd ca este necesar;

u. executd once alte dispozitii date de directorul general al 5.C. APASERV SATU MARE
5.A. cu respectarea legalitiitii.

I1.2.3. Birou Control financiar de gestiune i Guvernan{i corporativi

Se subordoneazd directorului general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. Este condus de
sef Birou Control financiar de gestiune §i Guvernanii corporativa si are in principal urmitoarele
atribufii, competenie si responsabilitai:

A. Activitatea de control financiar de gestiune se organizeazd in cadrul societafii
conform Hotdrdrii nr. 1151 din 27 noiembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune,
Obicctivele controlului financiar de gestiune:

a) asigurarea integritdfii patrimoniului operatorului economic, precum si a bunurilor din
domeniul public §i privat al statului 5i al unitatilor administrativ - teritoriale aflate in administrarea,
in concesiunea sau in inchirierea acestora;

b) respectarea prevederilor legale §i a reglementirilor interne, incidente activithiii economico-
financiare a operatorului economic:
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¢) cregterea eficieniel in utilizarea resurselor alocate.
Atributii:
a. verifich respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor inteme cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, definute cu orice titly, 5i modul de
reflectare a acestora in evidenia contabila;
b. werifici respectarca prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
chelwicli al operatorului economic §i a proiectelor bugetelor de venituri si cheltieli ale
subunitdfilor din structura acestuia;
c. verifich respectarea prevederilor legale in execujia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorului economic gi al subunitdjilor din structura acestuia, urmarind:
1. Realizarea veniturilor §i incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate:
2. Gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuiclilor i de obtinere a rezultatului;
3. Realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitagii, la nivelul operatorului
economic si al subunitdfilor acestuia:
4. Realizarea programului de investifii si incadrarea in sursele aprobate;
3. Respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor:
6. Respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizigiilor:
7. Utilizarea conform destinajiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidar:
d. wverificd respectarca prevederilor legale §i a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
e. verificd respectarea prevederilor legale $i a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile in lei i valutd, de orice naturll, in numerar sau prin virament;
f. verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenfa contabild a
operafiuntlor economico-financiare;
g. verified respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pistrarea §i arhivarea documentelor primare. contabile si a celor tehnico-operative;
h. elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in scopul
fundamentérii deciziilor si a imbunftiirii performantelor,
i. asigurd realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a obiectivelor societdfii in condifii de
regularitate, eficacitate, economicitate i eficientd, prin evaluarea sistematica si mentinerea la un
nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau
operajiunilor;
J. verifich respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii societdfli pentru a realiza o
bund gestiune financiard. pentru utilizarea si administrarea eficientd a patrimoniului societdtii si a
patrimoniului public concesional, pentru protejarea patrimoniului impotriva pierderilor datorate
erori, risipei, abuzului sau fraudei:
k. wverificd aprobarea 51 efectuarea operafiunilor exclusiv de ciitre persoane special imputernicite in
acest SCNS,
l. verificd separarea atributiilor privind efectuarea de operajiuni intre persoane, astfel incdt
atributiile de aprobare, control i inregistrare s3 fie, intr-o masurd adecvatd, incrediniate unor
persoane diferite;
m. verificd accesarea resurselor si documentelor numai de citre persoane indreptijite s
responsabile in legtura cu utilizarea gi pdstrarea lor;
n. sesizeazd conducerea S.C. APASERV SATU MARE S.A. asupra eventualelor consumuri
nejustificate in producyie, fapt pentru care ii revin urmatoarele sarcini:
# urmdregte respectarea consumurilor normate la principalele materii - materiale,
carburanii - lubrifianyi, energie electricd, salarii, respectiv costurile directe avute in vedere
la stabilirea prejurilor si tarifelor pe fiecare segment de activitate:
* captarea apei brute din sursa subterand:
s (ratarea apei brute;
* transporiul apei potabile;
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o distribufia apei potabile;
o preluarea in sistemul de canalizare a apelor uzate, industriale 51 meteorice;
e epurarea apelor uzate;
- urméreste mivelul cheltuielilor indirecte, comune sectiilor §i generale a 5.C. APASERV
SATU MARE 5.A,
o. verifich existenja, intcgritatea, pdstrarea si paza bunurilor $i valorilor de orice fel definute eu
orice titlu;
p- la solicitarea conducerii S.C. APASERV SATU MARE S.A., pe baza datelor si constatirilor
din teren, intocmeste diverse materiale de sintezd, legate de activitatea tehnico - economica si
organizatoricd a Societi{ii §i a serviciilor functionale;
q. la sobeitarea conducerii Societdfii, asigurd asistentd de specialitate privind aplicarea actelor
normative noi apdrute in materie economico - financiard;
r. informeazd semestrial conducerea Societd|ii asupra conditiilor in care s-a realizat programul de
control, constatdrile ficute §i masurile luate, propundind, daca este cazul, luarea de masuri pentru
aplicarea legislatiei in vigoare;
5. verificd §i controleazd modul de gospodirire a parcului de masini si utilaje din dotare, cu
analiza consumului de carburanyi gi lubrifianti utilizayi;
. controleazd solutionarea sesizirilor 51 reclamatiilor dispuse de directorul general;
u. efectueazi, in teren, anchete $i cercetiiri dispuse de conducerea Societatii;
v. verilicd, in teren, cu operativitate, cazurile sesizate sau reclamate in mod repetat;
w. verificd utilizarea valorilor materiale de orice fel. declasarea si casarea de bunuri rezultate in
urma inventarierilor planificate si de sfirgit de an;
X. verificd efectuarea in numerar sau prin cont a incasirilor si a plagilor, in lei si valuta, de orice
naturd, inclusiv a salariilor si a refinerilor din acestea si a altor obligatii faa de salariati;
¥. verificd modul de exercitare a controlului financiar preventiv propriu;
Z. controleazd intocmirea gi circulajia documentelor primare si a celor contabile:
aa. efectucazd inventarieri la gestiunile 5.C. APASERV SATU MARE S.A. in totalitate sau prin
sondaj, in rapon cu volumul, valoarea §i natura bunurilor, posibilitajile de sustragere, condititle de
pistrare §i gestionare, precum i frecventa abaterilor constatate anterior. cuprinzindu-se un numér
reprezentativ de probe i documente care si permitd tragerea unor concluzii tematice asupra
respectirii actelor normative din domeniul financiar, contabil, gestionat;
bb. in cazul constatirii de pagube, controlul se extinde asupra intregii perioade in care, potrivit
legii, pot fi luate misuri de recuperare a acestora si de tragere la rispundere a persoanclor vinovate;
cc. constatirile, ca urmare a controalelor efectuate, se vor trece in procesele verbale sau notele de
constatare, cu indicarea prevederilor legale incilcate i stabilirea exactd a consecinjelor economice,
financiare, patrimoniale a persoanelor vinovate, precum si masurile luate in timpul controlului i
cele stabilite a se lua in continuare:
dd. in cazul identifichni unor iregularitdyi sau posibile prejudicii, informeazd imediat directorul
general al societdifii i instrumenteaza impreuna cu Biroul Juridic cazurile de prejudiciu.
Pentru a-si indeplini sarcinile si atribugiile care-i revin, C.F.G. este in drept s ceard
Secuilor - Serviciilor gi twturor salariatilor supusi controlului urméitoarele:
A) si pund la dispozifie registrele, corespondenfa, actele, piesele justificative si alie
documente necesare controlului;
B) si prezinte pentru control, valorile de orice fel pe care le gestioneazd sau pe care le au in
péstrare, care intrd sub incidenja controlului;
C) s elibereze in original sau copii documentele solicitate verbal sau in scris:
D)) i dea informatii sau explicafii verbal sau in scris, dupd caz, in legdturd cu problemele
care formeazi obiectul controlului;
E) s semneze. cu sau fiird obiectii. actele de control si s comunice la termenele fixate,
modul de aplicare a masurilor stabilite in urma controlului:
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F) si asigure sprijinul i condijiile necesare bunei desfisurdn a controlului si si-si dea
concursul pentru clarificarea constatrilor.

B. Guvernanii corporativi
a. calculeazd §i raporteazd indicatorii de performanid financiari si nefinanciari anexati la
coniractele de mandat ale membnlor Consiliului de Administrajic si ale conducerii executive,
tnmestrial, pind la data de 20 a lunii urméatoare trimestrului precedent.
b. urmireste indeplinirea criteriilor de performantd $i aduce la cunostingd indeplinirea lor lunara,
trimestriald, anuald respectiv avertizeaza din timp privind trendul de imbunatafire sau inriutdtire:
c. colaboreazi cu structura de guvernanid corporativil din cadrul autoritafii publice tutelare.
d. solicith si centralizeaza, asigurind respectarea termenelor legale, fundamentiiri, analize, situatii
necesare indeplininii atributiilor de guvernan( corporativi:
e. se asigurd de publicarea pe pagina de intemet a documentelor si informatiilor conform
prevedenlor OUG nr. 109/2011.

C. Alie atributii
a. impreund cu Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologic a dezvoltarii
sistemului de control managerial, are scopul de creare i implementare a unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul 8.C. Apaserv Sat Mare S.A. care si asigure alingerea
obiectivelor institufiei intr-un mod eficient, eficace si economic:
b. misoard performantele afacerii;
¢. deruleazd activitdli de benchmarking al performaniei si propune misuri de imbundtifire. cu
scopul cregterii competitivitdtii afacerii. Datele introduse in vederea caleuldrii indicatorilor vor fi
inaintate de birourile de specialitate din cadrul societafii pe bazd de semndturd in ordine jerarhica.
d. elaborarea permanentd a analizelor tehnico economice pe nivel de companie, care oferd date si
interpretiri comparative ale fenomenului - cheltuieli realizate in comparajie cu productia realizata
studiat in timp respectiv factorii care au influenjat pozitiv sau negativ nivelul acestora;
¢. asigurd intocmirea la timp a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico-
financiari;
f. implementarea celor mai bune practici.
g propune conducerii 8.C. APASERV SATU MARE S.A, programe de masuri pentru
climinarcadeficienjelor constatate ca urmare a controlului §i verificarilor efectuate;
h. propune si‘sau soliciti proceduri interme si sau imbunitifirea celor existente unde considera ca
este cazul;
i raspunde de calitatea, eficienta, legalitatea si predarea la termen a lucrdirilor pe care le executd:
J.  raspunde pentru pstrarca confidentialitafii privitoare la activitatea desfisurati;
k. are obligativitatea actualizirii sau solicitirii actualizirii fisei postului si/sau oricdrui document
de la cel mai de jos nivel pdni la cel mai ridicat daca considerd cil este cazul i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constata
nereguli sau se considerd i este necesar;
l.  executd orice alte dispozitii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu
respectarea legalitffii.

11.2.4. Compartiment Control financiar preventiv

Se subordoneazi directorului general al S.C. APASERV SATU MARE S.A.. Controlul
financiar preventiv se efectueaz conform ORDIN nr, 923 din 11 iulie 2014 (republicat si modificat
prin Ordinul 2332/2017) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfiigoard activitatea de control financiar preventiv propriu.
I. Controlul financiar preventiv are drept scop identificarca proiectelor de operajiuni (denumite in
confinuare operajiuni) care nu respectd condifiile de legalitate $i regularitate si/sau, dupd caz, de
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incadrare in limitele si destinaia creditelor bugetare si de angajament si prin a cror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul public si‘sau fondurile publice.
2. Fac obiectul controlului financiar preventiv operafiunile care vizeazd, in principal:
a. angajamentele legale si angajamentele bugetare;
b. modificarea repartizarii pe trimestre i pe subdiviziuni a clasificatici bugetare a
creditelor aprobate, inclusiv prin virdr de credite:

¢. ordonantarea cheltuielilor:
d. constituirea veniturilor publice, in privinja autorizarii i stabilirii titlurilor de incasare;
¢. alte categorii de operafiuni stabilite prin ordin al ministrului finanjelor publice.

3. In funcie de specificul societdtii, directorul general decide exercitarea controlului financiar
preventiv §i asupra altor categorii de operafiuni.
4. Socictalea administreaza patrimoniul public si gestioneazd fonduri publice $i §i sunt aplicabile
cadrul general al operajiunilor supuse controlului financiar preventiv {cadrul general), precum si
listele de verificare, previizute in anexa nr. 1.1 la normele metodologice,
In raport cu specificul entitiifilor publice, condueitorii acestora dispun particularizarea, dezvoltarea
# actualizarea cadrului general, precum i detalierea prin liste de verificare a obiectivelor
verificdrii, pentru fiecare operajiune cuprinsd in cadrul specific al  entitatii publice.
Listele de verificare constituie un ghid in exercitarea controlului financiar preventiv de ciitre
persoancle desemnate, aceste persoane avind totodatd si obligatia de a formula propuneri de
perfectionare a listelor respective. In funcie de propunenle primite, de modificarile legislative sau
de alte condifii apirute, conducitorii entitdjilor publice aprobd modifican ale listelor de verificare,
asigurdnd astfel actualizarea acestora.
3. Controlul financiar preventiv asupra operajlumilor care reprezintd recuperdini de sume utilizate 50
constatate ulterior ca necuvenite - atit pentru fonduri interne. it i pentru cele aferente finangdrilor
de la Uniunea Europeand - se organizeazi, la structurile responsabile pentru recuperarea unor astfel
de sume, conform normelor metodologice specifice.
6. Pentru proiectele finanjate din finaniiri externe. in normele de exercitare a controlului financiar
preventiv se integreazd §i procedurile previizute de regulamentele organismelor finanfatoare,
7. Contrelul financiar preventiv constd in verificarea sistematica a operaliunilor care fac obiectul
acestula, din punctul de vedere al:
A) respectdni wturor prevederilor legale care le sumt aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operatiunilor (control de legalitate):
B) indeplinirii sub toate aspectele a principiilor i a regulilor procedurale gi metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operajiunile supuse controlului (control de
regularitate);
C) incadririi in limitele 5i destinatia creditelor bugetare sifsau de angajament, dupd caz (control
etar),
11'1:"1-%11.?1:|nr1tr~|:|nIl..|] financiar preventiv al operatiunilor se exercita pe baza actelor si/sau a documentelor
Justificative cenificate in privinja realitafii, regularitifii si legalitd(ii, de catre conducitorii
compartimentelor de specialitate emitente.
9. Conducitorii compartimentelor de specialitate raspund pentru realitatea, regularitatea si
legalitatea operagiunilor ale ciror acte si'sau documente justificative le-au certificat sau avizat,
Obfjinerea vizei de control financiar preventiv pentru operajiuni care au la bazi actle sifsau
documente justificative certificate sau avizate, care se dovedesc ulterior nereale, inexacte sau
nelegale. nu exonereazi de rlispundere sefii compartimentelor de specialitate sau alte persoane
competente din cadrul acestora.
10. Controlul financiar preventiv se exercitd, prin vizi, de persoane din cadrul compartimentelor de
specialitate desemnate in acest sens de citre conducitorul entitdfii publice. Actul de numire,
intocmit conform modelului din anexa nr. 1.2 din normele metodologice, cuprinde limitele de
competentd in exercitarea acestuia. Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv sunt alele
deciit cele care aprobi si efectucaza operaliunea supusa vizei,
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11. Viza de control financiar preventiv cuprinde urmétoarele informatii: denumirea entitiitii publice:
menjiunea "vizat pentru control financiar preventiv”: identificatorul titularului vizei: semnitura
persoanei desemnate cu exercilarca vizel 5i data acorddnii vizei (an, lund. zi). Viza de control
financiar preventiv s¢ exercitd olograf sau electronic.

In cazul exercitirii olografe identificatorul titularului vizei este numdarul sigiliului detinut de
persoana desemnat.

In situafia inscrisurilor sub forma electronicd, viza de control financiar preventiv se exercita prin
semndtura electronicd extinsd a persoanei desemnate in acest sens, cu ajutorul unui dispozitiv
securizat de creare a semndturii electronice, omologat, emis in condifiile legii de catre un fumizor
de servicii de certificare autorizat, dacd centificatul electronic nu este expirat, suspendat sau revocat
la momentul semnirii. In acest caz identificatorul titularului vizei este numele si prenumele
conjinut de certificatul digital califican.

Entndgile publice la care controlul financiar preventiv se exercitd si asupra inscrisurilor sub forma
electronicd, prin aplicarea semniturii electronice extinse, actualizeaza normele metodologice
specifice privind organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu cu prevederi
corespunzitoare in acest sens,

12. Termenul pentru pronunjare (acordarea/refuzul vizei) se stabileste, prin  decizie internd, de
conducitorul entitdfii publice in functie de natura §i complexitatea operatiunilor cuprinse in cadrul
general i'sau specific al operatiunilor supuse controlului preventiv,

13. Persoana desemnatd si exercite controlul financiar preventiv primeste documentele, le
inregistreazd in registru, dupd care procedeazdt la verificarea formald prin parcurgerea listei de
verificare specificd operatiunii primite la vizd, cu privire la: completarea documentelor in
concordantd cu confinutul acestora, existenja semnéturilor persoanelor autorizate din cadrul
compartimentelor de specialitate, precum §i existenta actelor justificative specifice operatiunii. In
efectuarea controlului de citre persoana desemnatd, parcurgerea listei de verificare specifica
operafiunii primite la viza este obligatorie, dar nu i limitativa, Aceasta poate extinde verificarile oni
de cite on este necesar.

14. Daca prin parcurgerea listei de verificare cel puin unul dintre elementele verificarii formale nu
este indeplinit, documentele se restituic compartimentului de specialitate emitent, indicindu-se in
scris motivele restituirii, potrivit anexei nr. 1.4 la normele metodologice, si s¢ menjioneazi in
coloana § din registru: "valoarea operafiunii restituite...”,

15. Dupd efectuarca verificdrii formale, persoana desemnatd sd exercite controlul financiar
preventiv continud parcurgerea listei de verificare §i efectueazi controlul operatiunii din punctul de
vedere al legalitdtii, regularitdii si, dupd caz, al incadriirii in limitele §i destinajia creditelor
bugetare gi'sau de angajament.

16. Dach necesitifile o impun, in vederea exercitirii unui control financiar preventiv cit mai
complet, se pot solicita si alte acte justificative, precum si avizul compartimentului de specialitate
juridicd. Actele justificative solicitate se prezintd in regim de urgenid, pentru a nu intirzia sau
impiedica realizarea operatiunii. Intrzierea sau refuzul fumizirii actelor justificative on avizelor
solicitate se aduce la cunostingd conducitorului entitdfii publice, pentru a dispune masurile legale.
17. Dacii in urma verificirii de fond operatiunea indeplineste condifiile de legalitate, regularitate si,
dupd caz, de incadrare in limitele i destinajia creditelor bugetare si‘sau de angajament, se acorda
viza prin aplicarea sigiliului §i semnaturii pe exemplarul documentului care se arhiveaza la entitatea
publicd.

Prin acordarea vizei se certificd implicit indeplinirea condijiilor mentionate in listele de verificare,
18. Documentele vizate 5i actele justificative ce le-au insolit sunt restituite, sub semndturi,
compartimentului de specialitate emitent, in vederea continudrii circuitului acestora, consemnandu-
s¢ acest fapt in registru.

19. Persoana desemnatd si exercite controlul financiar preventiv are obligalia intocmirii rapoanielor
trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu, care cuprind situafia
statisticd a operafiunilor supuse controlului financiar preventiv si sintcza motivajiilor pe care s-au
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intemeiat refuzurile de vizd, in perioada raportata, completate conform machetei cuprinse in anexa
nr. 1.8 la normele metodologice.

Anexele previizute in Normele metodologice de control financiar preventiv vor fi folosite
intocmai.

Pe linga Cadrul general al operagiunilor supuse controlului financiar preventiv (cadru
general), precum si listele de verificare din norme, respectiv anexele la norme directorul general
poate face uz oricind de punctele 3 si 4.

Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanclor desemnate sa exercite
activitale de control financiar preventiv propriu se va efectua in conformitate cu capitolul Il din
Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercitd activitalea de conirol
financiar preventiv propriv ANEXA la Ordinul nr.9232014 luind in considerare conditiile
necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control financiar preventiv
propriu §i principiile care stau la baza exercitrii acestei activiti(i previizute la capitolul Il din Cod.
Evaluarea activitafii persoanei care exercitd control financiar preventiv propriu s¢ va efectua cu
respeciarea prevederilor capitolului I'V din Cad,

Pentru a-gi indeplini sarcinile si atributiile care-i revin, C.F.P. este in drept s ceard in
sens Sectiilor - Serviciilor $i tuturor salariagilor supugi controlului urméitoarele:

a) sd prezinte din timp documente justificative stabilite prin procedura operajionali;

b) sa pund la dispozifie registrele, corespondenia, actele, piesele justificative si alte documente
necesare controlului;

<) si elibereze in original sau copii documentele solicitate verbal sau in SCris:

d) 53 dea informayii sau explicafii verbal sau in scris, dupd caz, in legiturd cu problemele care
tormeaza obiectul controlulu:

Raspunde de claborarea. actualizarea si aplicarea procedurii operationale specifich activitagii
de control financiar preventiv:

Controlul financiar preventiv raspunde de aplicarea intocmai a legislatici in vigoare si
executd orice alte dispozifii date de directorul general al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. §i
conducerea societdii cu respectarca legalitatii.

IL2.5. Unitatea de Implementare Proiecte din Fonduri Eu ropene <POIM

Se subordoneaza Directorului general al Apaserv Satu Mare S.A. este condusa de manager
UIP 5i are ca obiect de activitate,:

*  Implementarea urmatoarelor proiecie finanjate din fonduri europene si cofinangate din
Fonduri nagionale:
# Sprijin pentru pregitirea Aplicafici de finanjare $i a documentatiilor de atribuire pentru Proiectul
Regional de dezvoltare a infrastructurii de apd gi apd uzatd din judequl Saw Mare/Regiunea Nord-
Vest, in perioada 2014-2020:
# Proiectul Regional de dezvoltare a infrastructurii de apd g apd uzald din judetul Satu
Mare/Regiunea Nord-Vest, in perioada 2014-2020:
# Proiecte viitoare,
Aviind in principal urmatoarele atribugii, competenje 5i responsabilitigi:
I.  supravegheazi implementarea proiectelor 5i monitorizeazd contractele in toate clapele
projectului;
2. asigurd relafiile, comunicarea si raportarea cu institufiile implicate in proiect (minister,
autoritatea de management, primdrii, bdnci, consilii locale. consiliul judeean, ADI i alte pari
implicate, respectiv interesate) a tuturor informatiilor §i documentelor referitoare la evolutia
proiectelor:
3. asigurk relatiile. comunicarea si coordonarea tehnici intre beneficiar, consultant, proiectant,
constructor, supervizor, operatori de utilitagi publice, etc., implicati in elaborarea proiectelor si
realizarea lucrdrilor;



4. asigurd §i realizeazd activitdjile financiar contabile cu privire la chelwielile din fondurile
alocate prin contractul de finanjare. numai pentru scopul proiectului, respectind prevederile
bugetului;

5. inregistreaza separat cheltuielile eligibile si neeli gibile;

6. asigurd arhivarea si gestionarea documentelor si documentafiilor aferente proiectului,

7. implementarea proiectelor cu finanjare europeand;

8. raspunde de conformitatea deplind a deruldrii contractelor cu Contractul de Finantare;

9. participd in luarea decizilor referitoare la contractele de care raspunde;

10.  colaboreaza cu Inginerul, Consultangii, Auditorul i Antreprenorii;

1. coopereazi cu autoritifile administrative si de specialitate locale, judefene si centrale:

12, colaboreazs cu diferite departamente ale companiei;

13, sprijind cu informatii, documente, ete. Organele de audit;

14, elaboreazi si actualizeazd planurile de achizifii gi a planurile financiare pentru contracte:

13, imtocmegte si transmite cereri de rambursare:

16.  realizeazd defalcarea valorii contractului pe categorii de cheltuieli conform SMIS si conform

legislaiei in vigoare, defalcarea pe surse de finanjare si ani;

17.  colaboreazd cu Consultantii/Antreprenorii la elaborarea previziunilor fluxului de plagi al
fiecarui contract de lucriiri:

I18.  informeaza directorul general al APASERV Saty Mare S.A. fautoritdgile implicate in Proiect
despre evenimente importante privind contractele:

19, atenfioneazii directorul general al APASERV Satu Mare S.A. ‘autoritifile implicate in Proiect
asupra problemelor care ar putes apdrea cu ocazia implementarii contractelor;

20, coordoncazi pregitirea bazei de date tehnice:

21.  participd la elaborarea caietelor de sarcini 51 la pregétirea documematiilor de atribuire pentru
contractele de lucriin;

21, participd la vizite de lucru §i sedinge de clarificare pentru licitarea contractelor de lucrari;
oferd impreunsi cu personalul asisteniei tehnice §i specialistii APASERV SATU MARE SA,
rispunsuri intrebdrilor ridicate de participanti;

23.  panticipd in Comisia de evaluare a ofertelor pentru contracte, respectiv in grupul de experi,
conlucrind cu Comisia de evaluare:

24.  participd la negocierea solutiilor constructive, tehnologice cu proiectantul in faza de elaborare
a proiectelor tehnice;

25.  receplioneazd proiectele elaborate de proiectant;

26.  colaboreazd cu Consultantul la transmiterea organelor de avizare, expertizare 5i aprobare,
documentatiile tehnice pentru lucrdrile din programul de execulie si urmireste primirea acestora:

27.  eolaboreaza cu Inginerul la organizarea intilnirilor de la inceputul contractului de lucrdri, cu
pértile implicate, pentru a clarifica responsabilititile fiecdirein:

28.  panicipa la sedinjele regulate de monitorizare a lucririlor organizate de clitre Inginer;

29.  participd la luarea deciziilor care pot implica extinderea perioadei de execufie sifsau
modifican ale costurilor;

30, monitorizeazd derularea lucririlor de investifii in termenii contractelor de lucriri:

31.  inijiaza incheierea de acte aditionale la contractele de lucrdri, pe baza Ordinelor de Modificare
emise de citre Inginer;

31 pregateste documentele justificative care insoesc notificdrile privind modificirile apdirule pe
parcursul derularii Proiectului;

33.  evalucazi necesitatea de lucriiri adifionale similare propuse de citre Inginer $i Antreprenor si
inainteazd concluziile catre conducerea societdlii;

34.  monitorizeazd 5i controleazdl costurile aferente Proiectului;

33, colaboreazi cu responsabilul de mediu din cadrul APASERV la supravegherea contractului de
lueriri din punctul de vedere al con formitdfii cu cerinfele de protectic a mediului impuse de
legislajia in vigoare:

22



36.  verifich §i avizeaza sitatiile de luerdri si plati cit §i documentele anexe si suport aferente,
inaintate de Inginer;

37.  verifica eligibilitatea costurilor, facturilor si aplicagiilor de platd/centificatelor de plati:

38, verificd §i avizeazd facturile emise de autoritifile de reglementare si de societitile civile de
avocali contractate in vederea soluiondirii litigiilor aparule in implementarea Proiectului:

39, pregiteste documentatia suporl pentru autorizarea §i efectuarea pligilor;

40.  participd in testirile pe durata lucrarilor §i la incheierea lucrérilor:

41.  organizeazd §i asigurd secretariatul pentru recepliile la terminarea lucririlor, pentru receptiile
finale, precum §i cele de punere in funcjiune (PIF) parjiale sau definitive dupd caz;

41.  participa obligatoriu la punerea in funciiune a obiectivelor, a utilajelor la probe si omologiiri
in conformitate cu legislatia in vigoare:

43.  participd obligatoriu in comisia de receplie la terminarea lucririlor cit 5i de receplic finala a
lucrdrilor;

44.  contribuie la receplia $i inventarierea mijloacelor fixe rezultate dupd [uerdri:

45.  monitorizeazd, in cooperare cu Inginerul, functionarea obiectivelor de lucru pe durata
perioadei de notificare a defectelor:

46.  sesizeazd Antreprenorul pentru inldturarea deficientelor semnalate la receptia obiectivelor de
investifii sau apdrute in pericada de garantie;

47.  monitorizeazd performaniele Inginerului, Consultantilor si Auditorului in conformitate cu
prevederile Contractelor de Servicii:

48.  analizeazli §i aprobd raporturile elaborate de ciatre Inginer, Consultangi si Auditor:

49.  intocmeste §i susjine rapoarte (Raport de Inceput, Rapoarte de Progres, Raport Final, Rapon
privind viabilitatea investifiei si orice alte rapoarte solicitate de autoritifile implicate in Proiect);

30.  pregitesie declarajiile financiare necesare bincii de la care Autoritatea Contractants
imprumutd pentru cofinantarea Proiectului:

21, monitorizeaza cheltuielile pe surse de finanfare si ani;

52, identificd implicatiile financiare ale imprumutului asupra proiectului, implicit in ceea ce
priveste costurile aditionale;

53.  intocmeste Solicitdrile de Plaa:

34.  elaboreazi planul de rambursare:

35. monitorizeaza sumele aferente prefinantirii, rambursarea cheltuielilor eligibile;

56.  monitorizeazs cheluiclile aliele decét cele eligibile;

57.  identificd chelwielile, altele decit cele eligibile gi le transmite Biroului Financiar Contabil.
aferente wituror facturilor:

58.  gestioneazd avansurile acordate Contractorilor:

59.  coordoneazi efectuarea plajilor cdtre Contractori;

60. intocmeste bugetul pentru activitifile curente ale UIP 5i monitorizeaza cheltuielile UIP:

61.  participd la organizares structurii si functiondrii UIP (organigrama, ROF, fisele posturilor,
procedurile operafionale):

62.  colaboreazd cu Antreprenorii pentru obfinerea autorizatiilor de constructii pentru contractele
de lucrdri;

63.  sprijind Antreprenorii in eforturile lor pentru a obfine autorizatiile, avizele, aprobarile si
certificatele necesare implementdrii lucrdrilor:

64.  rispunde pentru asigurarea accesului liber a Antreprenorului pe santierul de luery:

63, participd in procesul de aprobare a documentaliei pentru lucrari:

66.  supravegheazi tehnic i calitativ, prin verificari punctuale la amplasament, in acord cu
Antreprenorii, lucririle programate 5i contractate spre execulie, urmirind derularea fazelor conform
graficului de executie, luind mésurile necesare pentru incadrarea in termenele stabilite:

67.  sesizeazd conduceres societdfli §i proiectantul asupra oriciror abateri de la prevederile
proiectului de execuyie, precum si asupra abaterilor de la prevederile normativelor privind calitatea
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lucrdrilor, propunind oprirea luerdrilor ce se executs necorespunzitor, identificate prin activitatea
de supervizare a luerfirilor,

68.  rlispunde de investijiile cuprinse in program, urmdrind derularea acestora de la lansarea
temelor de proiectare, avizarea in comisia tehnica a unitaii, proiectarea, execufia pina la recepiia
finala materializatd prin inregistrarea in contabilitate a obiectivului realizar:

69. rispunde de asigurarea in timp util & documentatiilor tehnico-economice elaborate. avizate,
aprobate pentru obiectivele de investijii cuprinse in programul de investitii;

70.  rispunde de decontarea facturilor pe faze de lucrdri pentru lucrarile efectiv executate. cu
venficarea cantitifilor fizice si valorice realizate de constructor, conform legislatiei in vigoare:

71.  claboreazd documentele Sistemulu Management al Caliagii peniru UIP i asigurd
conformitatea cu acestea;

72, informarea §i publicitatea Proiectului in conformitate ¢u Anexa Il a Contractului de
Finangare;

73, avizeazdi Planul de Promovare aferent Proiectului si Planurile de acfiune anuale privind
masurile de informare 5i publicitate;

74.  colaboreazd cu Consilierul Relajii Publice al APASERV SATU MARE SA in redactarea
articolelor pentru pagina web, revista intemi a APASERV SATU MARE SA, scrisori si materiale
de informare, si in intocmirca comunicatelor de presi;

75.  notificd de urgenid AM/DRI POIM cu privire la orice eveniment care ar putea avea ca rezultat
0 percepie negativil din partea publicului sau un impact negativ asupra Proiectului. Informensza
AM/DRI POIM, in timp wtil, cu privire la orjce reclamatie care ar putea ajunge la presd,

76.  colaboreaza cu AM/DRI POIM peniru transmiterea prin mass-media nationala a informafiilor
privind evenimentele deosebite legate de Project:

77, realizeazd, in colaborare cu Consultantul ATI, portofoliul de fotografii al evenimentelor
puncte de reper — aviind cooperarea Contractorilor:

78.  colaboreazd cu Consultantul AT1 la elaborarea brosurilor si pliantelor referitoare la Proiect, si
a tuturor materialelor realizate pentru promovarea Projectului:

79.  responsabil cu dezvoltarea unei strategii de informare a locuitorilor despre evolufia si
impactul Proiectului:

80.  stabilegte si actualizeazd lista cuprinzind institugiile cérora trebuie sd li se trimita pliante,
comunicate de presé, sau alte materiale publicitare;

Bl.  se asigurd ¢ monitorizarea presel, cu referire la Proiect si sistemul de indosariere, sunt
conforme cu cerinele din Contractul de F inanjare;

82.  monitorizeazd realizirile expertului in publicitate i relatii cu publicul, potrivit prevederilor
Contractului de Servicii de Asistentd Tehnici pentru achizifii $i managementul Proiectului:

83.  wverificd dacd cerinjele de publicitate (panourile pentru amplasare temporard §i plicile
permanente) sunt respectate;

84, intoemegte Notificarea privind suspiciunea de nereguldFormularul de alertd pe care o/l va
transmite ciitre DRI/AM POIM, potrivit Contractelor de Finantare;

85.  participa la cursuri, instruiri, mese rotunde. eXpoifii, prezentdri, workshop;

B6,  are obligativitatea actualizfrii sau solicitarii actualizinii fisei postului $i/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat dacd considerfi ca este cazul 5i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facindu-se gefului ierarhic superior ori de ciite ori se constati
nereguli sau se considerd il este necesar;

B7.  executd orice alte dispozigii privind proiectele finanjate din fonduri UE, primiiec de la
Directorul General, respectiv conducerea APASERYV SATU MARE S.A.

GESTIUNEA PROIECTELOR - UIP

1. Colaboreaza cu consultantul pentru supervizarea lucrdrilor:

2. Colaboreazi cu consultantul pentru managementul proiectelor;
3. Asigurd organizarea recepliei finale:
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4. Realizeaza inventarierea imobilizrilor corporale in curs i asistd codificarea mijloacelor fixe
intrate in patrimoniu:

5. Permite structurilor de audit/control previzute in contractul de finanjare si efectueze controale 5
pune la dispozifia acestora toate documentele relevante:

b. Face propuneri pentru identificarea de resurse financiare pentru acoperirea cheltuielilor
proiectului care sunt neeligibile sau care depdgesc valoarea finanjarii stabilite prin contractul de
finanjare;

7. Asigura respectarea prevederilor legislagiei najionale privind achizitiile publice;

8. Efectueazd chelieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul
protectului, respectind prevederile bugetului detaliat in cererca de finanjare (anexi la contractul de
finanjare);

¥. Aplica procedurile de sistem si operalionale (specifice) la nivelul compartimentului;

10. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

I1. Realizeaza orice alte atribufii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiu]
legii.

Supervizare lucriri - UIP

. Asigurd predarea amplasamentelor libere de orice sarcing:

2. Asigurd coordonarea tehnicl cu operatorii de utilitdgi publice:

3. Asigura coordonarea cu autoritdfile locale:

4. Asigurd coordonarea intre projectantul autoritifii contractante, inginer, antreprenor;

5. Asiguri coordonarea antreprenor, inginer, proiectant la fazele determinante:

6. Asigurd coordonarea tehnici a manevrelor in sistemul de alimentare cu apa, canalizare, epurane
Intre antreprenor 5i echipele de exploatare si intrefinere a operatorului regional;

7. Supravegheazd si raporteaza inginerului §i conducitorului autoritifii contractante orice
neconformitate intre proiect si lucrdrile executate:

8. Asigurd coordonarea intre antreprenor, inginer, autoritatea contractantd si cetdfenii din zona
luerdrilor Proiectului:

9. Supravegheazii coordonarea antreprenorului, autoritdfii contractante pentru recuperares
materialelor reutilizabile:

10. Supravegheaza antreprenorul cu privire la asigurarea condifionalitdjilor de protectie a mediului:
11. Asigurdl organizarea recepliei lucririlor la terminare:;

12. Asigurd colaboraren intre constructor, autoritatea contractantd, inginer in perioada de notificare
a defectelor:

13. Verifica calitatea materialelor folosite in executarea lucrdrilor;

14. Verifica conformitatea tehnologiilor in executarea lucrarilor cu cele preserise de projectant si
venficl calitatea lucririlor, inclusiv a brangamentelor si racordurilor:

I5. Verifich conformitatea stadiilor fizice, a stuafitlor de lucrr, finerea la zi a situagiilor si
documentelor specifice activitiii de diriginte de santier, vizarea situatiilor de plati;

16. Verifica finerea la #i a capitolului de inregistriiri privind execufia pentru Cartea constructici:

I7. Realizeaz3 inventarierca imobilizarilor corporale in curs gi asistd codificarea mijloacelor fixe
intrate in patrimoniu:

18. Aplica procedurile de sistem 5 operajionale (specifice) la nivelul compartimentului;

19. Efectucaza chelivieli din fondurile alocate prin contractul de finanfare numai pentru scopul
proiectului, respectind prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexi la contractul de
ﬁnnr!;are};

20. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activilate;

21. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul
legii.




Servicii institutionale - UIP

. Asigurd implemeniarea contractelor de servicii 51 furnizare;

2. Asigurd masurile de publicitate si informare previizute in cererea de finanjare (anexa la
contractul de finangare);

3. Efectueazi cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finanjare numai pentru scopul
projectului, respectind prevederile bugetului detaliat in cererea de tinantare (anexd la contractul de
finanjare);

4. Aplica procedurile de sistem si operaionale (specifice) la nivelul compartimentului:

3. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

6. Realizeazd orice alie atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii.

Financiar contabilitate - UIP

. Asigurd transmiterea cererilor de rambursare in termencle previizute prin contractul de finanjare;
2. Efectueazd cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finanjare numai pentru scopul
protectului, respectind prevederile bugetului detaliat in cererea de finantare (anexa la contractul de
I'm_anqﬂrej;

3. Inregistreaza primirca banilor pe proiect $i cheltuielile realizate:

4. Inregistreazi separat cheltuielile cligibile si neeligibile;

2. Pastreazi toate documentele financiare si efectueazi datarea lor corecta;

6. Inregistreazi valoarea wiuror veniturilor generate:

7. Elaboreaza rapoarte cdtre Directorul General, Directorul Feonomic, $eful UIP, AM, DRI si alte
organisme:;

8. Tine legdtura cu seful UIP, Autoritatea de Management, Directia Regionald Infrastructura pe
probleme financiare;

9. Verificd facturile pentru serviciile §i lucrarile efectuate in cadrul contractelor:

10, Verificd documentele care insofesc facturile:

11. Elaboreazi observatiile UIP in domeniu financiar care se transmit Inginerului:

12. Examineaza §i avizeaza certificatele de platd intermediare si finale elaborate de chtre Inginer;
13. Inregistreaza operajiunile economico-financiare conform legislafiei §i procedurii de
contabilitate in vigoare si pastreazi inregistririle;

14. Tine evidenja investifiilor in curs de execufie, a avansurilor acordate, a fumnizorilor de investitii,
a subventiilor pentru investitii, a platilor $i activitdlii de trezorerie, a garantiilor de bund execufie si
a garanfiilor pentru returnarea avansurilor:

13. Colaboreaza la intoemirea situatiilor privind Fondul 11D, :

18. Aplica procedurile de sistem 51 operationale (specifice) Ia nivelul compartimentului;

19. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de
activitate;

20. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General si Directorul
Economic in temeiul legii,

I.2.6. Birou Strategic si achizitii pentru proiecte din Fonduri Europene

Se subordoneazi Directorulu general al 8.C. Apaserv Satu Mare S.A. si are ca obiect de
activitate:
* Achizifii sectoriale pentru contractele din cadrul proiectelor finanfate din fonduri curopene
§i cofinaniate din fonduri najionale.
* Urmdrirea implementirii urmitoarelor proiecte finanjate din fonduri europene si cofinantate
din fonduri najionale:
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# Proiectul CC] 2009/R0O/161/PRANY _Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apd si
apd uzald in judejul Satu Mare”, finangat prin Programul Operational Sectorial de Mediu
Axa 1 2007+ 2013,
# Proiectul CCI 2000/RO/161/PRAGS ~Fazarea Proiectului Extinderca si reabilitarea
infrastructurii de apa si apd uzatd in Judetul Satu Mare™, finanjat prin POIM 2014-2020.
Cele doua proiecte constituie un tot unjtar $i sunt denumite in continuare "Project”
$i & tuturor proiectelor finanjate din fonduri europene in curs si viitoare,

Birou Strategie si achizifii pentru proiecte din Fonduri Furopene are in principal urmtoarele
atribulii, competenie si responsabilitdf;

- lindind cont de strategia nationals pentru achizifii publice, elaborate de Ministerul Fondurilor
ZUrOPEne, care s¢ structluneazd pe mai multe direciii de acliune, se urmireste:

# Realizarea unui cadru legislativ coerent §i stabil - contribugie prin intermediul Comisiei
de achizilii din cadrul Asociatici Romine a Apei la transpunerea noilor directive
europene (Directiva 2014/23/UE a P.E. privind atribuirea contractelor de concesiune.
Directiva 2014/24/UE a P.E. privind achizifiile publice i Directiva 2014/245/UE a P.E,
privind achizifiile publice in sectoarele de utilitdyi) prin 4 legi distincte (achiziii clasice,
concesiuni, utilitdli si remedii — cii de atac) gt dezvoltarea unui ghid standard care i
includa documentatia standardizata pentru toate tipurile de proceduri;

» Intarirea capacitagii administrative a autoritdjii contractante cu accent pe profesionalizare
prin participarea continud |a pregitire profesionald pentru insusirea noului cadry
legislativ 5i stimularea personalului din cadrul biroului.

# Specializarea personalului din cadrul birouluj privind achizifille publice a contractelor
finanjate din fonduri UE, (indnd cont de problemele intimpinate in derularea
procedurilor de atribuire §i implementarea contractelor,

A. Urmitoarele atribugii si responsabilitifi privese toate proiectele finanjate din fonduri
europene $i cofinanjate din fonduri nationale;

a. elaborarea i actualizarea, pe baza necesitdfilor transmise de compartimentul UIP, a Strategiei
de contractare si Programului anual al achizitiilor sectoriale. Se are in vedere Planul de achizifii
intocmit de Consultanti.
b. eclaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitijii de elaborare a documentajiei de atribuire pe
baza necesitdjilor transmise de compartimentul UIP.In special, verificarea, din punct de vedere al
achizifiilor, a documentatiilor de atribuire a contractelor din cadrul proiectelor finan{ate din fonduri
UE, intocmite de citre Consultan|i, conform procedurilor speciale.
¢. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege.
d. aplicarea si finalizarea procedurilor. Participarea in Comisiile de evaluare desemnate pentru
atribuirea contracielor,
¢. verificarea: Scrisorilor de garanjie de bund executie, Serisorilor de garanfie peniru returnarca
avansului, Scrisorilor de garantic pentru sumele rejinute,
f. transmite anterior demardrij procedurii de achizifie, Autoritdfii de Management/DRI
urmétoarele documente: Declaratia persoanei autorizate care atestd cd: Documentafia de Atribuire
respectd legislatia achizitiilor, Documentatia de Atribujre este in concordanid cu Aplicatia de
Finanjare, Documentaia de Atribuire a fost aprobatd $i verificati.
g in cazul in care nu a existat control al observatorilor ANAP, transmite o Notificare in acest sens
Autoritifii de Management,
h. transmite dupd semnarea fieciryi coniract urmitoarele documente: Declarajia persoanei
autorizale care alestd ca: procedura s-a desflisurat respectind legislagia achizitiilor, efectuare control
ANAP (dupd caz), raspunsuri la clarificari publicate in SEAP, nu s-a modificar Documentatia de
Atribuire in urma rispunsurilor la clarificiri, contractul a fost atribuit ofertantului care respectd
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cerinele Documentagiei de Atribuire, nu s-au adus imbundtdliri la oferte, oferta cagtigitoare a
respectat ¢riteriul de atribuire; Dosarul Achizifiei Sectoriale.

1. constituirea si pAstrarea dosaruluj achizifiei sectoriale.

J. analiza, din punct de vedere al achizifiilor sectoriale, a eventualelor modificar propuse in
exccufia contractelor sectoriale, propuncri cc cuprind cauza, motivele $1 oportunitatea acestor
modificdri.

K. reprezentarea societitii, la nivel de birou, cu ocazia controalelor efectuate de catre organismele
de control privind achizitiile sectoriale 5i implementarea contractelor din cadrul proiectelor
finanate din fonduri UE. Sprijina cu informatii, documente, etc. Organele de audit si de control:

I protectia personalului din cadrul biroulu; prin asigurare de riscuri profesionale §i asistentd
juridicd in instanya;

m. colaborarea cu diferite departamente ale companiei;

n. participarea personalului din cadrul biroului la programe de pregitire profesionald pentru
insugirea noului cadru legislativ privind achizifiile sectoriale, instruiri, mese rotunde, expozifii,
prezenidri, workshop.

B. Urmatoarele atributii i responsabilitifi privesc "Proiectul™:
a. urmdnrea implementirii "Proiectului™ cu respectarea prevederilor Contractelor de finanjare,
b. organizarea siptaminala a sedinjelor de urmirire a progresului contractelor din cadrul
"Proiectului”.
¢, participarea la sedintele de monitorizare organizate de citre AM/DRI sau alte institugii pe
parcursul derulirii "Proiectului”.
d. colaborarea cu Inginerul si Consultantul Proiectamt in scopul depasirii blocajelor contractuale
sau legislative ivite in implementarea "Projectului”.
€. participarea la sedinjele cu Antreprenorii din cadrul "Proiectului”, daca este cazul.
f. verificarea Actelor adifionale si a documentelor suport ¢e se intocmese pentru modificarea
contractelor aflate in derulare pentru "Proiect”.
g- verificarea concordantei stadiului fizic cu cel financiar pentru "Proiect”, semnarea Cererilor de
rambursare.
h. analizarea situaiilor in care se impune intocmirea unui Ordin de modificare. in privinga
respectiri legislagied in cazul "Proiectului”.
1. organizarea de sedinje de informare i derbatere privind aspect legislative cu membrii
Compartimentului UIP in legditurd cu "Proiectul”.
j.  informarea directorului general al  societdfivautoritifile implicate in "Proiect” asupra
problemelor apirute pe parcursul implementarii contractelor din cadrul "Proiectului”,
k. evaluarea necesitifii de luerdri adifionale similare propuse de citre Inginer si Antreprenor
pentru contractele aferente "Proiectului®.

C. Urmatoarele atribugii si responsabilitdfi fin de aspecte juridice si se referdi la toate
proiectele finangate din fonduri europene $i cofinantate din fonduri nationale:

A consultaii 5i cereni cu caracter juridic:

b. redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc Proiectele din fonduri
CUTOPEME;

c. redactarea de proiecte de acte juridice precum §i a clauzelor contraciuale legale;

d. redacteazd modificarile la coniracie in pericada de execuie:

e asistenjd, consultanid i reprezentare Juridicd a angajatorului pentru probleme legate de
implementarea sau finalizarea proiecielor, in faga instanyelor judecditoresti sau a oricfiror institugii
publice;

f. avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter Juridic;
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g. verificarea §i avizarea facturilor emise de case de avocaturd, notari, executori judecioresti,
mediatori contractafi in demararea proiectelor:

h. verificarea documentelor justificative care insofesc notificrile privind modificarile apdrute pe
parcursul derullirii Proiccielor cum ar fi modificarea adresei. sediului social contului bancar,
inlocuirea reprezentantului legal;

i. verificarca din punct de vedere juridic a contractelor de asiguriri depuse de executanfi, partea
contractantd, dacd acoperd soliciidrile din contractele de execufie;

J. contribuie la intocmirea i verificarea contractelor sectoriale;

k. participd in licitatiile publice demarcate in cadrul proicctelor,

I urmireste respectarea legislatiei in domeniul achizfiilor publice in cadrul proiectelor din
fondun externe;

m. participd la pregitirea rapoartelor de monitorizare ransmise cétre Autoritatea de Management
sau DRI sau alte organisme implicate;

n. rispunde pentru sprijinirea desfisurdrii controalelor de citre autoritifile cu atribufii de control
(audit extemn, curte de conturi fonduri externe, OLAF, etc). respectiv raspunde de depunerea in
termen de cdtre personalul UIP a documentelor si actelor solicitate de aceytia §i sprijind organele de
control cu informatii;

0. participd la sedinjele de monitorizare a Proiectului:

p. verificd §i semneazi la solicitarea conducerii societdfii, respectiv a Directorului General
documente cu caracter juridic emise de SC Apaserv Satu Mare SA, reprezinid societatea in cauzele
date prin Decizie in competenia sa de solutionare. sau in faja autoritifilor.

q. informeazd Directorul general de orice probleme legale apirute in cadrul UIP in implementarea
proiectelor;

r. informeazi personalul UIP de actele normative apdrute in implementarea Proiectelor:

D. Ale atributii

a. executd orice alle dispozifii privind proiectele finanjate din fonduri UE, primite de la
Directorul general, respectiv conducerea $.C. APASERY SATU MARE S.A.cu respectarea
legalitgii.

b. are obligativitatea actualizirii sau solicitarii actualizrii fisei postului si‘sau oricarui
document de la cel mai de jos nivel pénid la cel mai ridical daci considers cfi este cazul 5i
are argumentc serioase pentru asta, solicitares ficdndu-se sefului ierarhic superior ori de
Cite ori se constatd nereguli sau se considerd cd este necesar,

IL3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Directorul general adjunct este seleetat pe baza O.U.G, nr. 109/2011- republicati,
coroborati cu H.G. nr. 722/2016 si numit de Consiliul de Administratic.

Directorul general adjunct este subordonat directorului general si in absenia
Directorului General si a Directorului Tehnic preia prin delegare atributiile directorului
general.

Directorul general adjunet in cadrul directiei pe care o coordoneazdi are in principal
urmdtoarele atribuii $i responsabilitai;

4. are responsabilitatea de a respecta si indeplini obligatiile §i responsabilitajile si de a realiza
intocmai i la timp in principal cerinfele din Scrisoarea de asteptdri Nr, 15816/26.09.2017 privind
conducerea executivd, Planul de administrare com ponenta integrald, din actul constitutiv actualizat,
din contractul de delegare actualizat i ale altor acte si‘sau documente care reglementeazi
organizarea 5i funclionarea societifii si/sau care angajeaz sau vor angaja societatea,

b. organizeazi si rispunde de corecta §i legala funcfionare a directici respective de rezultatele si
realizirile sau nerealizirile acesteia in conformitate ¢u legislagia in vigoare, a actelor care
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reglementeazsi organizares si funcfionarea societafii precum si a Hotdrdrilor ADI, AGA si/sau CA.
a Deciziilor Directorului General date in leglurd cu directia respectivi, precum si a oricfiror
Documentele si Acte cu care angajeazi societatea in relaiile cu tergii

€. are responsabilitatea privind conformarea cu prevederile de calitate ale apei potabile furnizate,
respectiv apelor epurate evacuale in receptorii naturali, monitorizarea, informarea consumatorilor,
autoritifilor administratiei publice locale;

d. are responsabilitatea de realizare g angajamentelor ce derivd din directivele curopene in
domeniul de activitate:

¢ are responsabilitatea de realizare a Strategiei privind accelerarca dezvoltdrii serviciilor
comunitare de utilitfi publice;

f. are obligatia de a indeplini indicatorii de performanid, indicatorii financiari si nefinanciari.
Urmiregte si rispunde si informeazd in permanentd de indeplinirea indicatorilor de performanta 5
va face demersuri concrete, care sa aiba finalitate, pentru indeplinirea 5i imbunaijirea lor;

2. deleagh competente, intocmeste in colaborare cu biroul RU, Figele posturilor, rispunzind de
descrierea  atribuiilor, competenielor i responsabilitililor compartimentelor, respectiv. a
personalului din subordine. Verifica si urmdregte respectarea atribujiilor din Fisa postului,

h. informeaza Directorul General 1 Consiliul de Administrafie in timp wtil i in permanenys asupra
realizirilor yi/sau nerealizirilor, evidenjiind caurele unor disfunctionalititi si ludnd masuri imediate
de eliminare a deficientelor:

i organizeazd, coordoneazd, verifica §i raspunde de buna funciionare §i de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine:

J. rispunde de elaborarea, actualizarea §i aplicarea procedurilor operationale specifice activitatii
direcjiei subordonate;

k. coordoneaza identificares, introducerea §I menjinerea sub control a proceselor incluse in
sisternul calitagii:

I asigurd 5i rispunde de respectarea 51 indeplinirea intocmai si la timp a prevederilor Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare eu apd $i de canalizare;

m. urmdregte prin toate acfiunile crearea celei mai bune imagini pentru societate:

n. sd respecte modul de organizare a activitigii societdtii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin hotdrdrile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupd caz si s fach
propuneri de imbunatagire a activitagii;

0. sh respecte secretele comerciale ori industriale ale SOCIeta]ii;

P. s pistreze confidentialitatea wiuror datelor i informagiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale societllii §i si ia toate misurile operative care se impun in
vederea realizirii unui astfel de obiectiv:

q. sholere suport top managementului in dezvoltares viaunii, declarajiei de misiune, a strategiilor
de afaceri ale organizatiei si s3 coordoneze activitatea de planificare pe termen mediu §i scunt la
nivelul societdtii;

r. 4 depuni toate diligeniele in vederea finalizirii proiectului . Fazarea Protectului Extinderea 5
reahifitarea infrastructurii de apd 51 apd uzald in judepul Sarn Mare ", -

5. rispunde de finalizarea la termen si in bune condifii a proiectului .. Fazarea Profectului
Extinderea i reabilitarea infrastructurii de apd §i apd uzatd in fudequl San Mare "

L. va informa periodic Consiliul de Administrafie cu stadiul deruldrilor proiectului . Fazarea
Proiectului Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apd yi apd uzard in judepl Saru Mare
inclusiv a eventualelor litigii rezultate din derularea prodectului;

u. si pund la dispozifia consiliului de administrajie, prin intermediul directorulu; general, in
modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele §i informatiile necesare pentru cuncasterea si
analizarea problemelor ce vor fi dezbétute de ciitre acesta la Ordinea de i, cu cel putin 72 de ore
inainte de data si ora programatd pentru fjinerea sedinfei: in cazuri excepfionale (sedinie
extraordinare), aceast duratd poate fi redusd la 24 de ore:
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v. si asigure realizarea hotdrdrilor adundrii generale a aclionarilor, a hotardrilor Consiliului de
Administratie §i ale dispozitiilor proprii, intocmai gi la timp;

W. in termen de 60 de zile de Ia numire, directorul gencral adjunct impreund eu directorul general,
directorul tehnic §i directorul economic elaboreaza si prezint consiliului de administrajie o
propuncre pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realiziirii indicatorilor de performanid financiari si nefinanciari.

X. si promoveze proiecte, planuri de lucru etc.. in vedersa imbunatd{irii performantelor serviciilor,
eficieniei §i eficacitayii administrafici §i in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredingate Societatii:

Y. rispunde de elaborarea, actualizarea 51 aplicarea procedurilor operafionale specifice activitaii
directiei subordonate:

Z. deleagd competente, intoemeste in colaborare cu biroul RU. Figele posturilor, rispunzind de
descrierea  atribugiilor, competenjelor & responsabilivitilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica si urmiresie respectarea atribuiilor din Fisa postului.

aa. executd orice alte dispozifii date de directorul general al 5.C. APASERV SATU MARE S.A. cu
respectarea legalitiii,

IL3.1. SERVICIU PRODUCTIE

Serviciul se subordoneazi directorului adjunct al 5.C. APASERY SATU MARE 5.A, esie
condus de gef Serviciu Productie si are in principal urmdtoarele atribugii, competenje si
responsabilitgi:

a. asigurd implementarea 5i monitorizarea sistemulu de asigurare a calitd{ii apei/apei uzate:

b. intocmeste indicatorii de operare:

c. asigurarea interfejei S.C. APASERV SATU MARE 5.A. cu autoritiifile cu functiuni de
control $i cu autoritdfile care emit acte de reglementare privind calitatea apei/apei uzate
(A.N. Apele Romane, Ministerul SEnMaii, Agenjia pentru Proteciia Mediului si alte
organisme de siat);

d. asigurarea interfejei S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu Autoritatea Najionala de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitai Publice (A.N.R.5.C.), intocmeste
documentatia pentru obfinerea licentei, raportdrile lunare si alte raportdri solicitate de
ANRS.C.:

e. colaborare si elaborare cu serviciile $i sectiile Societdfii a programelor de acliune pentru
combaterea poludrilor accidentale:

I. realizeazd §i rispunde de atributiile vizind sindtatea publica, indeplinind functia de
coordonator in raport cu sectiile Societaii §i autoritatea de control:

g. serviciul igi realizeaza atribugiile si raspunderile in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare previzute in Legea nr. 107/1996 - Legea Apelor cu modificrile si completarile
ultericare, cu reglementirile claborate de AN.R.S.C. §i a altor legi §i reglementani legale
privind gospodirirea localitigilor, gospodirirea comunald, protecia mediului, sindtates
populatiei, ca i alte acte normative si standarde-

h. colaboreazi cu organismele de specialitate §i cu persoanele abonate, in vederea informirii,
aviind dreptul de a informa si respectiv solicita acestora date §i documente in domeniu, in
limita prevederilor legale si in conformitate cy prevederile regulamentelor §i deciziilor
conducerii Societaii:

i. asigurd (inerca evidenfei deruldrii contractelor de furnizare a apei cu Administrafia
Nationala Apele Roméne, urmarind verificarea corectitudinii facturilor emise de AN Apele
Romane pentru plata contravalorii apei brute prelevate din surse subterane, din sursele de
suprafala si plata contravalorii poluantilor evacuali in emisar:

J. urmdreste 5i analizeazd modul in care sectiile Societdfii, utilizatorii isi realizeaza obligatiile
ce le revin conform legii §i contractelor incheiate cu societatea, luind masurile necesare
peniru respectaren acestora;
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in prin

i.

urmdreste si analizeazd modul in care sectiile Societafii, isi realizeaza obligaiile ce le revin
conform autorizatiilor care reglementeazd calitatea apei‘apei uzate, luind masurile necesare
pentru respectarea acestora:

colaboreazd cu unitdfi similare ale societdfii de gospodirirea apelor teritoriale si cu acordul
conducerii cu unitdfile similare din striinitate $i participd la programe internajionale in
domeniu;

. rezolvd, eventual in colaborare cu alte seclii ale Societdji, sesizdrile cu privire la

deteriorarea, influenjele asupra sindtifii populatiei induse de exploatarea instalagiilor
Societd(ii;

controleaza, aplica sancfiuni contraventionale $i. dupd caz, propune intocmirea dosarelor
penale in conformitate cu prevederile legale, in domeniul sdu de activitate:

verificd, analizeazs si stabileste misurile necesare in cazul poludrilor accidentale produse:
participd la actiuni de control cu inspectori ai organismelor de stat gi locale:

dispune unitdfilor controlate, daci este cazul, efectuarea de masurdtori si analize de
laborator potrivit normativelor si standardelor in vigoare;

elaboreazii propuneri privind planul anual de activitate si participd la realizarea obiectivelor
ce-i revin din acesta:

obfinerea de avize 5i autorizaii de funcionare, urmérirea, reinnoirea respectiv actualizarea
lor;

are obligativitatea actualizarii say solicndni  actualiziri figei postului si‘sau oricdrui
document de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat daca considers ci este cazul §i
are argumente serioase pentru asta, solicitarea facindu-se sefului ierarhic superior ori de
cdite ori se constatd nereguli sau se considera ci este necesar;

executd orice alte sarcini primite de la directorul general adjunct respectiv conducerea 5.0
APASERV SATU MARE S.A. cu respectares legalitagii.

1L.3.1.1. Compartiment Productie

Se subordoneazi Sefului Serviciului Productic al S.C. APASERV SATU MARE S.A_ §i are
cipal urmdtoarele atribufii, competenie si responsabilitafi:

asigurarea interfejei S.C. APASERV SATU MARE S5.A. cu autoritdfile cu functiuni de
control si cu autoritfile care emit acte de reglementare privind calitatea apei/apei uzate
(AN. Apele Roméne. Ministerul Sindtdfii, Agenfia pentru Protectia Mediului si alte
organisme de stat);

asigurarea interfetei S.C. APASERV SATU MARE 5.A. cu Autoritatea Najionald de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitagi Publice (A.N.R.S.C.). intocmeste
documentatia pentru obfinerea licenjei. raportdrile lunare si alte raportdni solicitate de
AN.RS.C;

colaborare i elaborare cu serviciile si seciile Societlifii a programelor de acfiune pentru
combaterea poludirilor accidentale:

colaboreazi cu organismele de specialitate §i cu persoanele abonate, in vedereg informarii.
avand dreptul de a informa si respectiv solicita acestora date si documente in domeniu, in
limita prevederilor legale s in conformitate cu prevederile regulamentelor si decizilor
conducerii Societaii;

urmdregte §i analizeazd modul in care sectiile Societdlii, isi realizeaza obligagiile ce le revin
conform autorizaliilor care reglementeaza calitatea apet/apei uzate, luind masurile necesare
pentru respectarea acestora:

asigurd (inerea evidenjei deruldrii contractelor de fumizare a apei cu Administragia
Nationald Apele Roméne, urmirind verificarea corectitudinii facturilor emise de A.N.Apele
Romane pentru plata contravalorii apei brute prelevate din surse subterane, din sursele de
suprafata $i plata contravalorii poluantilor evacuali in emisar;




g
h.
i.
f;

k.

imtocmeste situafii lunare privind debitele de apd brutd 5i potabild si alte date tehnice
solicitate de A.N. Apele Romine:

participd la actiuni de contro] cy inspectori ai organismelor de stat gi locale:

crearca, implementarea 5i monitorizarea sistemulu de asigurare a calitdjii apei/apei uzate:
cregterea eficieniei funcliunilor existente de asigurare a calit3fii si a celor de control a
calitifii apei potabile si uzate;

monitorizarea parametrilor de calitate a apei pe treptele tehnologice §i a apei potabile in
sistemul de distributie si la consumatori. transmifind rezultatele objinute factorilor de
decizie, in vederca lufirii masurilor ce se impun pentru remedicre;

monitorizarea parametrilor de calitate ai apelor uzate evacuate in rejeaua de canalizare de
citre operatori industriali, luind masurile ce se impun pentru incadrarea in prevederile
legale si'sau contractuale:

- prin laboratoarele de analiza a apei potabile si a apei uzate, colaboreazi |a efectuarea

analizelor fizico - chimice, biologice §i bacteriologice ale apei din refeaun de distributie si
refjeaus de canalizare si epurare a apelor uzate prin prelevare de probe, transmitind
rezultatele objinute factorilor ce pot interveni in vederea asiguririi calitafii corespunzitoare
a apei potabile respectiv a apelor uzate:

in colaborare cu laboratoarele de analiza a apei ale Societdfii, intocmeste sinteze privind
calitatea apei brute, apei potabile 5i apei uzate:

realizeazl §i rdspunde de atribugiile vizand sindtatea publicd, indeplinind functia de
coordonator in raport cu sectiile Societd|ii si autoritagile de control:

urmdreste si analizeazd modul in care sectiile Societdyii, utilizatorii isi realizeaza obligatiile
ce le revin conform legii si contractelor incheiate cu societatea, lwind misurile necesare
peniru respectares acestora:

controleazsi gi asigurd respectarea de ciire persoanele abonate §i unitafile proprii ale
Societdlii a prevederilor legale stabilite prin actele ce reglemenicazd gospodirirea apelor in
leglturi cu:

I folosirea §i gospodarirea resurselor naturale:

2. functionarea, intrefinerea i exploatarea la parametrii proiectaii a lucririlor,
instalatiilor 5i dispozitivelor destinate supravegherii, prevenirii si combaterii poludrii
definute de sectiile Societdfii sau de utilizatori:

3. wverificarea indicatorilor de calitate §i gospodarirea apelor din sistemele de protectie,
tolosire §i evacuare, aferente diferitelor procese tehnologice ale sectiilor Societatii
precum i asigurarea de ciitre acestes a misurilor de protectie §i recuperare a
substanfelor utile:

4. propune modificarea de tehnologii in raport cu cele stabilite prin actele de
reglementare sau studiile de cercetare:

3. prevenirea degradirii instalagiilor:

verificd, analizeazd 5i stabileste masurile necesare in cazul poludrilor accidentale produse:;

5. culege date 5i informatii din teren necesare activitiii de gospodirire a apelor, desfisurate de

celelalte compartimente funcjionale ale Societdii;
solicitd, pe baza verificdrii in teren, promovarea unor studii de gospodiirire a apelor pentru
activitdfile specifice Societa)ii;

- asigurd verificarea operatorilor economici industriali asupra modului de respectare a calitagii

apei uzate deversatd in refeaua publica de canalizare, modului de funciionare a instalatiilor
de preepurare, de depozitare a reziduurilor refinute, anunia seful jerarhic asupra neregulilor
constatate 51 propune misuri de remediere:

informeazi AN, Apele Romane, Garda de Mediu, Agenfia pentru Protectia Mediului:
privind operatorii economici industriali care nu respectd himitele maxime admise la
indicatorii de calitate a apelor uzate deversate in rejeaua publica de canalizare si intocmeste
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actele necesare pentru  aplicarea contributiilor - suplimentare respectivilor operatori
economici industriali:

w. elaboreazd. in colaborare cu celelalie compartimente §i servicii, dupd caz, informdri 5
situalii solicitate de conducerca Societdyii;

X. executd orice alte sarcini primite de la Seful Serviciului Productie, Directorul general
adjunct, respectiv conducerea 5.C. APASERY SATU MARE S.A. cu respectarca legalitagii.

11.3.1.2. Birou Calitate Mediu si Gospodiria Apelor

Este subordonat Serviciului Productie al S.C. APASERV SATU MARE S.A.. Este condus de sef
Birou Calitate Mediu si Gospodiria Apelor §i are in principal urmétoarele atributii, competente si
responsabilitagi.

a. asigurd cu sprijinul Top Managementului resursele necesare realizdnii politicii si obieetivelor in
domeniul calitdfii si mediului impuse de standardele organismului de certificare gi de clieni;

b. seasigurd de nivelul performanielor si al calitdlii serviciilor oferite de societate;

€. reprezintd societatea in Relaiile cu Institugiile Acreditare:

d. asigurd gi rispunde direct de toate atribuiunile privind protectia mediului:

e. verificd respectarea de citre toate compartimentele societatii a legislajiei in domeniul protectici
mediului;

f. asigurd managementul calitifii conform SR EN [SO 9001:2001 (Sistemul de Management al
Calitdgii) si managementul de mediu conform SR EN [SO 14001:2001 (Sistemul de management de
Mediu) la SC APASERV Satu Mare S.A:

g se asigurd cii procesele Sistemului integrat de management calitate mediu sunt stabilite 5
menjinute;

h. participd la fundamentarea si documentarea Viziunii, Misiunii si a Obiectivelor calitdfii si de
mediu a societaii;

l. coordoneazd activitatea de elaborare a documentelor Sistemului integrat de management
calitate-mediu 5i a implementarii acestora;

j-  ine sub control toata documentatia Sistemului integrat de calitate-mediu;

k. efectueazd si verifich revizuirea documentelor Sistemului integrat de management Calitate-
Mediu;

l.  se preocupd de pastrarea documentelor Sistemului integrat de management calitate-mediu si de
COnservarca acestora;

m. propune noi perfectiondri legate de calitate —mediu §i efectueazd planificarea auditrilor interne
ale elementelor Sistemului integrat de management calitate-mediu:

n. executd si‘sau participd la auditurile inteme ale Sistemului calitate-mediu si evalueazs
rezultatele acestora;

0. participd la crearea, implementarea 5i monitorizarea sistemului formalizat de asigurare a calitaii
in laboratoarele sociewyii;

p. identificd, analizeaza si evalueazs aspectele care au generat neconformitdli din sfera Sistemului
integrat Calitate-Mediu;

9. intocmegle programe si rapoarte, verificd. analizeaza § stabileste masurile necesare in cazul
accidentelor de mediu:

r. verifici depozitarea, aruncarea, deversarea say impragtierea unor substanie, deseuri si reziduuri
de orice naturd, precum si a substanjelor radioactive fiird respectares prevederilor legale;

5. maporicazd Top Managementului performanyele sistemului integrat Calitate-Mediu;

t. elaboreazi in colaborare cu alte compartimente §i servicii, informari si situafii solicitate de
conducerea societiii;

u. intocmeste evaludri de impact, programe si rapoarte cu privire la evoluyia calitiyii factorilor de
mediu;

34



v. examineazd si intocmeste memori; 5i fige de prezentare in vederea inifierii procedurii de
obfinere a acordurilor si‘sau autorizafiilor de mediu:

W. intocmeste si transmite toate chestionarele, statisticile, raportarile 31 datele solicitate pe linie de
mediu;

X. asigurd raportarea datelor privind mediul conform cerinfelor specificate de autoritdile teritoriale
pentru protectia mediului;

Y. asigurd insofirea inspectorilor delegati (Garda de Mediu) in controale i campanii de preleviri:
£ asigurd comunicarea i raponiarca informatiilor cu privire la Sistemul de management al
SECUTIIA[i §i sAndtitii in munca citre gi de la angajai si la alte pérti interesate:

8a. asigurd evaluarea gradului de conformare cuy cerinjele legale §i reglementérile privind
securitalea si sinftatea in muncd aplicabile la activitifile §i procesele desfiisurate in cadrul
societifii:

bb. impreuna cu Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a desvoltari
sistemulul de control managerial, are scopul de creare si implementare a unui sistem de control
interm/managerial integrat in cadrul S.C Apaserv Satu Mare S.A. care s34 asigure atingerea
obiectivelor institufiei intr-un mod eficient, eficace §i economic;

¢c. coordoneazd activitatea de elaborare a procedurilor operationale conform legislaiei in vigoare;
continuitdlii operafiunilor; inregistrini exceptiilor (abaterilor de proceduri); separdrii atributiilor:
supravegherii (monitorizirii) etc.

dd. participd §i se implica in realizarea activitdfilor Comisiei de Monitorizare, coordonare g
indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial

ee. informeazi conducerea societitii cu privire la eventualele incalcari ale procedurilor interne ale
societifii

IT. evaluarea procesului si a stadiului de implementare a SCIM in companie prin verificarea
documentelor aplicabile:

£2g. colaboreazd cu Managementul de vérf § sefii compartimentelor de specialitate in elaborarea
Programului de dezvoltare anual al SCIM si actualizarea Jui:

hh. colaboreaza cu Managementul de varf si sefii compartimentelor de specialitate in stabilirea
obiectivelor generale i specifice pe fiecare activitate:

il. elaboreazi Registrul de riscuri pe companie, prin centralizarea Registrelor de riscuri elaborate
de gefii compartimentelor de specialitate;

ii. colaboreaza cu Managementul de virf i sefii compartimentelor de specialitate pentru
identificarea riscurilor la nivelul activitdjilor §i pentru a intreprinde actiuni pentru mentinerea lor in
limite acceprabile;

kk. colaboreaza la claborarea Raportului anual al conducitorului entitalii asupra SCIM:

Il. elaborarea §i actualizarea Listei centralizatoare a documentelor interme si externe ale SCMI
pentru activitatea de Control Intern Managerial.

mm. are obligativitatea actualizirii sau solicitdrii actualizini figei postului si'sau oriciruj
document de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat daca considers ¢ este cazul si are
argumente serioase pentru asta, solicitares ficindy-se sefului ierarhic superior ori de cdte orj se
constatd nereguli sau se considerd ¢ este necesar:

nn. executd orice alte sarcini primite de la Seful Serviciulug Productie, Directorul general adjunct,
respectiv conducerea S.C. APASERV SATU MARE 5.A, cu respectarea legalitatii.

11.3.2. Unitatea de Implementare Proiecte din Fonduri Europene -POS-Mediu
Se subordoneard Directorului general adjunct al Apaserv Satu Mare S.A., este condusa de
manager UIP si are ca obiect de activitate:

* Implementarea  proiectului . Fazarea Proiectului  Extinderea 5i  reabilitarea
infrastructurii de apd si apd wzatd in judepul Satu Mare”, finantat prin Programul
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POIM 2014-2020, pentru care s-a semnat Contractul de finantare nr.13 in data de
22.12.2016.
Avind in principal urmatoarele atribugii, competente 51 responsabilitii:

1. si depund toate diligenjele in vederea finaliziri proiectului . Fazarea Profectulul Extinderea
§i reabilitarea infrastruciurii de dpd §i apa wzatd in fudeful Saru Mare ",

2. supravegheazd implementarea proiectului §i monitorizeazd contractele in toate elapele
proicctului;

3. asigurd relajiile, comunicarea §i raportarea cu institufiile implicate in proiect (minister,
autoritatea de management, primdrii, banci, consilii locale, consiliul judetean, ADI si alte pargi
implicate, respectiv interesate) a tuturor informatiilor si documentelor referitoare la evolujia
proiectului;

4.  asigurd relagiile, comunicarea si coordonarea tehnicd intre beneficiar, consultant, profectant,
constructor, supervizor. operatori de utilitd)i publice, etc.. implicati in elaborarea proiectului si
realizarea lucrarilor:

5. asigurd si realizeazd activitdfile financiar - contabile cy privire la cheltuielile din fondurile
alocate prin contractul de finanjare, numai pentru scopul proiectului, respectind prevederile
bugetului;
6. inregistreazd separat chelticlile cligibile si neeligibile;

7. asigurd arhivarea §i gestionarea documentelor 5i documentaiilor aferente proiectului;

8. implementarea proiectului cu finanjare europeant:

9. rispunde de conformitatea deplind a deruldrii contractelor cu Contractul de Finantare;

0. participa in luarea deciziilor referitoare la contractele de care rispunde;

1. colaboreazs cu Inginerul, Consultantii, Auditorul si Antreprenorii;
12, coopereaza cu autoritdfile administrative §i de specialitate locale, judetene si centrale:
13.  colaboreazi cu diferite departamente ale companiei;

14.  sprijind cu informaii, documente, e1c. Organele de audit;

15, elaboreaza si actualizeaza planurile de achizijii ¢i a planurile financiare pentru contracte;
16.  intocmeste si transmite cereni de rambursare:

I7.  realizeaza defalcarea valorii contractului pe categorii de cheltuieli conform SMIS si conform
legislatiei in vigoare, defalcarea pe surse de finanjare si ani;

18. colaboreazad cu Consultanii/Antreprenorii la elaborarea previziunilor fluxului de plaj al
fiecirui contract de lucrin:

19.  informeaza directorul general adjunet §i directorul general al APASERV Satu Mare S.A.
‘autoritdjile implicate in Proiect despre evenimente importante privind contractele:

20. atentioneaza directorul general adjunct si directorul general al APASERV Satu Mare 5.A.

‘autoritifile implicate in Proiect asupra problemelor care ar putea apdrea cu ocazia implementarii
contractelor;

21.  coordoneazd pregitirea bazei de date tehnice:

22,  particip la elaborarea caietelor de sarcini $i la pregitirea documentatiilor de atribuire pentru
contractele de lucrari:

23.  participd la vizite de lucru si sedinfe de clarificare pentru licitarea contractelor de lucriiri;
oferd impreund cu personalul asistenfei tehnice §i specialistii APASERV SATU MARE SA,
raspunsuri intrebirilor ridicate de participan(i;

24.  participa in Comisia de evaluare a ofertelor pentru contracte, respectiv in grupul de experi,
conlucrind cu Comisia de evaluare:

25.  panticipa la negocierea solufiilor constructive, tehnologice cu proiectantul in faza de elaborare
a proiectelor tehnice:

26.  receplioneazi proicctele elaborate de proiectant:

27.  colaboreazd cu Consultantul la transmiteres organelor de avizare, expertizare si aprobare,
documentatiile tehnice pentru lucririle din programul de execufie 5i urmdreste primirea acestora:
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28, colaboreazd cu Inginerul la organizarea indlnirilor de la inceputul contractului de lucriri. ey
partile implicate, pentru a clarifica responsabilitijile fiecareia:
29, participa la sedintele regulate de monitorizare a lucririlor organizate de citre Inginer;
30. participd la luarea deciziilor care pot implica extinderea pericadei de execufie si‘sau
modificar ale costurilor:
3. monitorizeazd derularea luerdrilor de investitii in termenii contractelor de lucriri:
32, inijiazd incheierea de acte aditionale la contractele de lucriiri, pe baza Ordinelor de Modificare
emise de citre Inginer:
33, preghteste documentele justificative care insofesc notificdrile privind modificirile apdrute pe
parcursul derulirii Proiectului:
34, evalueazll necesitatea de lucrari adifionale similare propuse de ciitre Inginer i Antreprenor si
imainteazd concluziile citre conducerea societdgii:
35.  monitorizeazd si controleaza costurile aferente Proiectului;
36.  colaboreazi cu responsabilul de mediu din cadrul APASERY [a supravegherea contractului de
lucrdri din punctul de vedere al conformitdfii cu cerinjele de protectie a mediului impuse de
legislagia in vigoare;
37.  verificd si avizeazs situatiile de lucrdri si plafi eit §i documentele anexe §i suport aferente,
inaintate de Inginer:
38, wverifica eligibilitatea costurilor, facturilor si aplicagiilor de platd/cenificatelor de plata:
39, werificd 5i avizeazd facturile emise de autoritdfile de reglementare g1 de societdfile civile de
avocali contractate in vederea solufiondrii litigiilor apdrute in implementarea Proiectului:
40.  pregiiteste documentatia *Uparn pentru autorizarea §i efectuarea plagilor:
41.  participd in testdrile pe durata lucrarilor si la incheiereg lucrarilor:
42.  organizeazi si asigurd secretariatul pentry recepfiile la terminarca lucririlor, pentru recepiiile
finale, precum si cele de punecre in funciune (PIF) parfiale sau definitive dupd caz;
43, participa obligatoriu la punerea in funciiune a obiectivelor, a utilajelor la probe si omologiri
in conformitate cu legislagia in vigoare:
44.  participd obligatoriu in comisia de receptie la terminarea lucrarilor cat §i de receptie finala a
lucririlor:
43.  contribuie la recepiia si inventarierea mijloacelor fixe rezultate dupd |ucréri;
46.  monitorizeazi, in cooperare cu Inginerul, funcfionarea obiectivelor de lucru pe durata
perioadei de notificare a defectelor:
47.  sesizeazd Antreprenorul pentru inliturares deficienielor semnalate la receplia obiectivelor de
investifii sau apdrute in peripada de garanfie;

monitorizeazd performangele Inginerului, Consultangilor si Auditorului in conformitate cy
prevederile Contractelor de Servicii:
49, analizeazs si aprobd raporiurile elaborate de edtre Inginer, Consultanyi si Auditor:
50 intocmeste §i susfine rapoarte (Raport de Inceput, Rapoarte de Progres, Raport Final, Raporn
privind viabilitatea investifiei §i orice alte rapoarte solicitate de autorititile implicate in Proiect):
51, pregiteste declaratiile financiare necesare bancii de la care Autoritatea Contractanta
imprumuia pentry cofinanfarea Proiectului;
31, monilorizeazd cheltuielile pe surse de finanjare i ani:
33.  identificd implicatiile financiare ale imprumunuly; asupra proiectului, implicit in ceea ce
privegte costurile adifionale:
4. intoemeste Solicitdrile de Plats:
33, elaboreaza planul de rambursare;
56.  monitorizeaza sumele aferente prefinanyirii, rambursarea cheltuiclilor l; gibile;
37.  monitorizeazd cheltuielile altele decit cele cligibile;
38, identificd chelwiclile, altele decit cele eligibile si le transmite Biroului Financiar Contabil,
aferente tuturor facturilor:
59, gestioneazd avansurile acordate Contractorilor:
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60.  coordoneazd efectuarea plailor citre Contractori;

6. intocmegte bugetul pentru activitdjile curente ale UIP si monitorizeaza cheltuielile UIP;

62.  participd la organizarea structurii $i funcliondri UIP (organigramd, ROF, fisele posturilor.
procedurile operationale);

63.  colaboreazi cu Antreprenorii pentru oblinerea autorizaiilor de construclii pentru contractele
de lucriri:

64.  sprijind Antreprenorii in eforturile lor pentru a objine autorizafiile, avizele, aprobdrile si
certificatele necesare implementasii lucrdrilor:

65.  raspunde pentru asigurarea accesului liber a Antreprenorului pe santierul de lucru:

66.  participd in procesul de aprobare a documentatiei pentru lucrdri:

67. supravegheazs tehnic si calitativ, prin verificiri punctuale la amplasament, in acord cu
Antreprenorii, lucrarile programate §i contractate spre execufie, urmdrind derularea fazelor conform
graficului de executie, luind masurile necesare pentru incadrarea in termenele stabilite:

68. sesizeazd conducerea societdfii §i proiectantul asupra oriciror abateri de la prevederile
profectului de execuie, precum si asupra abaterilor de la prevederile normativelor privind calitates
lucrarilor, propundnd oprirea lucriirilor ce se executd necorespunzitor, identificate prin activitatea
de supervizare a lucririlor;

69.  rispunde de investijiile cuprinse in program, urmdrind derularea acestora de la lansarea
temelor de proiectare, avizarea in comisia tehnics a unitdfii, proiectarea, execuia pind la recepiia
finalad materializatd prin inregistrarea in contabilitate a obiectivului realizat:

70.  rispunde de asigurarea in timp util a documentatiilor tehnico-economice claborate, avizate,
aprobate pentru obiectivele de investigii cuprinse in programul de investiii;

71. raspunde de decontarea facturilor pe faze de lucriri pentru lucrdrile efectiv executale, cu
verificarea cantitiifilor fizice si valorice realizate de constructor, conform legislatiei in vigoare;

72. elaboreazd documentele Sisternului Management al Calitagii pentru UIP i asigura
conformitatea cu acestea;

73. informarea si publicitatea Projectului in conformitate cu Anexa Il a Contractului de
Finanjare;

74, avizeazd Planul de Promovare aferent Proiectului §i Planurile de actiune anuale privind
mdsurile de informare §i publicitate:

73.  colaboreazd cu Consilierul Relajii Publice al APASERV SATU MARE SA in redactarea
articolelor pentru pagina web, revista intern a APASERV SATU MARE SA, serisori i materiale
de informare, si in intocmirea comunicatelor de presd;

76.  notifica de urgentd AM/DRI POIM cu privire la orice eveniment care ar putea avea ca rezuliat
0 perceplie negativil din partea publicului sau un impact negativ asupra Proiectului, Informeaz
AM/DRI POIM. in timp util, cu privire la orice reclamatie care ar putea ajunge la presa.

77.  colaboreazi cu AM/DRI POIM pentru transmiterea prin mass-media najionala a informagiilor
privind evenimentele deosebite legate de Proiect;

78.  realizeazdl, in colaborare cu Consultantul ATI, porofoliul de fotografii al evenimentelor
puncte de reper — aviind cooperarea Contractorilor;

79, colaboreazd cu Consultantul AT] la elaborarea brogurilor $i pliantelor referitoare la Proiect, 5
4 tuturor materialelor realizate pentru promovarea Proiectului:

80. responsabil cu dezvoltarea unei strategii de informare a locuitorilor despre evolugia si
impactul Proiectului:

81. stabileste si actualizeazd lista cuprinzind institutiile cirora trebuie si li se trimitd pliante,
comunicate de presd, sau alte materiale publicitare;

82, se asigurd ¢cd monilorizarea presei, cu referire la Proiect si sistemul de indosariere, sunt
conforme cu cerintele din Contractul de Finanjare;

83. monitorizeazd realizirile expertului in publicitate si relatii cu publicul, potrivit prevederilor
Contractului de Servicii de Asistentd Tehnica pentru achizigii si managementul Proiectului:
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84, wverified dacl cerinfele de publicitate (panourile pentru amplasare temporard g plicile
PErmanenie ) sunt respeclate:

85. intocmeste Notificarea privind suspiciuneca de nereguld’Formularul de alerts pe care ofil va
transmite catre DRI/AM POIM, potrivit Contractului de Finangare:

86. participd la cursuri, instruiri, mese rotunde, expozilii, prezentir, workshop;

87.  are obligativitatea actualizirii sau solicitarii actualizirii figei postului si/sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat dacd considerdl ¢i este cazul si are argumente
sericase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constatd
nereguli sau se considerd ¢d este necesar:

8. execuld orice alte dispozitii privind proiectele finanjate din fonduri UE, primite de la
Directorul General Adjunct, respectiv conducerea APASERV SATU MARE S.4._

GESTIUNEA PROIECTELOR-UJP

1. Colaboreaza cu consultantul pentru supervizarea lucririlor:

2. Colaboreazi cu consultantul pentru managementul proiectelor:

3. Asigurd organizarea recepliei finale;

4. Realizeazi inventarierca imobilizarilor corporale in curs $i asistd codificarea mijloacelor fixe
intrate in patrimoniu;

3. Permite structurilor de audit/control previzute in contractul de finanjare s efectuese controale si
pune la dispozifia acestora toate documentele relevante;

6. Face propuneri pentru identificarea de resurse financiare pentru acopenrea cheltuielilor
proiectului care sunt neeligibile sau care depigesc valoarea finantdrii stabilite prin contractul de
finantare;

7. Asigura respectarea prevederilor legislatiei najionale privind achizitiile publice;

8. Efectueazi cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finanjare numaj pentru scopul
protectului, respectind prevederile bugetului detaliat in cererea de finanjare (anexd la contractul de
finanjare);

9. Aplica procedurile de sistem §1 operationale (specifice) la nivelul compartimentului:

10. Imtreg personalul rlispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

11. Realizenzi orice alte atribufii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeijul
legii.

Supervizare lucriri-UIP

I. Asigurd predarca amplasamentelor libere de orice sarcina:

2. Asigurii coordonarea tehnica cu operatorii de utilitai publice:

3. Asigurd coordonarea cu autoritifile locale:

4. Asigurd coordonarea intre proiectantul autoritdgii contractante, inginer, antreprenor;

3. Asigurd coordonares antreprenor, inginer, proiectant la fazele determinante:

6. Asiguri coordonarea tehnicd a manevrelor in sisternul de alimentare cu apd, canalizare, epurare
intre antreprenor si echipele de ex ploatare si intrefinere a operatorului regional;

7. Supravegheazd si raporteazd inginerului si conducatorului autoritdfii contractante orice
neconformitate intre proiect si lucrdrile executate;

8. Asigurd coordonarea intre antreprenor, inginer, autoritatea contraciantd §1 cetdjenii din zona
lucrarilor Proicctului:

9. Supravegheazd coordonarea antreprenorulul, autoritdfii  contractante pentru  recuperarea
matenialelor reutilizabile:

10. Supravegheaz antreprenorul cu privire la asigurarea condijionalitatilor de protectie a mediului:
11. Asigurii organizarea recepiei lucrdrilor la terminare:

12. Asigura colaborarea intre consiructor, autoritatea contractantd, inginer in perioada de notificare
a defectelor:
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13. Verifica calitaiea materialelor folosite in executarea luerdrilor;

14. Verificd conformitatea tehnologiilor in executarea lucrarilor cu cele prescrise de proiectant gi
verific calitatea lucrdrilor, inclusiv a bransamentelor 5i racordurilor:

15. Verifici conformitatea stadiilor fizice, o situagiilor de lucrari, linerea la 21 a situatiilor si
documentelor specifice activithfii de diriginte de santier, vizarea situatiilor de plaa;

16. Verifici finerea la #i a capitolului de inregistriri privind executia pentru Cartea constructiei

17, Realizeazit inventarierea imobilizarilor corporale in curs 51 asistd codificarea mijloacelor fixe
intrate in patrimoniy;

18. Aplica procedurile de sistem 5i operationale (specifice) la nivelul compartimentului:

19. Efectueazi cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finanjare numai pentru scopul
proiectului, respectind prevederile bugetului detaliat in cererea de finanfare (anexa la contractul de
finantare;

20. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siy de
activitate;

21. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul
legii.

Servicii institutionale-U1pP

. Asigurd implementarca contractelor de servigii si furnizare;

2. Asigurl masurile de publicitate §i informare previizute in cercrea de finanjare (anexa la
contractul de finantare):

3. Efectueaza cheltuicli din fondurile alocate prin contractul de finanjare numai pentru scopul
projectului, respectind prevederile bugetului detaliat in cererea de finanjare (anexd la contractul de
finanjare):

4. Aplica procedurile de sistem §i operationale (specifice) la nivelul compartimentului;

3. Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniyl sdu de
activilate;

6. Realizeazd orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii.

Financiar contabilitate - UIP

l. Asigurd transmiterea cererilor de rambursare in termenele previizute prin contractul de
linanjare;

2. Efectueazi cheltuieli din fondurile alocate prin contractul de finantare numai pentru scopul

Proiectului, respectiind prevederile bugetului detaliat in cererea de finanfare (anexd la contractul

de finantare);

3. Inregistreaza primirea banilor pe proiect si cheltuielile realizate;

4. Inregistreaz separat cheltuielile eligibile si neeligibile:

3. Pastreazi toate documenicle financiare §i efectueazi datarea lor corecta:

6. Inregistreazi valoarea tuturor veniturilor generate;

7. Elaboreazi rapoarte cltre Directorul General, Directorul Economic, $eful UIP, AM, DRI s
ale organisme:

8. Tine legitura cu seful UIP, Autoritatea de Management, Direclia Regionald Infrastructurs pe
probleme financiare;

9. Verifica facturile pentru serviciile §1 lucrarile efectuate in cadrul contractelor;
10, Verifica documentele care insofesc facturile:
I1. Elaboreazi observatiile UIP in domeniu financiar care se transmit Inginerului;
12. Examineaza §i avizeazi certificatele de platd intermediare si finale elaborate de ciitre Inginer;
13. Inregistreazd operajiunile cconomico-financiare  conform legislatiei si procedurii de
contabilitate in vigoare si plstreaza inregistririle;
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14. Tine evidenja investitiilor in curs de execulie, a avansurilor acordate, a furnizorilor de
investitii, a subveniilor pentry investifii, a platilor si activitgii de trezorerie, a garantiilor de bun
execufie i a garantiilor pentru returnares avansurilor;

15. Colaboreaza la intocmirea situatiilor privind Fondul 11D:

16. Aplicd procedurile de sistem si operajionale (specifice) la nivelul compartimentului:

17. Intreg personalul raspunde de aplicarca prevederilor legale in vigoare in domeniul say de
activitate:

18. Realizeazi orice alte atribugii conferite de lege sau dispuse de Directorul General 51 Directorul
Economic in temeiul legii.

11.3.3. Laborator analizi api potabil,

Este subordonat directorulu general adjunct si este condus de cltre seful de laborator avind
ca obiect de activitate asigurarea controlului calitativ al apei potabile care si corespundd cerinfelor
organoleptice, fizico - chimice si bacteriologice, conform Legii nr. 458/2002.

Are in principal urmatoarele atribugii

A. se efectueazi trei categorii de analize:

L. = Analize de productie — care cuprind apa brutd, fazele de prelucrare si apa finitd, pentru
supravegherea continud a procesului de productie de la Uzina de apd nr.1, cu scopul de a objine
randamentul 3i eficienia optima a fiecarei faze de tratare.

Punctele de recoltare de unde se efectueazi zilnie analizele sunt urmatoarele:

- apa bruta:

= apa acratd;

= apaacratd la intrare in prefiliru:
= apa dupi filtrare tr. A [-a:

= apa dupd filtrare tr, A [1-a;

= apa la iegirea din safie.

2. — Analize de control - a calitifii apei la consumatori in rejeaua de distri bufie, cu
Scopul de a asigura apd potabild conform STAS-ului in vigoare. Acestea s¢ efectueazd sdptiménal
sau oni de cite ori este nevoie, din diferite puncte ale orasului, conform unui plan stabilit in
colaborare cu seful de seclie, Biroul Productie, Urmirirea C alitatii Apei, Protectia Mediului si
Directia de Sandtate Publica a J udetului Satu Mare,

Aceste analize sunt;

= fizico - chimice;
= biologice:
- bacteriologice;

3. = Analize de cunoagtere — a dinamicii caracterelor sezoniere ale apei brute, la nivelul
Fiecirui puf, din Frontul de Caprare.

Recoltirile pentru fiecare puf se fac trimestrial sau ori de clite ori se apreciazl ca necesar,
in functie de:

- perioadele caracteristice ale anotimpurilor:

= vanafiile accentuate ale caracteristicilor surselor:

- efectuarea lucririlor de amenajare, elc,
b. rezultatele se inregistreaza in registrele de laborator, pentru fiecare grupd in parte;
¢. pe baza analizelor ficute, seful de laborator say personalul laboratorului va sesiza sefului de
Uzind i gefului de sectie apd modificarile ce survin in privinta rezultatelor analizelor;
d. si transmitd periodic rezultatele analizelor la Biroul Productie, Urmirirea Calitdfii Apei,
Protecfia Mediului din cadrul societdfii;
e. sl se ingrijeascd de utilajele si aparatura de laborator in timpul folosirii ei:
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f. s& panticipe cu regularitate la instructajele cu privire la regulamentul de funcfionare g
exploatare, protectia muncii si P51,

2. are obligativitaica actualizdrii sau solicitirii actualizirii fisei postului si‘sau oriciryi document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat daca considera ca este cazul §i are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constat
nereguli sau se considerd ¢ este necesar:

h. executa orice alte dispozifii date de directorul general al 5.C. APASERV SATU MARE S.A. 5i
conducerea societdifii cu respectarea legaligi,

11.3.4. Laborator analize ape uzate,
Este subordonat directoruluj general adjunct 5i este condus de cdtre seful de laboratar aviind

ca obiect de activitate:
a. controlul caliwdfii apei in scopul stabilirii proceselor de corectie necesare pe termen SCurt;
b. determinarea caracteristicilor parameirilor de calitate destinafi s4 indice calitatea apei, pentru 4
pune in eviden|a variagiile calitdgii pe termen lung;
identificarea surselor de poluare;
evaluarea performangelor si controlul asupra instalatiilor de epurare a apelor uzate;
determinares eficacitilii ficcdre trepte de epurare;
punerea in evidenjd a calitfifii apei epurate:
controlul substanfelor care pot deteriora instalajiile sau echipamentele,
Are in principal urmdtoarele atributiiz
rispunde de organizarea §i buna funciionare a sistemulyi de analizd apd uzatd colectate de la
utilizatorii sistemului de canalizare, din sistemul de canalizare §i din stajia de epurare;
J-  efectueazd analize fizico - chimice, biologice si bacteriologice pentru:

I supravegherea calitifii apelor uzate procesate in Stafia de epurare Satu Mare - treapla

biologicd si mecanici:

2. supravegherea calitatii apelor uzate din colectoarele principale:

3. supravegherea calitiii apelor uzate deversate in canalizare sau alfi receptori;
k. efectueazd analize fizico - chimice, biologice gi pentru entitd}i extemne in baza unor comenzi
aprobate de conducerea 5.C. APASERV SATU MARE S.A.
L. intoemeste buletine de analize pe care le pune la dispozitia factorilor de decizie ce urmdresc
calitatea apelor epurate:
m. participd la activitifile de intercalibrare §i schimbul de informatii cu alte laboratoare specializate
in domeniu, conform programului aprobat de conducerea Societiii;
n. intocmeste necesarul de reactivi specifici laboratorului - sticlarie, aparaturdl 5i echipamente
analitice §i acord asistentil tehnica de specialitate la achizijionarea acestora:
0. intocmeste, periodic si la solicitarea conduceri; Societdfii, rapoarte sintetice privind starca 5i
evolufia calitifii apelor uzate epurate 5i din colectoare, ce se evacueazd in emisar;
p. claboreazi propuneri privind planul anual de activitate, participd la executarea acestuia 5
raporteazd indeplinirea lui, conform procedurilor stabilite:
q. certificd prin analiz¢ fizico - chimice, biologice i bacteriologice, in temeiul standardelor in
vigoare, calitatea apei uzale epurate ce se varsa in emisar, verificdrile ficindu-se cu aparatura §i
echipamentele din dotare;
r. asigurd introducerea rezultatelor analizelor chimico - fizice si biologice in bazele de date si
intocmeste rapoartele de bilan| conform solicitirilar organelor superioare de control,
5. programul de efectuarea analizelor se stabilese prin Regulamentul de Ordine Interioari.
t. are obligativitatea actualizarii sau solicitdrii actualiziiri fisei postului $i/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pand la cel mai ridicat daci considera cj este cazul $i are argumente
sericase pentru asta. solicitarea Facindu-se sefului ierarhic superior ori de cfite ori se constats
nereguli sau se considerd ci este necesar:

MEmme e
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U executd once alie dispozitii date de directorul general al 5.C, APASERV SATU MARFE S5.A. s5i
conducerea societiifii cu respectarea legalitarii.

IL3.5. SECTIA NEGRESTI-0AS.

Este condusi de seful Sectici Negresti-Oag gi se subordoneaz Directorului general adjunct,

Seful Sectiei Negresti Oas organizeazd, conduce, controleazi § rdspunde, in conformitate cu
normele legale Sectia Negresti-Oas si comunele aferente zone Negresti — Oas si are in principal
urméatoarele atribugii:
. asigurarca fumizdrii serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare, conform prevederilor
contractuale $i cu respectarea prescripiiilor, normelor si normativelor in vigoare;
2, asigurd si rdspunde de integritatea refelelor de distribuie a apei si de executarea lucririlor de
spalare §i dezinfectare a rejelelor de distribufie $i a inswlagiilor aferente, astfel incit s34 nu se
influenteze calitatea apei livrate:
3. asigurd si rispunde de realizarca, monitorizaren i raportarea indicatorilor de performanta
asumati conform cerinjelor de mentinere a licenjei de operator;
4. asigurd 5i raspunde de identificarea si realizarea msurilor pentru reducerea pierderilor de apad
din rejeaua publica de alimentare cy apd;
3. rispunde de respectarea masurilor privind zonele de protecfie sanitara instituite pentru
obiectivele care intrd sub incidenia legii;
6. asigurd §i rispunde de mobilizarea personalului #i utilajelor necesare pentru remedierea in cel
mai scurt timp a avariilor §i defectiunilor ce apar in sistemul de alimentare ¢u apd si de canalizare:
7. elaboreazd propuneri pentru planul de dotari tehnice al sectiei in vederea functiondrii la
parametri optimi a intregului sistem de alimentare cu apd si canalizare pe care le inainteazd |a
Serviciul tehnic, investitii avizate de directorul ehnic:
8. wverificd efectuarea controlului preventiv la locurile de muncd in ceea ce priveste asigurarca
condiiilor normale de lucru, dotarea Jor corespunzitoare cu dispozitive si echipamente specifice
activitafii;
9. participi la stabilirea in teren a solugiilor tehnice optime de realizare operativl a lucrlrilor de
brangamente noi, racorduri apd, separdin, montéri contoare:

1. verificd modul de aplicare §i respectare a normelor de proteciie a muncii 5i a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor:

1. asigurd executia lucrarilor de instalare a bransamentelor noi, modificares bransamentelor de
apd, lucran de deviere si dezafectare a refelelor de apd i canalizare, numai in baza unor contracte:
12, intocmeste antemasuritori §i foile de atagament pentru intocmirea devizelor gi a siwatiilor de
lueriiri in cazul brangamentelor de apa si racordurilor de canalizare noi §i a reparatiilor capitale la

refele 5i brangamente, pe care le inainteazi la Serviciul tehnic;

13.  asigurd avizarea lucririlor de intervenyii, care. in zona frontului de lucry, afecteaza terenul
unde se gisese constructii si instalafii aparfinind altor defindtori de refele (electrice, gaze naturale,
etc. ) dupd aprobarea programului anual de luerir de investiii si reparatii:

14.  intocmeste propuneri pentru planul anual de aprovizionare cu necesarul de materii prime.
matenale, piese de schimb si dotdri necesare execufiei lucrrilor de intrefinere. reparatii, lucriri de
prestajii pe care le inainteaz la Biroul Aprovizionare §i Biroul Achizifii, avizate de directorul
tehnic;

13.  participa la receptia lucririlor de alimentare cu apd gi canalizare din cadrul sectici;

[6.  asigurd elaborarea planului de contorizare §i realizarea acestuia conform programelor
aprobate;

17, asigurd inlocuirea la termen sau in urma sesizdrilor gi reclamaiilor a contoarelor de apd;

I8.  participd la reactualizarea planurilor de porare, a bazei de date privind refelele de
apd/canalizare 5i brangamente si operarea modificarilor intervenite:

19.  organizeaza si rispunde de activitatea de citire ritmica a contorilor, pe raza sectorului sau,
citiri pe care le predi la Serviciul Comercial in vederea facturirii;
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20.  asigurd §i raspunde de calitatea serviciilor prestate de cititori, verifici pe teren si rezolvi
sesizirile si reclamagiile clientilor:

21, asigurd distribuirea facturilor la abonai;

1. asigurd §i rispunde de optimizarea consumurilor energetice gi de incadrarca in cotcle
aprobate:

23.  raspunde de gestionarea selectiva a deseurilor rezultate din activitifile si procesele de care
raspunde §i de depozitarea acestora conform normelor legale, respectiv de predarea lor in magazie;
24, raspunde de respectarea cerinjelor legale si reglementare, de catre personalul din subordine, in
activitdfile §i procesele pe care le desfagoard, de paza obicctivelor. bunurilor §i valorilor si

instruieste personalul din subordine peniru respectarea acestora;

25.  rispunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

26.  efectueazd controlul preventiv la locul de muncd in ceea ce priveste asigurarea conditiilor
normale de lucru, dotarea corespunzitoare cu dispozitive §i echipamente:

27.  raporteazd realizirile planurilor de revizii si reparafii la termenele swabilite impreuna cu
documentele justificative (PV de reparafii. respectiv situafii de Jucrari aprobate gi insugite);

I8.  urmdresc consumurile energetice ale subeonsumatorilor, in cazul in care acestia existd si le
transmit spre Biroul Mecano-Energetic in vederea facturii;

29.  fac propuneri pentru scoaterea din funcfiune (casare) a utilajelor si refelelor din cadrul
agenfiei;

30.  supravegheaza legalitatea functiondrii utilajelor supuse prescripyiilor ISCIR (inst. de ridicat 5i
sub presiune) informénd responsabilul ISCIR din cadrul Biroului Mecano-Energetic:

3. supravegheazi legalitatea functiondirii  AMC-urilor (certificate de clalonare, existena
sigiliilor) informand responsahilul metrolog din cadrul Biroului Mecano-Energetic:

32.  supravegheazi funcionarea in condifii de legalitate a instalagiilor de electricitate 51 gaz,
informénd Biroul Mecano-Energetic despre orice problema apdrutd in exploatare:

33, urmireste evidengierea contractelor 51 a comenzilor si onorarea acestora;

34, ia decizii privind manevrele ce se efectueazi in sistem:

35.  asigurd coordonarea activitifii intregului sistem de alimentare €u apd si canalizare:

36, urmdreste evidenierea tuturor datelor privind alimentarea cu apa i canal:

37, urmlregte permanent derularea programelor de lucru:

38.  analizeazd periodic activitatea de productie;

39, efectueazd activitdfi de control §i propune sancfionarea personalului vizat din subordine;

40.  formuleazii rispunsuri la sesizarile 51 adresele primite;

41.  rispunde pentru atributiile incredinjate de cétre seful ierarhic;

42, di relajii organelor de control — cu avizl gefului ierarhic - in legfturd cu activitatea secliei;

43, asigurd pastrarea in condiii de securitate a documentelor de serviciu:

44.  asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

45.  propune misur de organizare $i perfectionare a activitifii specifice secqiei:

46.  coordoneazd activitatea de decuplare de la refeaua publici de alimentare cu apd a restantierilor
care nu gi-au indeplinit obligapiile contractuale dupd expirarea termenului prevazut in notificdri;

47.  asigurd reluarea serviciului (rebransarea) ca urmare a efectufirii plailor;

48.  menfine un contact permanent cu Biroul SCADA, Monitorizare, Dispecerat prin transmiterea
de date 5i informayii in legaturii cu: intreruperi programate ale furnizari serviciilor, avarii, lucriri de
reparatii/intrefinere a sistemului de alimentare cu apd si canalizare;

49.  informeaza Serviciul Relatiile Publice, IT asupra solicitdrilor mass-mediei locale §i transmite
informayii citre aceasta doar cu avizul Biroului Juridic 31 aprobarea Direcfiei Generale:

50, informeazi zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucriri:

3l informeazi primariile de eventualele perturbdri in alimentarea cu apa sau a canalizarii:




32, urmireste si raispunde, de realizarea indicatorilor de performanidl financiari si nefinanciari
asumafi, defalcati pentru sectia Negresti Oas;

53.  are obligativitatea actualizirii say solicitirii actualiziri fisei postului gi/sau oricirui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dacy considerd ¢i este cazul si are argumente
serioase pentru asta, solicitarea facandu-se sefului ierarhic superior ori de ciite ori se constati
nereguli sau se considerd ca este necesar:

54.  executd orice alte sarcini primite de la Dircctorul general adjunct, respectiv conducerea S.0
APASERYV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitaii.

11.3.5.1. Sector Api

Este condus de yef Sector Apd. Personalul Operativ este format din personal cu siudii
supenoare, medii si personal muncitor calificat care se subordoneazi sefului Sector Apa.
Sectorul Apa are in principal urmatoarele atribuii, competenie si responsabilitiyi:

a.
b.

"

Captarea, tratarea i distribuirea apei.

fundamenteazh si elaboreaza propuneri de programe de producie (productia fizicd si
valoricd), de perspectivi §1 curente, urmdirind prin aceasta utilizarea integrald a
capacitifilor de productie si valorificaren superioard a resurselor de care dispune;
fundamenteazi necesarul de apd potabild (5i industriald) si de alte resurse materiale
precum §i de utilaje si piese de schimb; se implica, in situafiile mai deosebite la
achizifionarea unor materiale gi'sau piese, in limita delegarii atribuite de societate {prin
implicarea persoanei cu atributii in domeniul aprovizionrii);

urmadreste, utilizeaza si rispunde de funclionarea sistemului SCADA i colaboreaza cu
Serviciul SCADA, GIS, Dispecerat pentru menjinerea acestuia in stare de funcfionare:
coordoneaza activitatea de mésurare § evideniere a cantitdfilor de apd vehiculate de
sistemul de alimentare cu apd, precum §i urmirirea §i inregistrarea manevrelor efectuate
in acest scop;

participd la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distributie, Contractare,
Relafii cu clientii) contractelor pentru clienfi §i urmdreste respectarea clauzelor
contractuale; tine evidenja acestor clienyi;

stabileste sarcini concrete de produciie si de intrefinere a utilajelor tehnologice, pentru
ficcare activitale de producie (Captare — Tratare Apa si Rejele Distribujie Apa) si ia
mdsuri operative ori de cile ori constath disfunctionaliuigi;

propunc necesarul de mijloace tehnice si urméregic achizijia acestora in vederea alocirii:
organizeazi i urmireste aplicares programelor 5i hotdrdrilor societdfii cu privire la
productia contractatd, valorificarca superioard a resurselor, cregterea productivitagii
muncii, imbunit3firea calitatii prestatiilor. reducerea cheltuielilor de exploatare cte.;
asigurd organizarca rajionald a tuturor locurilor de muncd precum si a spatiilor de
depozitare a materialelor:

solicitd, cind este cazul, autorizafii pentru tlierea strizilor §i/sau a zonelor verzi cdnd
lucriirile de reparafii rejele necesitd acest lueru (reparatii planificate si/say interventii la
avarii);

urmaregte 5i rispunde, de realizarea indicatorilor de productie programati, de calitatea
lucrdirilor si de intocmirea |a timp a documentelor privind productia (Procese Verbale -
Caiet de Citiri, Rapoarte de Productie, Fise de Masuritori, Atagamente, Situagii de
Luerdri etc.) §i a altor documente (Pomtajele, Bonurile de Consum materiale i de alte
resurse);

- ransmite documentele primare de produciie 5i de consum (Sitagiile de Lucrari,

Bonurile de Consum, Comenzi etc.) la compartimentele specializate din Societate,
intocmeste pontajul personalului Sectorului Apa.;
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kk.

nou montate;
vor informa zilnic dispecerul despre lucrarile care sumg programate zilnic si aria afectats
de respectivele lucrar, De asemenea va fi informat dispecerul de indatd despre toate
defectele apirute accidental pe parcursul zilei in refelele de alimentare cu apd si
canalizare;

- participd la elaborarea de avize tehnice pentru racorduri canal §i urmireste realizarea

acestora conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cuy compartimentul
Investifii, Avize, Biroul G.I.S. Cadastru si Serviciul Produciie;

rispunde in colaborare cu Biroul Mecann — Energetic si responsabilul pentru Securitate
§i Siguranid in munca i P.S.L. de organizarea locurilor de munca (in vederea evitdrii
accidentelor de munca) $i de controlul respectiriic normelor de tehnica a securitifii
TLNCH;

propune spre aprobare lista echipamentelor i a materialelor specifice, care sa asigure (la
nivelul Sectoruluj Apd) proteciia muncii si 8 mediului: urmareste modul de realizare a
masurilor propuse si de achiziie a resurselor materiale solicitate:

stabilegte pe locuri de muncd. personalul responsabil ey aplicarea regulilor de acces §i
circulajie si asigurd instruirea lui, pe linie de prevenire si stingere a incendiilor:
organizeazi si rispunde de modul in care se asigurd prevenirea si stingerea incendiilor:
line evidenta mijloacelor tehnjce din dotarea Sectorului Apd 5i face propuneri pentru noi
dotdri sau casiri:

- participd la fundamentarea programului de intrefinere si reparajii (revizii tehnice, RC.

RK). colaborind in acest sens cu Biroul Mecano - Energetic;

participd la elaborarea de avize tehnice pentru bransamente de apd si urmdareste
realizarea acestora conform  avizelor aprobate, colaborind in  acest S€Ns  cu
compartimentul Investifii, Avize, Biroul G.1.S., Cadastru §i Serviciul Productie;

participa la stabilirea necesarului de materiale 5i piese specifice activithfii de intrefinere
51 reparatii rejele de apd i utilaje/instalagii tehnologice;

urmiregte exploatarea utilajelor §1 instalatiilor tehnologice din dotare (in condifiile
tehnice prestabilite) precum 5i respectarea programului de revizii §i reparafii;

preia zilnic defectiunile apdirute in sistemul de distribujie apd, le inregistreaza in registre
speciale i le repartizeazdl echi pelor specializate pentru remedierea lor;

- 8¢ informeazy in permanentd de modul in care problemele consumatorilor au fost luate

- 8¢ informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reactia) consumatorilor asupra masurilor

de naturd tehnica §i organizatorica. luate de conducerea Societdgii, §1 incearcd pe cdt este
posibil s3 asigure medierea intre périi;

triazd la stirgitul fiecdrei zile de lucru, problemele cu scaden{d si care nu ay gasit

rezolvare in cadrul Sectorului:

- ine evidenia concediilor de odihna §i sesizeazi abaterile de ln programul stabilit;

rispunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Apd), de
depozitarea, evacuarea ¢i valorificarea acestora;

- Organizeazd si asigurdi efectuares curijeniei in birouri si in celelalte inciperi aferente

imobilelor administrative §i de productie din cadrul Sectorului Apa;

- efectuenzd in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale

obiectelor de inventar de uz administrativ — gospodaresc:

. line la zi evidenja tabelului cy numere de telefon si domiciljul salaniajilor Sectorului

Apa;

asigurd paza obiectivelor §1 bunurilor Sectorului Apd, stabilind modul de efectuare g
zei, necesarul de amenajari, de instalagii si de mijloacele de paza si alarmare.

n cadrul Sectorului Apa Negresti Oag se desflisoard trei act vithli reprezentative astfel:
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I. Retele de distributie a apei potabile care asigura distribuirea apel potabile la consumatori,
precum $1 remedierea defectiunilor si avariilor apdrute in refeaun de distribugie,

Responsabilul cu refelele de distribufie a apei se subordoneazi sefului Sectorului Apa
Negresti Oas si are in principal urmétoarele atributii:
= Asigurd alome t i LDV L OF COMmS
¢ distributie:
a. urmdregte folosirea utilajelor la capacitatea nominala de functionare in raport cu nevoile
distribugiei:
b. asigurd i rispunde de distribuirea apei potabile la consumatori:
¢. efectueazi controlul regelei de apdi in scopul depistarii pierderilor:
d. participa la efectuarea probelor de presiune la rejelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii si reparatii:
€. asigurd, realizeaza si rispunde de spilarea conductelor conform programului anual sau dupa
fiecare interventie pe refea;
f. urmiregte executarea lucrdrilor de remediere a defectiunilor in refeaua de apd potabild in care
scop:

1. objine autorizajia legald pentru desfacerea pavajului pe caile gi dacl termenul stahilit
pentru terminarea luerdrii, inclusiv refacerea completd a pavajului nu este
corespunzilor, intervine pentru prelungirea lui:

2. asigurd, rispunde de executarea reparafiilor;

3. reface dupd terminarea luerdrii structura sistemului rutier la starea inifiald;

4. semnalizeazd potrivit regulilor stabilite, lueririle care provoacs restrictii de circulagie
pe drumurile publice:

3. ia masuri de ridicare imediatd a excedentului de pimant rezultat de la sdpdturi;

E. asigurd, realizeazli si rispunde de intrefinerea i funclionarea in condifiile standardelor in
vigoare a hidrantilor de incendiu de pe refeaua de distribugie;

h. asigurd, realizeaza si raspunde de evidenta primari a activitdfii desffsurate, instrucfiuni, note de
serviciu, ordine de lucru etc,

i colaboreaza pe baza unei fundamentiiri 1ehnice la intocmires programelor pentru exploatarea,
intrefinerea, revizia si reparaia mijloacelor tehnice din dotare:

Jo  eolaboreazd la fundamentarea programului de resurse necesare realizdrii, intrefinerii, reviziei si
reparatiei fondurilor din dotare, Urmareste ca aprovizionarea cu resurse si s¢ facd la nivelul
cantitativ gi calitativ cerut, la termenul solicitat, urmirind de asemenea modul de utilizare a
resurselor;

k. informeaza zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic §i aria afectatd de
respectivele lucrir,

I supravegheazi mijloacele tehnice din dotare 5i tine evidenfa intregii activitdfi specifice a
acestora de la intrarea pdnd la iesirea din funcliune:;

m. urmdreste §i remediazd cu promptitudine avariile apdirute in rejeaua de alimentare cu api
potabild, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone § propune solufii de rezolvare sau
solicita sprijin acolo unde este cazul;

n. justificd si participd din punct de vedere tehnjc la intocmirea normelor de munci la solicitarea
serviciului de resort;

0. colaboreazd cu compartimentele funcfionale ale Societifii in rezolvarea sesizirilor si
reclamatiilor primite:

P- participd la acfiuni operative: manevre. inchideri, recepii ete,

q. identifica modalitijile de crestere a performangelor tehnice ale instalagiilor din exploatare si
intrefinere;

r. centralizeazd datele procesului de lucru la nivelul Sectorului, le prelucreazi si informeszd in
timp util conducerea Seciici in situatii deosebite;

5. colaboreazi la identificarea in teren a refelelor;
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1. colaboreazd cu Biroul Detectare pierderi si vizvaliziri conducte la identificarea traseelor de
refele §i armdturi ascunse, depistari pierderi apa vizibile §i ascunse in refeaua exterioard,
determindn regimuri de presiune, determindri bransare abonali, identificare mod de alimentare
abonafi, evidenle ciymele publice, identificari bransamente clandestine, verificiri consumuri
nejustificate;

u. participd la intocmirea de analize privind funcfionarca refelei in urma unor masurdtori de debite,
presiuni, simulan pe calculator (bilan) hidraulic);

v. executdh lucrri de intrefinere gi reparafii la rejelele de apd potabild - artere, conducte si
brangamente din fontd, ofel, PREMO, arbociment, fontd ductild i PE - HD, conform programelor
anuale precum si lucrdn de interven(ii pentru remedierea defectiunilor apirute in refeaua publica
exterioard.

w. asigurd in mod corespunzitor semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

x. dach la lucririle deschise pe clile publice pentru remedierea defectelor la rejeaua de apd se
constatd defecte §i la rejeaua de canalizare, se va transmite imediat situagia la dispecerat pentru
luarea masurilor specifice;

¥. execuld onice alte sarcini primite de la geful ierarhic superior, respectiv conducerca S.C.
APASERV SATU MARE 5.A. cu respectarea legalititii.

2. Uzin@ de apd, stafii de pompare, captare care asigurd caplarea, transportul pdnd in
stajia de tratare, tratarea apei 5i pomparea in sistemul de distributie apei potabile.

Responsabilul cu uzina de apd, staiile de pompare si captare a apei se subordoneaza sefului
Sectorului Apd Negresti Oay si are in principal urmétoarele atribufii:
a. urmiregte folosirea utilajelor la capacitatea nominali de funcfionare, in raport cu nevoile
produciiei;
b. eclaboreazi, pe baza unci fundamentdri tehnice, programele pentru exploatarea, revizia si
reparafia intrejinerea pujurilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare:
c. colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizrii, intrefinerii, reviziei si
reparajiei utilajelor din dotare. Urmiireste ca aprovizionarea cu resurse si se facd la nivelul calitativ
si cantitativ cerut la termenul solicitat, urmérind de asemenea modul de utilizare a resurselor:
d. werificd gi centralizeazdi situatiile zilnice privind volumele de apd captatd, tratatd si pompata,
precum 5 intocmirea bilanjului apei captate si tratate in sistem:
¢. supravegheazd buna funcfionare a mijloacelor tehnice din dotare §i (ine evidenfa intregii
activitdfi specifice acestora de la intrarea pénd la iesirea din functiune:
f. participd la acfiuni operative la manevre, inchideri - deschideri, recepiii ete.
g intrefinerea infrastructurilor §i suprastructurilor, instalagiilor si utilajelor prin: inspectic
preventivil, revizie preventivi, reparafii curente, reparatii capitale;
h. in cazul unor defectiuni accidentale, acestea vor fi remediate in cel mai scurt timp si, pe cit este
posibil, fard s afecteze alimentarea cu apa a consumatorilor;
1. toate modifichrile survenite in starea instalatiilor si utilajelor se vor anunta sefului de sectie
si‘sau conducerii socictiiii;
j. supravegherea continud a instalatiilor si utilajelor din dotare:
k. inregistrarea periodicd a twturor datelor tehnologice aferente exploatirii;
I se {ine evidenta energiei consumate, a debitelor, a presiunilor si a orelor de funcjionare a
fiecdrui agregat;
m. la predarea schimbului se va semnala schimbului urmdtor orice modificare survenitd in timpul
exploatéirii, acestea fiind inscrise i in Registrul de Procese Verbale predare-primire;
n. efectucazd masuritori pentru determinarea debitelor la sursele de apd:
0. urmiregte folosirea utilajelor la capacitatea nominald de funcfionare, in raport cu nevoile

productier;

48




p. elaboreazd, pe baza unei fundamentdri tehnice. programele pentru exploatarea, revizia si
reparajia intrejinerea pujurilor, pompelor si a celorlalte mijloace tehnice din dotare;

q. acordd o deosebitd atenfie eventualelor avarii apdrute in sistemul de captare 5i transport al apei
g1 rezolvi cu maximi operativitate aceste avarii pentru a asigurd continuitatea alimentarii cu apé;

r. organizeazi activitatea de interveniii peniru zilele nelucritoare:

5. identificd modalitiile de cregtere a performanielor tehnice ale instalafiilor, utilajelor si dotarilor
tehnice din sistemul de captare §i transport al apei;

i. centralizeazd datele procesului de lucru, le prelucreaza si informeaza in timp util conducerea
Societdyii in cazul unor situafii deosebite ivite in sistem;

u. urmdregte situajia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru si comunica la cerere, situatia lor
factorilor interesafi ai Societaii;

v. intrefine zonele de proteciie sanitard a surselor precum §i cele aferente instalaiilor respective
conform legilor in vigoare;

w. participd si colaboreazd la intocmirea pregitirilor de iama i urmirirea realizirii ritmice privind
buna funciionare a instalatiilor si utilajelor in anotimpul rece;

X. fine la #i figele "U" a utilajelor ce funciioneazi in cadrul Frontului de Captare;

y. respectarea strictd a prevederilor Regulamentului de Explomare, a normelor specifice de
proteciic a muncii 5i P.5.1. si a nror reglementdrilor in vigoare;

£ urmdnrea fiecirui proces tehnologic pentru a putea face propuneri de imbunititire pe parcursul
exploatirii;

aa. efectuarea analizelor medicale periodice;

bb. executil orice alte sarcini primite de la seful ierathic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S A. cu respectarea legalitigii.

3. Alimentare cu apd comune aferente zonei Negresti Oas care asigurd distribuirea apei potabile
la consumatori din localitdjile arondate zonei unde s-a preluat serviciul de ciitre S.C. Apaserv Satu
Mare S.A., precum si remedierea defectiunilor §i avariilor apirute in refeaua de distribufic si cea de
canalizare.

Serviciul de alimentare cu apd §i canalizare in comune aferente zonei Negresti Oas este
coordonat de un responsabil care se subordoneazd sefului Sectorului Apd Negresti Oas, si are ca
obiectiv asigurarea distribuirea apei potabile §i preluarea apelor uzate de la consumatorilor din
mediul rural din localitdjile aflate in exploatarea $i intrefinerea Sectiei Negresti Oas,

Acesta are in principal urmitoarele atribufii, competente si responsabiliti:
8. asigurd alimentarea cu apd potabild a tuturor consumatorilor din comunele limitrofe orasului
Megresti Oag racordafi la sistemul de alimentare cu apd si menfinerea in condifii optime de
funciionare a rejelelor de distribugie §i aductiune, stafii de pompare si rezervoarelor de acumulare
alerente, inclusiv a intretinerii $1 exploatdinii rejelelor i racordurilor de canal:
b. urmireste folosirea utilajelor la capacitatea nominald de funcfionare, in raport cu nevoile de
exploatare 51 intrefinere;
¢. efectuecazi controlul retelei de apd in scopul depistini pierderilor;
d. participd la efectuarea probelor de presiune la refelele noi sau la cele care au fost inlocuite prin
planul de revizii §i reparatii, aprobat de conducerea S.C. Apaserv Satu Mare 5.A..;
e. asigurd, realizeazd spilarea conductelor si rejelelor de apd conform programului aprobat de
conducerea Societdlii si dupd fecare interveniie in refea:
f. urmireste executarea lucririlor de remediere a defectiunilor in reteaua de apd potabila si
canalizare in care scop:
I. objine autorizafia legald pentru interveniii pe drumurile publice (judeene) sau
locale:
2. asigurd i rispunde de executarea reparatiilor:
3. reface dupd terminarea lucririlor de remediere, structura sistemului rutier la starea
inifiali;
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4. semnalizeazd, potrivit regulilor stabilite, lucririle care provoacd restriclii de
circulatie pe drumurile publice;

5. ia misuri de ridicare imediat a excedentului de pamént rezuliat de la siipaturi;
g. asigurd, realizeazli i raspunde de intrefinerea si functionarea in conditiile standardelor si
normelor in vigoare a hidrantilor de incendiu de pe rejeaua de distribugie:
h. asigurd, realizcaza si raspunde de evidenta primard a activitd|ii desfisurate, instruciiuni, note de
serviciu, ordine de lueru etc.
. colaboreazd, pe baza unei fundamentiri tchnice la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intrefinerea, revizia si reparaia mijloacelor tehnice din dotare:
j- urmdreste §i remediazi cu promptitudine avariile apdrute in refeaua de alimentare cu apd
potabili, pierderile de apid §i lipsa de presiune din anumite zone si propune solufii de rezolvare sau
solicitd sprijin acalo unde este cazul, inclusiv la rejelele de canalizare;
k. justificd si participa din punct de vedere tehnic la intocmirea normelor de munci la solicitares
serviciului de resort;
l. colaboreazd cu compartimentele funclionale ale Societdfii in rezolvarea sesizirilor si
reclamatiilor primite;
m. participd Ia acfiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.
n. colaboreazd cu Biroul Detectare pierderi §i vizualizare conducte la identificarea traseelor de
rejele i armituri ascunse, depistiri pierderi apd in rejeaua exterioard, determindr regimuri de
presiune, determindiri bransare abonati, identificare mod de alimentare abonaii, evidentiere cismele
publice, identificiri bransamente clandestine, verificar; consumuri nejustificate:
0. panticipd la intocmirea de analize privind funciionarea refelei in urma unor masuritori de debite,
presiuni, simuldri pe calculator (bilang hidraulic);
p. face citirea contoarelor de apa din localitdjile arondate si distributia facturilor de apd;
q. executd orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, respectiv conducerea 8.0,
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalidgii.

11.3.5.2. Sector Canal

Este condus de sef Sector Canal. Personalul Operativ este format din personal cu studii
superioare, medii i personal muncitor calificat care se subordoneaza sefului Sector Canal,
Sectorul Canal are in principal urmatoarele atribujii, competente §i responsabilitagi:
a. colectarea §i epurarea apelor uzate §i meteorice,
b. organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea de exploatare, intrefinere i reparalii a
instalatiilor de epurare pentru asigurarea continuitilii procesului de epurare, cantitativ s calitativ:
¢. raspunde de orice depdsire a parametrilor calitativi ai apei uzate epurate, luind masuri imediate
de remediere a deficienjelor constatate §1 anun{a conducerea societifii:
d. asigurd menfinerea in permanentd stare de funciionare a rejelei de canalizare si a caminelor de
vizitare din exploatare;
e. asigurd colectarea 5i evacuarea apelor pluviale si uzate acolo unde evacuarea gravitajionald nu
este posibild, nivelul canalizarii fiind mai ridicat decit cel al sursei de apd, prin intermediul stagiilor
de pompare apd uzat;
f.  urmireste, utilizeaz3 si rispunde de functionarea sistemului SCADA $i colaboreazd cu Serviciul
SCADA, GIS, Dispecerat pentru menfinerea acestuia in stare de funclionare;
g fundamenteazi necesarul de resurse materiale precum §i de utilaje si piese de schimb: se
implica, in situagiile mai deosebite la achizifionarea unor materiale si/sau piese, in limita delegirii
atribuite de Societate (prin implicarea persoanei cu atributii in domeniul aprovizionarii);
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h. participd la perfectarea (in colaborare cu Biroul Facturare si distribujie, Contractare, Relatii cu
clienii) contractelor pentru clienti, i urmireste respectarca clauzelor contractuale; jine evidenta
acestor clienti;

i. propune necesarul de mijloace tehnice 1 urmireste achizifia acestora in vederea alocarii;

). organizeazi §i urmireste aplicarea programelor i hotardrilor societdfii cu privire la productia
contractatd, valorificarea superioard a resurselor, cregterea productivitdtii muncii, imbunti{irea
calitdgii prestatiilor, reducerea cheltuielilor de exploatare etc.;

k. asigurd organizarea rationald a tuturor locurilor de muncd precum §i a spajiilor de depozitare a
matcrialelor:

L. stabileste sarcini concrete de productie ¥ de intrefinere a utilajelor tehnologice, pentru fiecare
activitate de productie si ia masuri operative, on de ciie ori constatd disfunciionalitiyi:

m. participd la elaborarea de avize tehnjce pentru racorduri canal §i urmireste realizarea acestora
conform avizelor aprobate, colaborind in acest sens cu compartimentul Investifii, Avize. Biroul
GLLS., Cadastru si Serviciul Productie;

n. solicitd, cind este cazul, autorizajii pentru tierea strazilor si‘sau a zonelor verzi cind lucririle
de reparatii refele necesitd acest lucru (reparafii planificate si’sau interveniii la avarii):

0. rezolvi situagiile de refuzuri de plaia ale productiei prestate (Facturi emise), refuzuri ale ciror
cauze sunt de naturd tehnica;

p- vor informa zilnic dispecerul despre lucrdrile care sunt programate zilnic §i ania afectatd de
respectivele lucrdiri. De asemenea va fi informat dispecerul de indatd despre toate defectele apdrute
accidental pe parcursul zilei in refelele de alimentare cu apd g1 canalizare;

Q- va introduce in portal toate informatiile disponibile despre defecte de indatid ce ele au fost
comunicale §i va opera terminarea lucririlor de remediere atunei ednd au fost raportate de echipele
de lucru;

r. participd la recensimintul anual pentru identificarea de noi clieni colabordnd in acest Sens cu
Serviciul Comercial §i Sectorul Apd Negresti Oas;

8. urmdreste modul de realizare a lucririlor de investifii proprii; participa la recepiia acestora 5i
urmdregte incadrarea lor (in timp), in parametrii tehnici proiectai:

L verifich respectarea fluxurilor tehnologice §i efectuarea analizelor de laborator fizice — chimice
§i biologice (prescrise de normativele in vigoare);

u. transmite documentele primare de productie $i de consum la compartimentele specializate din
Societate pentru facturare si contabilizarea cheltuielilor;

v. rispunde in colaborare cu Biroul Mecano — Energetic si responsabilul pentru Securitate si
Siguranid in muncd 1 P.5.1., de organizarea locurilor de munca (in vederea evitdini accidentelor de
muncd) §i de controlul respectarii normelor de tehnica a secunidfii muncii;

W. propune spre aprobare, lista echipamentelor si a materialelor specifice, care si asigure (la
nivelul Sectorului Canal) proteciia muncii si a mediului; urmdreste modul de realizare a misurilor
propuse gi de achizitie a resurselor materiale solicitate:

X. organizeazd i rispunde de modul in care se asigurll prevenirea si stingerea incendiilor:

¥. intocmeste necesarul de materiale, substante chimice, aparatura specifica pentru activitatea de
P.5.1 5i urmareste aprovizionarea acestora, modul lor de instalare gi utilizare;

Z. intocmeste rapoarte semestriale privind realizarea sarcinilor cu referire la [

aa. fine evidenfa mijloacelor tehnice din dotarea Sectorului Canal i face propuneri pentru noi
dotdri sau casiri;

bb. participa la fundamentarea programului de intrefinere i reparatii (revizii tehnice, RC, RK),
colaborind in acest sens cu Biroul Mecano — Energetic;

cc. participd la stabilirea necesarului de materiale i piese specifice activitdii de intrefinere s
reparafii;

dd. urmdreste exploatarea utilajelor si instalagiilor tehnologice din dotare {(in condijiile wchnice
prestabilite) precum i respectarea programului de revizii i reparafii:
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ee. dispecerizeazli procesele specifice sectiei, preluind zilnic defectiunile apdrute in sistemul de
canalizare, le inregistreaza in registre speciale §i le repartizeaza echipelor specializate pentru
remedierea lor;

ff. intocmeste pontajul personalului Sectorulu Canal.:

gg- se informeazd in permanen(d de modul in care problemele consumatorilor au fost luate in
consideratie §i respectiv, au fost rezolvate de cei in responsabilitatea clirora au intrat;

hh. s¢ informeaza in mod sistematic, de atitudinea (reacfia) consumatorilor asupra mdsurilor de
naturd tehnicd 5i organizatorica, luate de conduceres Societdlii, §i incearcd pe cit este posibil 54
asigure medierea intre parfi:

ii. triazl la sfirgitul fiecarei zile de lucru, problemele cu scadenyd si care nu au gasit rezolvare in
cadrul Sectorului:

1. fine evidenta concediilor de odihng §i sesizeazd abaterile de la programul stabili:

kk. informeaza zilnic dispecerul despre lucririle care sunt programate zilnic si aria afectatd de
respectivele lucriri

Il. stabileste $i urmareste asigurarea in permanenid a necesarului de personal pe functii, meserii 5i
specialitate, pentru realizarea programelor curente de productie, in conditii de rentabilitate:

mm. verifich §i intocmeste Fisele de Pontaj/Foile de Lucru ale colectivelor de munci din
domeniul prestarilor in constructii si/sau pentru lucriri de C+M investiii proprii (fisele folosite la
cuantificarea drepturilor salariale in cadrul Societdli pentru munca in acord):

A supune spre aprobare programul de concedii de odihna si urmireste respectarca acestuia;

00. {ine evidenia concediilor de odihna si sesizeazi abaterile de la programul de concedii stabilit:
pp. analizeazd conditiile §i climatul de munca si propune misuri concrete pentru imbundtiirea
acestora in vederea cresterii rentabilitgii,

qq. urmdregte §i ia misuri pentru imbundtifirea continud a condifiilor de munci aferente
personalului Sectorului Canal, prin funcfionarea in bune condifii a tuturor instalatiilor:

. efectueazl in colaborare cu Biroul Financiar — Contabil, inventarieri periodice ale obiectelor de
inventar de uz administrativ — gospodaresc;

5. rispunde de colectarea deseurilor (provenite din activitatea Sectorului Canal), de depozitarea,
evacuarea si valonficarea acestora:

. organizeazd si asigurd efectuarea curdijeniei in birouri $i in celelalte inciperi aferente imobilelor
administrative si de productie din cadrul Sectorului Canal;

uu. fine la zi evidenta tabelului cu numere de telefon si domiciliul salariatilor Sectorului Canal;

Vv. execuld orice alte sarcini primite de Ia geful ierarhic superior, respectiv conducerea S.C.
APASERV SATU MARE S.A. cu respectarea legalitifii.

In cadrul Sectorului Canal Negresti Oas se desfilgoard doud activitali reprezentative astfel:

1. Retele Canal, Statii de Pompare a Apelor Uzate preluarea apelor uzate 5i meteorice in rejeaua
de canalizare publica si funcfionarea in bune condilii a rejelei de canalizare 5i a recipienilor de ape
meloorice,

Responsabilul cu refelele de canal, Stafii de pompare a apelor uzate se subordoneard sefului
Sectorului Canal, si are in principal urmiitoarele atribugii:

a.  asigurd, realizeaza si raspunde de colectarea apelor uzate si meteorice pe care le transporti la
Staia de epurare prin rejeaua publici de canalizare:

b. asigurd, realizeaza si rispunde de verificarea, intrefinerea si exploatarea rejelei de canalizare,
aflatd in patrimoniul Sectici Negresti Oag:

€. executd curdjirea refelei de canalizare si a gurilor de scurgere a apelor meteorice situate pe clile
publice i evacueazd depozitul rezultat:

d. executd desfundarea racordurilor de canal:

e. executd lueriri de desfundare a instalagiilor interioare de canalizare pe bazdi de comanda:
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f. exccudi lucriiri de revizii §i reparafii curente la rejeaua publicd de canalizare si la anexele
acesteia;

2. execuld lucrdn de remediere a defectiunilor si avariilor in refeaua de canalizare,

h. asigura in mod corespunzitor semnalizarea zonelor de lucru sau cele in care au fost semnalate
avarii

i. foloseste utilajele 1a capacitatea nominala de functionare:

J. supravegheazi mijloacele tehnice din dotare si fine evidenia intregii activitdyi specifice a
acestora de la intrarea pdna la 1egirea din funciune:

reparatici utilajelor din dotare. Urmdreste ca aprovizionarca cu resurse¢ si se facd la nivelul
cantitativ gi calitativ cerut, la termenul solicital, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor:

. acordd o deosehi atenjie problemei avariilor in rejeaua de canalizare, propune solufii de
rezolvare sau solicitd sprijin acolo unde este cazul:

m. participd la acfiuni operative: manevre, inchideri, receplii etc.

n. supravegheazd mijloacelor fixe si urmiregte starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intecmeste documentayia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita:

0. participd si colaboreazi la intocmirea pregitirilor de jarna i urmareste realizarea ritmici
privind buna funefionare a instalagiilor $i wtilajelor in anotimpul rece;

P- participd in comisia de recepjic a lucrarilor de extinderea canalelor publice si racordurilor de
canalizare, la primirea si verificarea Cartilor de constructii pentru refelele publice de canalizare si a
racordurilor de canal:

q. dacd la lucririle deschise pe ciile publice pentru remedierea defectelor pe refelele publice de
canalizare se constati defecte §i la refeava de apd potabili. se va transmite imediat situagia la
dispecerat pentru luarea mésurilor specifice,

L. Statia de Epurare, Pomparea Apelor Uzate care asigurd epurarea apelor uzate si
meteorice, cu incadrarea in parametrii stabilifi de standardele in vigoare, tratarea gl evacuarca
ndmolului rezultat din procesul de epurare.

Responsabilul cu Stagia de Epurare a apelor uzate se subordoncazd sefului Sectorului Canal, g
are in principal urmatoarele atribugii:
a. aplica . programul de combatere a poludirilor accidentale™:
b. asigurd, realizenza si rispunde de funclionarea instalagiilor de epurare a apelor uzate, treapia
mecanicd gi treapta biologica;
€. urmiregie tot procesul de tratare a namolului {fermentare, ingrosare, deshidratare) rezuliat din
procesul de epurare:
d. asigurd, realizeazd §i rispunde de transportul namolului de la decantoare la platformele de
ndmol, supravegheazi procesul de deshidratare a namolului §i evacuarea acestuia;
e. colaboreazi pe baza unei fundamentiri tehnice, la intocmirea programelor pentru exploatarea,
intreinerea, revizia gi reparatia mijloacelor tehnice din dotare:
f. colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii intrefinerii, reviziei si
reparajiei utilajelor din dotare.
£. urmdreste ca aprovizionarea cu resurse si se faca la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la
termenul solicitat, urmdrind de asemenea modyl de utilizare a resurselor:
h. supravegheazi mijloacele tehnice din dotare §i fine evidenfa intregii activitdli specifice a
acestora de la intrarea pind la iesirea din funcliune;
i. justifica din punct de vedere tehnic §1 participd la intocmirea normelor de munca impreund cu
serviciul de resort;
j. colaboreazdi cu serviciile funcfionale ale Societafii pentru rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor
primite;
k. participd la actiuni operative: manevre, inchideri, receplii etc.
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l. identificd modalitafile de cregtere a performantelor tehnice ale instalafiilor tehnologice din
cadrul Statiei de epurare:

m. participd §i colaboreazi la reactualizarea planurilor de la Cartile de constructie conform
maodificiirilor ce se fac cu ocazia modemnizirilor de trasee elc,

n. supravegheazi mijloacelor fixe si urmdreste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinit;

0. participd $ colaboreazi la Intocmirea pregatirilor de iamd §i urmdreste realizarea ritmica
privind buna funcfionare a instalaiilor si utilajelor in anotimpul rece:

P. pinerea la zi a fiselor "U" a utilajelor ce funclioncazl in cadrul Statiei de epurare;

Q. exploateazd i intrefine instalagiile si constructiile Stajiei de ¢purare pentru a asigurd
funciionarea acestora fird intrerupere;

r. asigurd si execuld revizia constructiilor de la stajiile de pompare i cpurare ape uzate,
imprejmuiri, clidiri de orice fel, alei §1 drumuri de acces:

S. asigurd §i executd revizia si repararca grupurilor de pompare §i a instalagiilor hidraulice
aferente, inclusiv cele de instalatii electrice de luming 51 forja;

. La aparifia in cadrul Stajiei de Epurare a unei poludri accidentale va ingtiinja de indata
conducerea societdfii $i va aplica protocolul stabilit,

u. execuld orice alte sarcini primite de la geful ierarhic superior, respectiv conducerea 8.0,
APASERV SATU MARE $.A. cu respectarea legalitiii.

IL4. DIRECTORUL TEHNIC

Directorul tehnic este selectat pe baza OUG 109/2011- republicatd, coroborati cu HG
72272016 si numit de Consiliul de Administratie,

Directorul tehnic este subordonat directorului general si in absenta Directorului
General preia prin delegare atribufiile acestuia,

Responsabilitatile Directorului Tehnic sunt siabilite prin Contractul de Mandat,

Directorul tehnic este responsabil de organizarea $i coordonarea activitailor tehnice la nivel
de societate, precum si de organizarca 5i conducerea activititilor de exploatare a sistemelor de
alimentare cu apd, respectiv a sistemelor de canalizare din zona Tasnad, in conditii de siguran{d si
eficientd economici.

Directorul tehnic, in cadrul directiei pe care o coordoneaza are in principal urmatoarele
atribufii principale:

4. are responsabilitatea de a respecta i indeplini obligatiile §i responsabilitajile si de a realiza
intocmai gi la timp in principal cerintele din Scrisoarea de agteptiri Nr. 15816/26.09.2017 privind
conducerea executivd, Planul de administrare componcnta manageriald, din acwl constitutiv
actualizat, din contracul de delegare actualizat si ale altor acte si/sau  documente care
reglementeaza organizarea si funcfionarea societdjii si'sau care angajeazd sau vor angaja societatea.
b. organizeazd, raspunde si dispune de corecta si legala functionare a directiei tehnice de
rezultatele $i realizirile sau nerealizirile acesteia in conformitate cu legislafia in vigoare, a actelor
care reglementeazi organizarea si funcfionarea societijii precum §i a Hotdrdrilor ADL AGA si/sau
CA, a Deciziilor Directorului General date in legaturd cu directia tehnicd, precum 5i a oriciror
Documentele i Acte cu care angajeazd societatea in relatiile cu terii

¢. are responsabilitatea privind conformarea cu prevederile de calitate ale apei potabile furnizate,
respectiv apelor epurate evacuate in receptorii naturali, menitorizarea, informarea consumatorilor,
autoritdfilor administratiei publice locale, in sectiile de productie;

d. are responsabilitatea de realizare a angajamentelor ce derivd din directivele europene in
domeniul de activitate:

c. are responsabilitatea de realizare a Stratégici privind accelerarea dezvoliarii serviciilor
comunitare de utilivd}i publice:

34




. are obligatia de a indeplini indicatorii de performan(d aferenti directiei, indicatorii financian si
nefinanciari, Urmireste si rispunde 51 informeaza in permanentd de indeplinirea indicatorilor de
performanii §i va face demersuri concrete, care si aibdl finalitate, pentru indeplinirca si
imbundtiyirea lor;

g. deleagh competente, intocmeste in colaborare cu biroul RU. Figele posturilor, rispunzind de
descrierea  atributiilor, competentelor  si responsabilitatilor compartimentelor, respectiv a
personalului din subordine. Verifica 5l urmireste respectarea atributiilor din Figa postului,

h. informeazd Directorul General in ump util i in permanentd asupra realizirilor si/sau
nerealizdrilor, evidentiind cauzele unor disfunctionalitdyi §i luind masuri imediate de eliminare a
deficienjelor

i. organizeazd, coordoneazi, verifici, rispunde si dispune de buna tunciionare si de rezultatele
compartimentelor, respectiv a personalului din subordine.

J-  rspunde de elaborarea, actualizarea 51 aplicarea procedurilor operationale specifice activitdyii
direciiei subordonate;

kK. si respecte modul de organizare a activitifii societdtii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin hotdririle organelor statutare, C.A. si'sau A.G.A., dupd caz §i sh faca
propuneri de imbunatagire a activitagii;

L. A respecte secretele comerciale ori industriale ale societayii:

m. si pastreze confidenialitatea tuluror  datelor i informatiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale societdlii si s ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizirii unui astfel de obiectiv:

n. 53 pund la dispozijia consiliului de administragie, prin intermediul directorului general, in
modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele §i informaiile necesare pentru cunoagterea si
analizarea problemelor ce vor fi dezbditute de chtre acesta la Ordinea de zi, cu cel puin 72 de ore
inainte de data si ora programatd pentru (inerea sedinfei: in cazuri excepiionale (sedinge
extraordinare), aceastd duraia poate fi redusd la 24 de ore;

0. s asigure realizarca hotdrdrilor adundrii generale a acionarilor, a hotardrilor Consiliului de
Administratic §i ale dispozifiilor proprii, intocmai 51 la timp;

p. in termen de 60 de zile de la numire, directorul tehnic impreund cu directorul general,
directorul general adjunct, si directorul economic elaboreazd si prezintd consiliului de administraie
@ propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizinii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

q. sé promoveze proiecte, planuri de lucru etc., in vederea imbundtdfinii performantelor serviciilor,
eficienjei si eficacitiyii administratiei $i in general pentru indeplinirea cu succes a obiectivelor
sOCietfii;

r. asigurd si rispunde de indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanid previzugi in
regulamentul de organizare si funcionare a serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizare
precum si cei asumali conform contractului de mandat:

S, asigurd §i rispunde de respectares si indeplinirea intocmai 5i la timp a prevederilor Contractulyi
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizare: sprijind prin
compartimentul GIS intocmirea documentatiei tehnice complete a sistemului public de alimentare
cu apd §i de canalizare cu toate modificirile care au loc in sistem, in baza documentelor tehnice
primite de la Directia Productie. astfel incit s3 poatd fi cunoscut in orice moment istoricul
sistemului §i situafia existentd in teren: raspunde de identificarea misurilor pentru reducerea
pierderilor de apd din sistemul de alimentare cu apd in limite rafionale, justificate din punct de
vedere economic;

L. intocmeste balanta pierderilor de apd din sistem, face propuneri de reducerea acestui indicator,
inclusiv de sanctionarea celor vinovali de cresterea pierderilor de apd;

u. propune conducerii societdfii planuri pe termene scurte, medii §i lungi de reducerea pierderilor
de apa;

V. urmareste realizarea programelor de reducere a pierderilor de apa;
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W. prapune spre aprobare strategii ce se impun pentru reducerea pierderilor constatate, ficind o
evaluare a necesitlijii misurilor ce se stabilesc, prezentind informatii despre detaliile tehnice:

X. organizeszi efectuarea unor mlsurltori ce s¢ impun, realizeazd bilanuri in sistemul de
distribufie. pentru evaluarea consumurilor specifice, interpretind si analizind datele obtinute,
prezentind conducerii concluziile rezultate §i masurile necesare in vederea reducerii pierderilor de
apa 5i a remedierii deficienielor din sistemul de alimentare cu api;

¥. colecteaz prin serviciile subordonate propunerile in vederea fundamentirii planului de revizii
capitale, a programelor de investifii privind dezvoltarea, modemizarea si reabilitarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferente serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, pe obiective gi surse de
finanjare de la wate departamentele societdfii pentru stabilirea i prioritizarea de citre directorul
general a planulul, urmdrind totodata respectarea acestuia:

#, asigurd elaborarea documentelor privind strategiile de dezvoltare, modemizare §i reabilitare a
infrastructurii serviciului de alimentare cu apd si de canalizare: plan strategic, programe de
investifii, ete. Precum §i actualizarea permanentd a acestora:

aa. asigurd intocmirea §i fundamentarea planului de revizii, reparatii curente, reparatii capitale la
mijloacele fixe din dotare, instalafiile sub presiune si de ridicat, in baza normelor specifice fiecdrui
obiectiv pentru realizarea siguraniei in exploatare;

bb. coordoneazi comisia tehnicd de avizare pentru lucririle de bransare/racordare la sistemul public
de alimentare cu apa §i de canalizare; asigurd stabilirea conditiile tehnice cu privire la proiectarea,
amplasarea §i execufia brangamentelor de apa, respectiv a racordurilor de canalizare la emiterea
avizelor;

cc. asigurd urmdrirea execufiei lucririlor din punct de vedere tehnico-economic, pe tot parcursul
execufiei acestora §i admiterea la platd numai a lucririlor care respectd condifiile contractuale si
prevederile legale in vigoare;

dd. asigurd primirea, evidenja §i verificarea documeniatiilor tehnice, din punct de vedere al
conformitifii cu normativele tehnice, cu prevederile legale in vigoare privind calitatea in
construcii. protecfia mediului, securitatea si sinitatea in munca:

ee. asigurd elaborarea documentatiei tehnice pentru RK, la termenele stabilite, in vederea incadririi
lucrérilor in graficele de execufie;

fT. asigura gestiunea eficientd a resurselor encrgetice la nivel de societate:

2g. asigura folosirea eficienta a mijloacelor de transport si utilajelor din dotare.

hh. urmiregte realizarea analizelor asupra sistemelor de alimentare cu apd i canalizare in vederea
optimizirii;

il. urmdreste avizarca documentatiilor in CTE a studiilor de fezabilitate.

A.Organizeazi, conduce, controleazi si rispunde, in conformitate cu normele legale, pentru Sectia
Tagnad §i comunele aferente zonei Tagnad, de urmdtoarele:

d. captarea, tratarea, transportul, pomparea si distribuirea apei potabile:

b. asigurarca intrefinerii §i functiondrii sistemului de alimentare cu apd potabili la parametrii
prevzuli de standardele in vigoare;

¢. preluarea apei meteorice §i uzate in refeaua de canalizare si epurarea apei uzate;

d. verifich modul de aplicare 5i respectare a normelor de protectie a muncii si a normelor de
prevenire $i stingere a incendiilor;

€. urmdregle intocmirea situaiei locurilor de munca cu grad mare de periculozitate;

f. wverifici efectuarea controlului preventiv la locurile de muncd in ceea ce priveste asigurarea
condifiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzitoare cu dispozitive § echipamente specifice
activitgii;

g. verifich dotarea tehnico - materiala:

h. analizeazd §i ia misuri de eliminare a cauzelor ce produc deficienie de maturdi energeticd si
dispune masuri de inléiturare a lor:

i urmidreste aplicarea prevederilor legale referitoare la buna gospodnire a energiei;

J.  urmireste desfagurarea activitdfii de contorizare;
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k. verificd elaborarea prognozelor in domeniul asigurdrii bazei materiale;

l. organizeazi interventiile necesare in scopul elimindrii operative a avariilor:

m. verificd evidenta tuturor datelor privind alimentarea cu apé;

n. ia decizii privind normele ce se efectueazi in sistem;

0. asigurd coordonarea activitigii intregului sistem de alimentare cu apd si canalizare:

Directorul tehnic:

a. stabilegle nevoile de training si face propuneri pentru menfinerea unui proces de formare

continudi a personalului din subordine:

participi activ la activitatea de management general al companiei;

acordd audiente in probleme de naturd tehnica:

asigurd relagiile de natura tehnica cu institulii, agen}i economici, persoane fizice;

asigurd accesul imputernicifilor autoritdfii executive locale la toate informatiile privind

activitatea desflisuratd, inclusiv la urmdrirea desflisurfrii proceselor tehnologice.

raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitaten operatiilor patrimoniale.

g executd orice alte dispozifii date de directorul general al S.C. APASERV SATU MARE S.A. cu
respectarea legalitiii.

L

™

IL4.1. Serviciu SCADA, GIS, Dispecerat

Serviciul se subordoneaza directorului tehnic al 5.C. Apaserv Satu Mare S A, este condus
de gef Serviciu SCADA, GIS, Dispecerat si are in principal urmtoarele atribufii, competente si
responsabilitagi:

& coordoneazdi activitatea birourilor: Birou SCADA, Monitorizare, Dispecerat, Birou Gis.
Cadastru, si Biroul Detectare pierderi si vizualiziri conducte,

b. menfinerea in stare de funcfionare a sistemelor de monitorizare si transmitere a datelor
(SCADA);

¢. urmdresie si intrefine funclionarea sistemelor de monitorizare i transmitere a datelor
(SCADA);

d. urmareste si face propuneri pentru realizarea DMA-urilor, astfel incit acestea si devini
functionale

€. construiegte baza GIS, astfel incit aceasta s3 genereze informatii perfect integrate cu restul
informatiilor din societate:

f. efectueazi masuritori necesare intoemirii hérfilor in sistemul G.1.5.:

g. colaborearza permanent si eficient cu specialistii implicai in proiectele de investifii, atit in faza
de creare a bazei de date GIS, cit si in cea de intrefinere, astfel incdt sa se asigure un nalt standard
al informatiei;

h. folosegte profesional si la maxima capacitate autolaboratorul pentru localizarea pierderilor din
rejelele de apd si integreaza rezuliatele obfinute in bazele de date ale societii;

- comunicd gefului de la intrejinere reparafii refele si dispeceratului, pierderile din rejelele de apa
depistate;

I depisteazi wrasecle rejelelor de apd $i canalizare §i execuld masurdtorile necesare in vederea
catalogirii acestora in sistemul G.1.S.-

k. pe bazi de comandi internd monitorizeazi lucrarile de reparatii la rejelele de apa, in vederea
identificirii reale a datelor tehnice ale rejelelor respective, pe care le comunica sectiilor de
exploatare si le opereazd in sistemul G.1.S.-

. siptimdnal, intocmeste un raport de activitate, pe care il inainteaza directiei tehnice, in care
analizeazi problemele depistate si face propuneri de imbundtigire a activitdfii gi de rezolvare a
deficientelor constatate;

m. coordoneazd inspectarea refelele de apd si canalizare in vederca depistirii pierderilor de apa:
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n. pe bazi de comanda internd executd lucrari de inspecie video a rejelelor de canalizare noj
pentru preluarea de la constructori si face inspecfia refelelor vechi pentru depistarea defectelor
tehmice;

0. raspunde de prelucrarea permanentd a sesizirilor §i reclamatiilor, inregistrarea si evidentierea
lor, inclusiv repartizarea spre execufie;

P pe bazi de comandl internl executd lucrari topo pentru intocmirea planurilor de amplasament
ale obiectivelor societdfii 5i pentru intoemirea documentajiei tehnice a rejelelor de apd $i canalizare;
Q. organizeazd 5i coordoneazi realizarca unui serviciu de dispecerat modern;

r. are obligativitatea actualizirii sau solicitarii actualiziri figei postului si/'sau oricarui document
de la cel mai de jos nivel pind la cel mai ridicat dac considerd cii este cazul gi are argumente
serioase pentru asta, solicitarea ficindu-se sefului ierarhic superior ori de cite ori se constald
nereguli sau se considerd ca este necesar:

§. executd orice alte dispozitii date de directorul tehnic al 5.C. APASERV SATU MARE S.A, 5i
conducerea societifii cu respectarea legalitigii.

IL4.1.1. Birou SCADA, Monitorizare, Dispecerat

Personalul Operativ este format din personal cu studii supericare $i medii, subordonat Sefului
Serviciului SCADA, GIS, Dispecerat al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. Biroul SCADA.
Monitorizare, Dispecerat este condus de sef birou §i are in principal urmatoarele atribufi,
competenie §i responsabiliayi:

a. intrefine refeaua de monitorizare a presiunilor (SCADA):

b. urmdreste menginerea in stare de functionare a sistemelor de monitorizare si transmitere a
datelor (SCADA:

<. prelucreaza zilnie datele din sistemul de alimentare cu api;

d. prezinta periodic balanja pierderilor de apd din sistem, face propuneri de reducere a acestui
indicator;

c. semnaleazd de indatd aparijia unor fenomene deosebite, infelegind prin aceasta orice abatere
(presiune, consum, debite,... ) faa de parametrii normali in care funclioneaza refeaua:

f. analizeaza in ansamblu si punctual starea $i modul de funcfionare al sistemului de alimentare cy
apd potabild pentru reducerea eficients a pierderilor de apd pe refeaua de alimentare cu apd;

g urmdreste realizarea programelor de reducere a pierderilor de apa;

h. urmidreste pe monitor si interpreteazd valoarca presiunilor si debitelor transmise de punctele de
control amplasate in rejeaua de aducfiune si cea de distribufie a apei potabile si ia masurile ce se
IMpun ca acestea 53 se incadreze in limitele normale de functionare:

i. anunid orice defecfiune aparutd in sistemul de monitorizare persoanei desemnate pentru
remedierea lor. Absenia in formatiilor pe monitor va fi anuntata imediat:

J-  dispeceratul este un serviciu operativ §i are un program permanent (pe misura implementérii
acestuia);

k. activitaiea de interveniie se subordoneaza pe linie de serviciu dispeceratului:

L. prin mijloacele de comunicare puse la dispozifie: telefoane, SMS-uri, transmitere automati de
parametri, dispecerul colecteaza date §i informeazi persoanele decidente despre situatiile deosebite.,
anomaliile constatate, sau situatiile care nu le-ay putut solufiona;

m. dispeceratul are sarcina de a menjine legitura permanent cu serviciile de ture de la intervenyii,
din stafiile de tratare a apei si din stafiile de epurare:

n. primeste de la punctele de lucru din intreaga arie de operare a societdfii date gi informayii
privind modul de rezolvare a reclamatiilor;

0. aduce la cunostinga conducerii toate evenimentele deosebite §i defectiunile majore survenite in
desfligurarea normald a activitagii §1 ia masuri pentru normalizarea situagiei;

P. noteazd sesizirile, reclamatiile si propunerile venite din partca populajici deservite de S.C.
Apaserv Satu Mare S.A., le aduce la cunogting celor in drept si le rezolve, urmarind rezolvarea
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acestora 51 informeazd, dupd caz, conducerea societd]ii dispecerul fine legitura cu seciile de
exploatare care vor informa zilnjc dispecerul despre lucririle care sum programate zilnic si aria
afectatd de respectivele lucrir, De asemenea dispecerul va fi informat de indata despre toate
defectele apirute accidental pe parcursul zilei in rejelele de alimentare cu apd si canalizare:

q. va introduce in portal toate informatiile disponibile despre defecte de indatd ce ele au fost
comunicate $i va opera terminarea lucririjor de remediere atunci cind au fost raportate de echipele
de lueru;

r. informeazi prin email primdriile de eventualele perturbidri in alimentarca cu apd sau a
canalizfirii;

5. primeste §i inregistreaza toate datele privind alimentarea cu apd (captdri, stalii pompare, stagii
repompare, debite, presiuni, numar grupuri de pompare in funcliune si alte evenimente in legturi
U acestea), rejeaua de canalizare si alte date privind activitatea S.C. Apaserv Satu Mare S.A.:

L in fiecare dimineags, dispecerul de serviciu transmite un email conducerii in legliurd cu
desfisurarea activitdgii societdfii in schimbul 2 s 3, respectiv zilele de sdmbdtd, duminic si
sirbiitorile legale;

U. in caz de avarii sau intervenii programate da explicapiile necesare abonagilor;

V. are datoria s3 se asigure de identitatea persoanelor cu care comunich solicitind informaii in
legatura cu problema sesizata {de ex. Nume, adresi. nr. de telefon, motivul sesiziirii, dac exisia i
nu brangament individual ele.);

W. plstreazdi evidena primard a sesizirilor i reclamagiilor si urmireste modul de rezolvare a
acestora in termenul stabilit;

X. Supravegheazd permanent buna funciionare a stafiilor de tratare a apei, a stafiilor de epurare, a
refelelor de distributie a apei si a bunei functiondri a canalizarii pe atd aria de operare;

Y. asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
VIgoare;

£ asigurd  respectarea cerinjelor  sistemului integrat  de  calitate, mediu gi &
procedurilor/instructiunilor aplicabile;

aa. insugeste i respectd normele de securitate i sindtate in munca:

bb. are obligativitatea acualizarii say solicitirii actualizarii fisei postului si‘sau oricaru] document

nereguli sau se considerd ca este necesar;
CC. executd orice alte dispozitii date de seful jerarhic superior, respectiv de conducerea societifii cu
respectarea legalithii,

IL4.1.2. Birou GIS, Cadastru

Personalul Operativ este format din personal cu studii superioare, subordonat Sefului
Serviciului SCADA, GIS Dispecerat al S.C. Apaserv Satu Mare S.A Birou GIS, Cadastru este
condus de sef birou si are in principal urmatoarele atributii, competente §i responsabilitagi:

4. crearea gi menjinerea unei baze de date care reprezintd un model digital al rejelelor de apd si
canalizare aflate in exploatarea SC Apaserv Satu Mare S.A., intitulat tehnic Sistemu] GIS
b. realizarea de masuritori topografice si objinerea avizelor OCPI
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